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Proyecto Encuentro Palma es una asociación sin ánimo de lucro dedicada al acompañamiento a personas 
que están sin hogar.  Se dedican a promover la inclusión social en nuestra ciudad y a paliar la reducción de 
daños originada por esta problemática. 
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Emprendimientos premiados

 Extranjería / Laboral / Derecho Penal y Familiar

Solicita CITA PREVIA: 
(+34) 611 38 77 51

– Derecho de Extranjería
Arraigos, renovaciones, nacionalidades, solicitud 
de permiso de residencia y trabajo, reagrupaciones familiares, 
tramitaciones cartas de invitación, arraigos sociales, interposición
de recursos contra resoluciones no favorables.
– Derecho de Familia
Matrimonios, tramitación de inscripción de parejas de hecho, 
separaciones legales y divorcios de mutuo acuerdo y/o contencioso
administrativo, procedimiento exequatur.
Regulación y modi�cación de las medidas paterno�liales.

– Derecho Penal
– Otros servicios relacionados 
con tu Seguridad Social:
*  Petición de Certi�cado Digital o Firma Digital

*  Presentación de escritos

*  Cambio de número de móvil 

*  Cambio de domicilio en la Seguridad Social

PCB / ESPAÑA
ABOGADOS QUE
SOLUCIONAN:
-Tu permiso de trabajo en España
-Tu trámite de nacionalidad española
-Tu trámite de jubilación en España
-Tus asuntos penales y de familia
-Tu solicitud de ASILO

Ayuda a quienes carecen de hogar
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Nada mejor que hacer un reportaje a pie de calle y emparamarse de toda la rea-
lidad social que desde el sofá de nuestra casa no vemos. Es loable la labor que 
realizan entidades como Proyecto Encuentro con el voluntariado de acompaña-

miento a las personas sin hogar.
La ruta la comienzan desde la Plaza de los Patines, lo más llamativo, gente de varias 
nacionalidades, quizá algunos de ellos, hayan estado al borde de la vulnerabilidad 
social, pero lo más importante es que no se olvidan de sus orígenes y de las dificul-
tades que atravesaron cuando dejaron sus países de origen. 
El entusiasmo y la buena disposición de ellos, comenzando por Florencia y Gumer-
sindo, forman parte del común denominador de esta hoja de ruta que se realiza en 
varios sectores de Palma. 
Luego llega lo más sensible de la noche, la entrega de alimentos, la asesoría integral y 
una palabra de afecto para aquellas personas que por avatares del destino se han que-
dado en la absoluta soledad, gente que como lo comprobamos in situ en nuestro repor-
taje gráfico y audiovisual, que será publicado en nuestras redes sociales y Web, algún 
día lo han tenido todo y de un momento a otro se han visto sin conocidos, amigos, y lo 
peor, sin familia. 
Quizá hayan cometido errores en la vida, pero cierto es que en el ocaso de su exis-
tencia cuando la curva de sobrevivencia va en declive, denotan una sensación de 
tristeza y resignación. 
En nuestro trabajo en las chabolas nos hemos encontrado con gente que tiene un largo 
kilometraje de vida, en apariencia más que sus propios años a tenor de los certeros 
golpes encajados o las equivocaciones cometidas que no tienen marcha atrás. 
Gente de la calle que han llevado un estilo desenfrenado hasta tocar techo, tal y como 
nos decía con los ojos llorosos, como queriendo volver el tiempo atrás, Remigio, que 
mientras recapitulaba su infancia, no ocultaba esos halos de nostalgia y añoranza.
Es imposible no alinearse con las sensaciones de estas personas, muchas de ellas lo 
han tenido todo, y de un momento a otro ven desvanecer sus ilusiones y su perspectiva 
de vida, nadie está exento de sufrir un golpe mortífero que arruinen para siempre sus 
expectativas y sus planes de vida. 
Si bien es cierto que cada uno es dueño de sus actos, también es indudable que tantas 
de esas personas en su buena fe se hayan rodeado pesimamente, permitiendo que 
terceros irrumpan abruptamente en sus vidas hasta cumplir el cometido de arrasar con 
todo lo que se encuentren en el camino causando daños irreparables.
El trasegar de la vida es un aprendizaje y como diría Remigio, al infierno es muy fácil 
entrar, pero muy difícil salir, en este caso agregaría que no solo este mensaje debe 
apuntar a entrar en los vicios como las drogas o el alcohol, sino a combatir el estrés 
derivado de muchos factores y la sensación de no haber tomado decisiones correctas. 
Me quedó con la labor del Guardia Civil, Gumersindo Cornejo al momento de interac-
tuar como voluntario de la asociación. Y es que también en sobre la faz de la tierra pro-
lifera la gente con vocación de ayuda como Florencia Ruarte y Vanessa, una profesora 
de matemáticas que nos acompañó a hacer el trabajo de campo entregando comida a 
la gente de la calle y asesorando sobre los diferentes trámites burocráticos. 
Desde Baleares Sin Fronteras agradecemos la denodada colaboración de Proyecto 
Encuentro para la realización de nuestro reportaje con el toque profesional del cámara-
periodista, mexicano, Eduardo Quirós, reportero experimentado de conflictos bélicos y 
acontecimientos de repercusión mundial.

Res millor que fer un reportatge a peu de carrer i enfilar-se de tota la realitat social que 
des del sofà de la nostra casa no veiem. És lloable la labor que realitzen entitats com 
a Projecte Trobada amb el voluntariat d’acompanyament a les persones sense llar.

La ruta la comencen des de la Plaça dels Patins, el més cridaner, gent de diverses nacionali-
tats, potser alguns d’ells, han estat a la vora de la vulnerabilitat social, però el més important 
és que no s’obliden dels seus orígens i de les dificultats que van travessar quan van deixar els 
seus països d’origen.
L’entusiasme i la bona disposició d’ells, començant per Florència i Gumersindo, formen part 
del comú denominador d’aquest full de ruta que es realitza en diversos sectors de Palma.
Després arriba el més sensible de la nit, el lliurament d’aliments, l’assessoria integral i una 
paraula d’afecte per a aquelles persones que per avatars del destí s’han quedat en l’absoluta 
solitud, gent que com ho comprovem in situ en el nostre reportatge gràfic i audiovisual, que 
serà publicat en les nostres xarxes socials i Web, algun dia l’han tingut tot i d’un moment a un 
altre s’han vist sense coneguts, amics, i el pitjor, sense família.
Potser han comès errors en la vida, però cert és que en l’ocàs de la seva existència quan la 
corba de supervivència va en declivi, denoten una sensació de tristesa i resignació.
En el nostre treball en les barraques ens hem trobat amb gent que té un llarg quilometratge de 
vida, en aparença més que els seus propis anys d’acord amb els precisos cops encaixats o 
les equivocacions comeses que no tenen marxa enrere.
Gent del carrer que han portat un estil desenfrenat fins a tocar sostre, tal com ens deia amb 
els ulls plorosos, com volent tornar el temps enrere, Remigio, que mentre recapitulava la seva 
infància, no ocultava aquests halos de nostàlgia i enyorança.
És impossible no alinear-se amb les sensacions d’aquestes persones, moltes d’elles ho han 
tingut tot, i d’un moment a un altre veuen esvair les seves il·lusions i la seva perspectiva de 
vida, ningú està exempt de sofrir un cop mortífer que arruïnin per sempre les seves expecta-
tives i els seus plans de vida.
Si bé és cert que cadascun és amo dels seus actes, també és indubtable que tantes 
d’aquestes persones en la seva bona fe s’hagin envoltat pesimamente, permetent que tercers 
irrompin abruptament en les seves vides fins a complir la comesa d’arrasar amb tot el que es 
trobin en el camí causant danys irreparables.
El trasbalsar de la vida és un aprenentatge i com diria Remigio, a l’infern és molt fàcil entrar, 
però molt difícil sortir, en aquest cas agregaria que no sols aquest missatge ha d’apuntar a 
entrar en els vicis com les drogues o l’alcohol, sinó a combatre l’estrès derivat de molts factors 
i la sensació de no haver pres decisions correctes.
Em va quedar amb la labor del Guàrdia Civil, Gumersindo Cornejo al moment d’interactuar 
com a voluntari de l’associació. I és que també en sobre la faç de la terra prolifera la gent amb 
vocació d’ajuda com Florència Ruarte i Vanessa, una professora de matemàtiques que ens va 
acompanyar a fer el treball de camp lliurant menjar a la gent del carrer i assessorant sobre els 
diferents tràmits burocràtics.
Des de Balears Sense Fronteres agraïm l’agosarada col·laboració de Projecte Trobada per 
a la realització del nostre reportatge amb el toc professional del càmera-periodista, mexicà, 
Eduardo Quirós, reporter experimentat de conflictes bèl·lics i esdeveniments de repercussió 
mundial.

Editorial / por Juan Pablo Blanco, director            
director@baleares-sinfronteras.com

Al infierno es muy fácil entrar, 
pero muy difícil salir

A l’infern és molt fàcil entrar,
però molt difícil sortir
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El Gobierno aprueba un nuevo Reglamento de Extranjería
para mejorar la integración de las personas migrantes 
a través de tres palancas: trabajo, formación y familia

Consejo de Ministros

- El Reglamento se adapta a la situación actual del 
fenómeno migratorio y a la legislación europea, además 
de tener en cuenta las demandas de nuestro mercado laboral, 
las necesidades de los migrantes y los retos demográficos de 
nuestro país.

- Se reducen plazos y trámites, se eliminan duplicidades, se 
refuerzan los derechos de los trabajadores migrantes y se 
dan garantías a las empresas

- Todas las autorizaciones iniciales van a ser de un año con 
renovaciones de cuatro. 

- También se amplía el visado de búsqueda de empleo, que 

será por un año, en lugar de tres meses

- Se establecen cinco figuras de arraigo, creándose la de arraigo 
de segunda oportunidad, que permite la regularización de las 
personas que han tenido una autorización de residencia en los 
últimos dos años y no se hubiera renovado

- Se modifica la estancia por estudios, permitiendo trabajar hasta 
30 horas semanales, y se mejora la reagrupación familiar

- “Este Reglamento representa un equilibrio entre la extensión y 
protección de los derechos de las personas migrantes y el rigor 
jurídico y la atención a las necesidades de España”, ha explicado 
la ministra de Inclusión, Elma Saiz

r e f o r z a r  y  a m p l i a r  l a s 
vías de acceso a la  regu-
larización de las personas 
m i g r a n t e s  q u e  e s t á n  e n 
España, para que puedan 
llevar una vida plena como 
ciudadanos: tener derechos 
y tener deberes”, ha expli-
cado Saiz.
 E s t a s  f i g u r a s  s e 
homogeneizan y se reduce 
el tiempo de permanencia 
en España de 3 a 2 años. 
Asimismo, se f lexibi l izan 
los requisitos a cumplir y se 
habilita a trabajar tanto por 
cuenta ajean como propia 
desde el primer momento.
 Todas estas autori-
zaciones serán de un año 
salvo la familiar, que será 
de 5.
 A f inales de 2023, 
había más de 210.000 per-
sonas con autorización por 

Redacción BSF 

E l Consejo de Ministros 
ha aprobado recinte-
mente, a propuesta del 

Ministerio  de Inclusión, 
Seguridad Social y Migra-
ciones,  un nuevo Regla-
mento de Extranjería que 
t i e n e  c o m o  p r i n c i p a l e s 
objetivos adecuar la norma 
a  l a  s i t u a c i ó n  m i g r a -
toria actual, satisfacer las 
n e c e s i d a d e s  d e  n u e s t r o 
mercado laboral y de las 
personas  migrantes ,  as í 
como hacer frente al reto 
demográf ico  de  nuestro 
pa ís .  Por  otra  parte ,  e l 
nuevo texto  cumple  con 
e l  derecho  de  la  Unión 
E u r o p e a  a  t r a v é s  d e  l a 
transposición de directivas 
pendientes y la aplicación 
de los reglamentos comu-
nitar ios .  “Es  la  reforma 
más integral y ambiciosa 
que se ha realizado en 13 
años, desde su entrada en 
vigor en 2011”, ha desta-
cado la ministra Elma Saiz.
 “ R e p r e s e n t a  u n 
equilibrio entre la exten-
sión y protección de los 
derechos de las personas 
migrantes y el rigor jurí-
dico  y  la  atención a  las 
neces idades  de  España. 
A p o r t a  s e g u r i d a d  j u r í -
dica,  s implif ica trámites 
y protege derechos, pero 
a d e m á s  o f r e c e  n u e v a s 
posibi l idades  a  las  per-
sonas que hayan decidido 
desarrollar su proyecto de 
vida en España, a ellas y a 
sus familias”, ha puntuali-
zado.
 Además, este nuevo 
t e x t o  “ v a  a  s e r v i r  p a r a 

combatir a las mafias,  el 
f raude  y  la  vulnerac ión 
d e  d e r e c h o s ” .  “ H e m o s 
trabajado con las asocia-
ciones que trabajan con 
migrantes, con la patronal 
y  con los sindicatos,  las 
comunidades autónomas y 
las entidades locales. Este 
texto es  producto de un 
largo proceso de escucha”.

Principales
novedades:
visados
 El nuevo texto crea 
un título específico para 
los visados, que clarifica 
e l  esquema de autoriza-
ciones, los requisitos y los 
trámites en general. Todas 
las autorizaciones iniciales 
van a ser de un año y las 
renovaciones, de cuatro.
 De esta forma,  se 
evitan situaciones de irre-
gular  sobrevenida ,  a lgo 
que también se ha querido 
evitar en la nueva norma 
al aclarar y simplificar los 
trámites para el cambio de 
una situación de residencia 
a  otra .  Por  e jemplo,  no 
será necesario abandonar 
nuestro país para obtener 
l a  r e s i d e n c i a  d e  l a r g a 
duración después de haber 
tenido una temporal.
 “Debemos permitir 
a las personas realizar su 
proyecto de vida en España 
facilitando los cambios de 
estatus ,  por  e jemplo,  s i 
un estudiante viene a for-
marse y luego se incorpora 
al mercado laboral, o si un 
familiar reagrupado decide 
obtener un permiso de tra-
bajo propio”, ha explicado 

Elma Saiz.
 T a m b i é n  s e  h a 
e x t e n d i d o  a  u n  a ñ o  e l 
visado para la búsqueda de 
empleo, que antes era una 
autorización de 3 meses. 
Este visado permite la bús-
queda de empleo en deter-
m i n a d a s  o c u p a c i o n e s  y 
ámbitos territoriales,  de 
forma que los  12  meses 
“van a facilitar que las per-
sonas consigan un trabajo 
adecuado a su perfil profe-
sional y, al mismo tiempo, 
que las empresas encuen-
tren los profesionales que 
necesitan”.

Principales 
novedades: 
cinco figuras 
de arraigo

 M e n c i ó n  e s p e -
c í f i c a  m e r e c e n  e n  e s t a 
r e f o r m a  l a s  f i g u r a s  d e 
arraigo. “Somos el  único 
país de la Unión Europea 
que dispone de una figura 
e s p e c í f i c a  p a r a  r e g u l a -
rizar a las personas día a 
día a través del arraigo”, 
ha expl icado Elma Saiz , 
“con cinco modalidades: 
e l  s o c i a l ,  s o c i o l a b o r a l , 
familiar, socioformativo y 
de segunda oportunidad, 
que es  una de las  nove-
dades más importantes de 
este nuevo Reglamento”. 
Esta nueva modalidad va 
d i r i g i d a  a  l a s  p e r s o n a s 
que han tenido una auto-
rización de residencia en 
los últimos dos años y no 
se hubiera renovado por 
diversas razones.
 “ E l  o b j e t i v o  e s 

La ministra de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, Elma Saiz
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Consejo de Ministros

la ministra Elma Saiz.

Familia
 C o n  e l  o b j e t i v o 
común de la inclusión, se 
ha mejorado la reagrupa-
ción familiar. Se ha creado 
una autorización de resi-
dencia para familiares de 
ciudadanos españoles,  en 
cuyo caso se amplía la edad 
de los  hi jos hasta los  26 
años (antes 21), y se con-
t e m p l a n  r e a l i d a d e s  q u e 
hasta ahora se mantenían 
fuera, como la posibilidad 
de incluir a las parejas no 
reg is t radas  formalmente 
que pueda acreditar  una 
relación afectiva análoga.
 La  mayoría  de  las 
personas que se van a bene-
ficiar de esta medida son 
personas que han obtenido 
la nacionalidad española en 
los últimos años y pueden 
traerse a su familia.
  También se amplía 
el concepto de familiar rea-
grupado a los hijos y pro-
genitores  de  v íct imas de 
trata, violencia sexual o de 
género.

arraigo, 85.000 más que 
en 2022. Gracias a esto, 
la afiliación entre las per-
sonas con arraigo aumentó 
un 30,4% de 2022 a 2023. 
“Gracias a estas f iguras, 
c o n  l a s  n o v e d a d e s  q u e 
hemos incorporado, esti-
m a m o s  q u e  s e  p o d r í a n 
regularizar unas 300.000 
personas cada año en los 
próximos 3 años. Es una 
fórmula que se adapta ple-
namente al Pacto Europeo 
para la Migración”.

Tres palancas
de inclusión: 
trabajo, 
formación 
y familia
 E n  c o n j u n t o ,  “ e l 
Reglamento abre puertas 
que antes estaban cerradas 
mediante  tres  l laves:  la 
formación, el empleo y la 
familia. Tres llaves que nos 
llevan a la inclusión, pero 
siendo muy exigentes con 
los requisitos jurídicos y 
exquisitos  con los  dere-

chos humanos”, ha dicho 
la ministra.

Trabajo
 En este sentido, la 
mayor parte de las autori-
zaciones reguladas en este 
reglamento habilitan para 
trabajar desde el  primer 
momento,  s in  tener  que 
solicitar de forma expresa 
una autorización inicial de 
trabajo por cuenta ajena. 
E s t o  i n c l u y e  a  l a s  p e r -
sonas que vienen a realizar 
estudios, que podrán tra-
bajar hasta 30 horas a la 
semana. De esta forma, se 
fomenta la inclusión del 
migrante y su integración 
en la sociedad.
 E n  c u a n t o  a  l a s 
actividades de temporada, 
se ha creado una autori-
zación específica de resi-
dencia y trabajo que faci-
lita la contratación tanto 
a  nivel  individual  como 
c o l e c t i v o .  A d e m á s ,  s e 
mejora  la  protección de 
los derechos de los traba-
jadores,  ya  que deberán 
tener información concreta 

y  escr i ta  (en un idioma 
que comprendan) de sus 
condiciones laborales, de 
estancia y demás gastos. 
También se mejoran sus 
c o n d i c i o n e s  d e  h a b i t a -
b i l i d a d  y  l a  s e g u r i d a d 
del trabajador desde que 
sale de su país hasta que 
se da de alta en la Segu-
ridad Social aquí.  A esto 
se  suma una  mejora  en 
la posibil idad de cambio 
de empleador en caso de 
abuso o por otras causas 
q u e  h a y a n  i m p e d i d o  e l 
desarrollo de la relación 
laboral (fallecimiento del 
e m p l e a d o r ,  p l a g a  e n  l a 
cosecha etc.).
 Por otra parte,  e l 
texto  promueve  que  los 
empresarios dispongan de 
más información en todo 
e l  p r o c e s o ,  q u e  e s  m á s 
s e n c i l l o  y  f l e x i b l e  p a r a 
que puedan adaptarse  a 
las necesidades concretas 
como la duración determi-
nada o la gestión colectiva 
de contrataciones. Ampliar 
los permisos de residencia 
(con la  fórmula 1+4) da 
mayor estabil idad y más 

garantías a las empresas.

Formación
 Otra de las  nove-
dades para los estudiantes 
es que van a poder contar 
con una autorización de 
estancia por estudios que 
dure el mismo tiempo que 
su formación, y se les va 
a facilitar una vía rápida 
para poder enlazar con una 
a u t o r i z a c i ó n  d e  t r a b a j o 
una vez acabada su forma-
ción.
 Durante sus estu-
dios estarán autorizados 
a trabajar un máximo de 
3 0  h o r a s  s e m a n a l e s ,  e 
independientemente de la 
formación que estén cur-
sando.
 S e  h a n  r e f o r z a d o 
los requisitos y las obli-
gac iones  de  los  centros 
de estudios, por lo que le 
damos a  los  estudiantes 
una protección superior a 
la actual, “nos aseguramos 
de que obtengan una for-
mación digna y suficiente 
y evitamos que sean víc-
timas de fraude”, ha dicho 

 Extranjería / Laboral / Derecho Penal y Familiar

Solicita CITA PREVIA: 
(+34) 611 38 77 51

– Derecho de Extranjería
Arraigos, renovaciones, nacionalidades, solicitud 
de permiso de residencia y trabajo, reagrupaciones familiares, 
tramitaciones cartas de invitación, arraigos sociales, interposición
de recursos contra resoluciones no favorables.
– Derecho de Familia
Matrimonios, tramitación de inscripción de parejas de hecho, 
separaciones legales y divorcios de mutuo acuerdo y/o contencioso
administrativo, procedimiento exequatur.
Regulación y modi�cación de las medidas paterno�liales.

– Derecho Penal
– Otros servicios relacionados 
con tu Seguridad Social:
*  Petición de Certi�cado Digital o Firma Digital

*  Presentación de escritos

*  Cambio de número de móvil 

*  Cambio de domicilio en la Seguridad Social

PCB / ESPAÑA
ABOGADOS QUE
SOLUCIONAN:
-Tu permiso de trabajo en España
-Tu trámite de nacionalidad española
-Tu trámite de jubilación en España
-Tus asuntos penales y de familia
-Tu solicitud de ASILO
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Situación de irregularidad 
y procedimiento de expulsión
de un extranjero en España

Asesoría / Opina la letrada
meses y puede terminar con 
multa o una orden de expul-
sión.  Frente a esta orden de 
expulsión se pueden inter-
poner los recursos corres-
pondientes:  Un recurso de 
reposición ante la Policía en 
el plazo de un mes o acudir 
directamente al Juez y pre-
sentar un recurso contencioso 
administrativo en el plazo de 
dos meses desde que le ha 
sido notificada la expulsión. 
Es preciso mencionar que, si 
el inmigrante tiene un proce-
dimiento sancionador abierto, 
no cuenta con antecedentes 
penales y reúne los requisitos 
para solicitar una autoriza-
ción de residencia y trabajo 
por circunstancias excepcio-
nales (arraigo), lo puede tra-
mitar y obtener su permiso de 
residencia.

¿Puedo trabajar 
sin papeles?  
 Todo  ser  humano 
t iene derecho al  trabajo 
independientemente de su 
realidad migratoria. Si son 
despedidos por “no tener 
papeles”, de igual manera 
p u e d e n  i n t e r p o n e r  u n a 
demanda judicial ante un 
juez y reclamar sus derechos, 
como cualquier otro traba-
jador. 
Si no tengo papeles, 
¿puedo llegar a 
conseguirlos?
 Sí, existen varías vías, 
la más común es el arraigo 
social, consistente en que 
pasados 3 años de perma-
nencia continuada en España 
y si el inmigrante posee los 
medios de vida o un contrato 
de trabajo obtiene su permiso 
de residencia y trabajo por 
circunstancias excepcionales 
(arraigo social), además de 
otros tipos de arraigo como 
lo son el familiar,  laboral y 
Arraigo para la Formación.  
Otras vías son: Autorización 
de Residencia por razones 
humanitarias.   Colaboración 
con autoridades administra-
tivas o judiciales. La obten-
ción de la Tarjeta de Resi-
dencia de familiar de ciuda-
dano de la Unión Europea 
(Tarjeta comunitaria).  O 
la necesidad  de protección 
internacional (Asilo) en caso 
de haber sido víctima de 
persecución y violencia por 
motivos de raza, religión, 
nacionalidad, opiniones polí-
ticas o pertenencia a un grupo 
social determinado.
 Si desean contar con 
nuestros servicios profesio-
nales, no duden en contac-
tarnos.

Son muchos los extran-
j e r o s  q u e  l l e g a n  a 
España y una vez fina-

lizado su permiso de estancia 
por turismo (90 días) se 
quedan en territorio español 
y caen en situación irre-
gular.  El ser inmigrante “sin 
papeles” conlleva a una vida 
de temores y desconfianzas 
que afecta de una manera 
negativa a la calidad de vida 
de las personas inmigrantes. 
 El  inmigrante  en 
estado irregular se plantea 
m u c h o s  i n t e r r o g a n t e s , 
entre ellos: ¿Puedo empa-
dronarme? ¿Si estoy sin 
papeles pueden expulsarme?  
¿Puedo trabajar?  Si no tengo 
papeles, ¿puedo llegar a con-
seguirlos?
 E l  e m p a d r o n a -
miento: Es la primera acción 
que todo inmigrante debe 
hacer independientemente 
de si tiene permiso de resi-
dencia o se encuentra en 
situación irregular.  Es muy 
importante registrar una 
residencia en España, sino 
tiene domicilio fijo, puede 

registrarse en el ayunta-
miento “sin domicilio fijo”.  
Expulsión de extranjeros de 
España:  La normativa de 
extranjería prevé esta san-
ción en algunos supuestos, 
tales como: 
 Cuando los infrac-
tores sean extranjeros y rea-
licen conductas de las tipi-
ficadas como muy graves, o 
conductas graves de las pre-
vistas en los apartados a), 
b), c), d) y f) del artículo 53.1 
de la Ley Orgánica 4/2000, 
podrá aplicarse, en atención 
al principio de proporciona-
lidad, en lugar de la sanción 
de multa, la expulsión del 
territorio español, previa la 
tramitación del correspon-
diente expediente adminis-
trativo y mediante la reso-
lución motivada que valore 
los hechos que configuran la 
infracción.
 Asimismo, consti-
tuirá causa de expulsión, 
previa la tramitación del 
correspondiente expediente, 
que el extranjero haya sido 
condenado, dentro o fuera 
de España, por una conducta 
dolosa que constituya en 
nuestro país delito sancio-
nado con pena privativa de 
libertad superior a un año, 
salvo que los antecedentes 
penales hubieran sido cance-
lados.
 E n  n i n g ú n  c a s o 
podrán imponerse conjun-
tamente las sanciones de 
expulsión y multa.
 La expulsión conlle-
vará, en todo caso, la extin-
ción de cualquier autoriza-

ción para permanecer legal-
mente en España, así como 
el archivo de cualquier pro-
cedimiento que tuviera por 
objeto la autorización para 
residir o trabajar en España 
del extranjero expulsado. No 
obstante, la expulsión podrá 
revocarse en los supuestos 
que se determinen reglamen-
tariamente.
 En el  caso de las 
infracciones previstas en las 
letras a) y b) del artículo 53.1 
de la Ley Orgánica 4/2000, 
salvo que concurran razones 
de orden público o de segu-
ridad nacional, si el extran-
jero fuese titular de una 
autorización de residencia 
válida expedida por otro 
Estado miembro, se le adver-
tirá, mediante diligencia en 
el pasaporte, de la obligación 
de dirigirse de inmediato al 
territorio de dicho Estado. Si 
no cumpliese esa advertencia 
se tramitará el expediente de 
expulsión.
 La sanción de expul-
sión no podrá ser impuesta 
salvo que la infracción come-
tida sea la prevista en el artí-
culo 54, letra a) del apartado 
1, o suponga una reincidencia 
en la comisión, en el término 
de un año, de una infrac-
ción de la misma naturaleza 
sancionable con la expul-
sión, a los extranjeros que se 
encuentren en los siguientes 
supuestos:
a) Los nacidos en España que 
hayan residido legalmente en 
los últimos cinco años.
b) Los residentes de larga 
duración. Antes de adoptar 
la decisión de la expulsión de 
un residente de larga dura-
ción, deberá tomarse en con-
sideración el tiempo de su 
residencia en España y los 
vínculos creados, su edad, las 
consecuencias para el intere-
sado y para los miembros de 
su familia, y los vínculos con 
el país al que va a ser expul-
sado.
c) Los que hayan sido espa-
ñoles de origen y hubieran 
perdido la nacionalidad espa-
ñola.
d) Los que sean beneficiarios 
de una prestación por inca-
pacidad permanente para el 
trabajo como consecuencia 
de un accidente de trabajo o 

enfermedad profesional ocu-
rridos en España, así como 
los que perciban una pres-
tación contributiva por des-
empleo o sean beneficiarios 
de una prestación econó-
mica asistencial de carácter 
público destinada a lograr su 
inserción o reinserción social 
o laboral.
 Tampoco se podrá 
imponer o, en su caso, eje-
cutar la sanción de expulsión 
al cónyuge del extranjero que 
se encuentre en alguna de las 
situaciones señaladas ante-
riormente y que haya resi-
dido legalmente en España 
durante más de dos años, ni 
a sus ascendientes e hijos 
menores, o mayores con dis-
capacidad que no sean obje-
tivamente capaces de proveer 
a sus propias necesidades 
debido a su estado de salud, 
que estén a su cargo.
 Cuando el extran-
jero se encuentre procesado 
o imputado en un procedi-
miento judicial por delito 
o falta para el que la Ley 
prevea una pena privativa de 
libertad inferior a seis años 
o una pena de distinta natu-
raleza, y conste este hecho 
acreditado en el expediente 
administrativo de expulsión, 
en el plazo más breve posible 
y en todo caso no superior 
a tres días, el Juez, previa 
audiencia del Ministerio 
Fiscal, la autorizará salvo 
que, de forma motivada, 
aprecie la existencia de cir-
cunstancias que justifiquen 
su denegación.

¿Por qué me detiene 
la policía?  
 Porque la  Ley de 
Extranjería española dice 
que es una infracción grave, 
estar en España sin permiso 
de residencia y trabajo.  Si 
la Policía detiene al inmi-
grante por estar en situación 
irregular, será trasladado a 
una comisaría y le inician 
un expediente sancionador, 
sino cuenta con abogado, 
llamarán a un abogado de 
Turno de Oficio para ser asis-
tido, es importante explicarle 
al abogado correctamente su 
situación y le aporte toda la 
documentación que pueda 
obrar en su defensa.  
¿Si no tengo papeles 
seré expulsado? 
 No siempre, la san-
ción puede ser una multa.  La 
expulsión se reserva para los 
casos más graves, como en 
los supuestos anteriormente 
mencionados. El procedi-
miento sancionador tarda 6 
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2020: 86.771 solicitudes
2019: 98.178 solicitudes
A pesar de ello, la cifra de con-
cesiones, es muy superior a 
la de denegaciones. Un total 
de 151.674 personas han visto 
resueltas sus solicitudes en lo 
que llevamos de año.
2024 (cierre 30 de septiembre de 
2024):  151.674 concesiones
2023: 242.341 concesiones
2022: 121.891 concesiones
2021: 187.480 concesiones
2020: 77.055 concesiones
2019: 156.179 concesiones.

Por Legalteam

Desde el 15 de marzo de 
2019, se permit ía a los 
ciudadanos venezolanos 

residentes en España ut i l izar 
pasaportes caducados para tra-
mitar autorizaciones y permisos 
de extranjería, así como para 
obtener la tarjeta de identidad de 
extranjeros. 
 E s t a  m e d i d a  s u r g i ó 
como respuesta a la imposibilidad 
de muchos de ellos de renovar 
sus pasaportes debido a pro-
blemas en los servicios consu-
lares de Venezuela en España. 
La iniciativa buscaba evitar situa-
ciones de irregularidad sobre-
venida y fue recomendada por 
ACNUR para garantizar meca-
nismos migratorios laborales.
 Sin embargo, la Direc-
ción General de Gestión Migra-
tor ia y la Comisaría General 
de Extranjería y Fronteras han 
anunciado que las circunstancias 
extraordinarias que justificaron 
esta medida han cesado. 
 L o s  c o n s u l a d o s  d e 
Venezuela en España han nor-
m a l i z a d o  l a  r e n o v a c i ó n  d e 
pasaportes, lo que pone f in a 
la vigencia de esta instrucción. 
Desde el 19 de noviembre de 
2024,  los  procedimientos de 
extranjería deberán ajustarse a 
las normativas estándar.

El Congreso español
da luz verde al fin de 
las «Golden Visa»

E l Congreso acaba de dar luz 
verde a la Ley que propone 
la eliminación de las cono-

cidas como «Golden Visa» el per-
miso de residencia que se daba 
a los extranjeros que invierten 
en España 500 mil euros o más 
en bienes inmuebles  o real i-
zando una aportación significa-
tiva de capital en deuda, fondos, 

acciones o depósito. Ahora, la 
norma debe pasar el visto bueno 
del Senado.
 Poner fin a las golden 
v isa ’ es taba  en  la  m i ra  de l 
Gobierno desde la legislatura 
pasada. El exministro y ahora 
gobernador del Banco de España, 
José Luis Escrivá, di jo que el 
Gobierno estaba trabajando en 
revisar las condiciones de este 
visado, y en abril de este año, el 
presidente del Ejecutivo, Pedro 
Sánchez, anunció la intención de 
eliminarlo.
 Ha s ido s ie te  meses 
después cuando se ha encon-
trado la fórmula legislativa para 
proceder al fin de estos visados.  
 En concreto, se ha arti-
culado mediante una enmienda 
introducida a puerta cerrada en 
el proyecto de ley de medidas en 
materia de eficiencia del servicio 
público de Justicia, que fue apro-
bada en ponencia sin la presencia 
del de los diputados del PP, que 
suspendieron su actividad por la 
tragedia causada por la DANA.
 Según datos difundidos 
por el Ministerio de Vivienda y 
Agenda Urbana el pasado mes 
de abril, desde 2016 hasta enero 
de 2024 se autorizaron 10.528 
‘Golden visa’, con una inversión 
total de más de 10.014 millones 
de euros y un importe promedio 
inversor de 951.203 euros. 
 Además,  en  los  dos 
ú l t imos  años  es  cuando  se 
detectó e l  mayor  número de 
visados de oro. Así, los 2.017 
expedientes autorizados en 2022 
multiplican por más de los con-
cedidos en 2021, duplicándose 
también la suma inversora, desde 
los 838,1 mil lones de euros a 
1.728,77 millones de euros.

Se dispara el número 
de denegaciones 
de solicitud de 
nacionalidad española

E l número de solicitudes de 
nacionalidad española por 
residencia que han s ido 

denegadas se ha duplicado en lo 
que llevamos de año 2024 (con 
datos del mes de septiembre), 
pasando de 7.399 denegaciones 
en el 2023 a 14.834 denega-
ciones, según datos de la Subdi-
rección General de Nacionalidad 
y Estado Civil, a los que ha tenido 
acceso Legalteam.
 Estos datos acusan 
un incremento exponencial 
notable, al duplicar el número 

en solo un año:
2024 (cierre 30 de septiembre 
de 2024): 14.834 solicitudes 
denegadas
2023: 7.399 solicitudes 
denegadas
2022: 7.078 solicitudes 
denegadas
2021: 8.453 solicitudes 
denegadas
2020: 7.832 solicitudes 
denegadas
2019: 4.109 solicitudes 
denegadas
 Desde el 2019 y hasta 

el 30 de septiembre de este año 
se han presentado 883.966 soli-
citudes de nacionalidad espa-
ñola por residencia, habiendo 
sido 2023 un año récord en 
este sentido, aunque, sin duda 
alguna; y a juzgar por los datos 
disponibles,  este año 2024 
batirá récord si se mantiene el 
número de presentaciones:
2024 (cierre 30 de septiembre 
de 2024): 181.061 solicitudes
2023: 199.675 solicitudes
2022: 171.314 solicitudes
2021: 146.967 solicitudes

A partir de ahora las oficinas de extranjeros 
no aceptarán pasaportes venezolanos vencidos

Asesoría



8 / Baleares Sin Fronteras / Año XXI - Nº 458 - Noviembre 2024 www.baleares-sinfronteras.com

Gumersindo Cornejo: “El nivel de complicidad y 
 con la gente habitante de la calle 

se logra gracias al trabajo semanal de las rutas”

Entrevistamos a dos representantes de Proyecto Encuentro
cubrir todas las necesidades de las 
personas sin hogar. 
 Existe una burocracia 
social que impide a una persona 
acceder a una ayuda económica, 
por ejemplo, hoy en día para 
acceder a la prestación económica 
del Ingreso Mínimo Vital tienes 
que esperar más de siete meses, 
entonces, ¿cómo hace la persona 
que vive en la calle?, se aguanta 
siete meses y en algunos casos 
más de 12 meses.

Un Guardia Civil: 
de la Casa Real a
repartir alimentos 
a personas sin hogar
Baleares Sin Fronteras: ¿De 
dónde surge su vocación de 
ayuda a la gente de la calle?
Respuesta: En realidad siempre 
me gustó ayudar a las personas, 
por eso soy Guardia Civil, pero 
también cuando conocí a la que 
hoy es mi mujer Florencia Ruarte 
, ella fue quien me guió por ese 
mundo tan bonito que es ayudar 
al prójimo.

BSF: Un Guardia Civil 
ex miembro de seguridad 
de la Casa Real. 
Se puede decir que ha 
palpado todas las realidades 
sociales desde su perspec-
tiva humana 
y profesional 
Respuesta: Así es yo he podido 
ver las diferentes realidades 
sociales, son tantas las diferencias 
y tan grande el abismo que hay 
entre unas y otras. Por ello es que 
nosotros nos hemos volcado en 
ayudar a los que más lo necesitan, 
creando nuestra asociación “Pro-
yecto Encuentro” y dedicándonos 
con todo nuestro amor y corazón , 
ya que las ayudas con las que con-
tamos son escasas.
BSF:  Con este trabajo que 
usted realiza y del que 
hemos sido testigos se con-
firma que detrás de los uni-
formes hay una gran sensi-
bilidad… 
Respuesta: uno antes de ser 
Guardia Civil, es persona y gra-
cias a Dios mis padres me dieron 
una educación y unos valores que 
es lo que nosotros debemos hacer 
con nuestros hijos ,esto junto a lo 
que he vivido y conocido en todo el 
mundo me ha hecho más sensible 
y cercano a todas estas personas 
que solo necesitan una mano 
amiga que les haga sentirse como 
uno más , no miremos de lado  y 
colaboremos  cada uno con lo que 
pueda y así crearemos un mundo 
mejor.
Para más información
https://www.proyectoen-
cuentropalma.org/.

Por Juan Pablo Blanco Abadía
Cámara: Eduardo Quirós

Proyecto Encuentro Palma 
es una asociación sin ánimo 
de lucro dedicada al acom-

pañamiento a personas que 
están sin hogar.  Nos dedicamos 
a promover la inclusión social en 
nuestra ciudad y a paliar la reduc-
ción de daños originada por esta 
problemática. 
 Debido a la multicul-
turalidad de la ciudadanía que 
habita en nuestra isla llegan al 
proyecto voluntarios de diversas 
nacionalidades destacando el 
grupo de las personas de nacio-
nalidad argentina, también hay 
voluntarios venezolanos, ita-
lianos, españoles y alemanes.
 Este periódico hizo un 
acompañamiento en su trabajo 
a esta asociación a comienzos 
de noviembre. En el mismo 
pudimos hablar con algunos de 
los beneficiarios del reparto de 
comida que viven en las calles de 
Palma y en chabolas. 
 Dialogamos con dos 
de los artífices de la asociación, 
Florencia Ruarte, presidenta 
de la asociación y su secretario, 
Gumersindo Cornejo, que tam-
bién es Guardia Civil desde hace 
más de treinta y ocho años, 
incluso durante un largo tiempo 
prestando su servicio como 
escolta en la Casa Real.  
 Las respuestas a nues-
tras preguntas fueron contes-
tadas por ambos. 
Baleares Sin Fronteras: 
¿Cuántas personas 
de la calle se ven 
beneficiadas con la entrega 
de comida y 
asesoramiento integral? 
Flor Ruarte y Gumer-
sindo Cornejo: Visitamos 
cada semana en nuestras rutas 
de visita entre 60 y 90 personas. 
El acompañamiento se realiza de 
una forma muy personal y se 
planifica de acuerdo a las nece-
sidades, siempre priorizamos 
desde el prisma de urgencia-
social.
BSF: ¿Cómo es el día a día 
de la asociación?
Respuesta: El día a día en la 
asociación, comienza de diversas 
formas posibles y todo depende 
de los acontecimientos que se 
nos presentan y la relevancia de 
los mismos, hay situaciones que 
nos hacen correr más que otras 
y estar pendientes de manera 

continuada. En las rutas sema-
nales de visita se nos presentan 
diversos escenarios que deben ser 
resueltos con los medios que con-
tamos.
 El día más activo es el 
martes, pues tenemos nuestra 
salida semanal y preparamos 
todos los picnic, las demandas 
de ropa de la semana anterior, 
sacos de dormir, pilas, y todo lo 
que hayamos podido preparar 
para nuestros usuarios.
BSF: ¿Cómo es la 
coordinación con el 
voluntariado?
Respuesta: El voluntariado se 
coordina trabajando día a día y 
siempre con la colaboración e 
implicación de cada uno de noso-
tros.   El día que más 
trabajo tenemos a nivel logístico 
es el martes, que recogemos los 
productos que nos donan las dis-
tintas entidades que apoyan al 
grupo, unos hacen picnic otros 
bocadillos, cada voluntario aporta 
lo que puede y se comparte entre 
el grupo. Tenemos también un 
servicio de armario ropero para 
nuestros usuarios, que es coor-
dinado por nuestra voluntaria 
Paulys .
BSF: En el trabajo de 
campo periodístico 

pudimos observar un nivel 
de complicidad enorme 
entre la gente habitante de 
la calle y ustedes. ¿descrí-
banos 
ese proceso de meses 
o incluso años de 
conocimiento mutuo?
Respuesta: Como bien indicas 
ese nivel de complicidad se logra 
gracias al trabajo semanal de las 
rutas, teniendo empatía y ponién-
donos en la piel del otro, pero 
sobre todo el tiempo y el trabajo 
con ellos, cuando te conocen 
y ven que eres constante, es 
ahí donde se produce la magia 
y llegan los resultados positivos 
para su vida.
BSF: Casos que les 
hayan impactado en 
todos estos años, debe 
haber muchos, pero un par 
que recuerden.
Respuesta: Han existido 
muchos casos que nos han lle-
gado al corazón y que han dispa-
rado nuestras hormonas espejo y 
la cohesión de nuestro grupo 
 En la pandemia hemos 
tenido unos momentos muy 
difíciles para salir en las rutas 
de visita semanal (solo   dispo-
níamos de un par de voluntarios 
que por su profesión eran porta-

dores de los dichosos salvocon-
ductos) pero aun así logramos 
que María que vivía desde hace 
más de 2 años en el parque 
Pocoyo retornara a su país natal, 
Nicaragua. 
 Fue un trabajo arduo 
con la colaboración diplomá-
tica de su país, la OIM (un pro-
grama de Naciones Unidas para 
el retorno voluntario) y nues-
tros voluntarios que activaron 
la maquinaria para conseguir 
desde las pruebas PCR de forma 
inmediata hasta una colecta para 
portar medicinas necesarias para 
la familia de María, y todo lo con-
cerniente a los gastos de despla-
zamientos.
 Otro caso fue el de Julio 
(64 años, perfil de consumo con 
salud muy deteriorada) cada 
martes desde hace más de 4 años, 
dormía en el muro, un espacio 
insalubre para donde los roe-
dores habitaban con él. Nuestro 
amigo Julio les llamaba “sus 
pequeños dragones, literalmente 
un muro dentro del parque en las 
inmediaciones de la calle Aragón.
 J u l i o  c a d a  a ñ o 
comenzó a bajar de peso llegando 
a los 32 kilos, ¡os imagináis! un 
sr de casi 65 años. Desde el dia 
que le conocimos no perdimos 
la esperanza de mejorar su vida, 
hoy en día se encuentra en un 
centro junto a su amigo Javi, a 
quien también hemos ayudado el 
año pasado.
BSF: ¿De qué se 
mantiene Proyecto 
Encuentro Palma?
Respuesta: Ahora mismo no 
disponemos de ninguna subven-
ción ni de un lugar físico, el pro-
yecto es a pulmón con la colabo-
ración de cada voluntario y con 
eventos solidarios que realizamos 
para la recaudación de fondos 
necesarios y también pequeñas 
donaciones.
 Nuestro próximo evento 
será una tarde solidaria en el 
Espacio Musse el 21 de diciembre 
a las 16h. habrá artistas invitados 
y artesanos y dispuestos a festejar 
la Navidad para así apoyar al pro-
yecto con su entrada donación.
BSF: ¿Desde vuestra pers-
pectiva son suficientes 
las ayudas de la Adminis-
tración Pública para estos 
sectores desfavorecidos?
Respuesta: Desde la perspec-
tiva del Proyecto creemos que 
aún falta mucho para poder 

Gumersindo Cornejo, uniformado, con su esposa y actualmente en su tarea 
solidaria hacia las personas más desfavorecidas que residen en las calles.



www.baleares-sinfronteras.com Baleares Sin Fronteras / Año XXI - Nº 458 - Noviembre 2024 / 9                    
Entrevistamos a dos representantes de Proyecto Encuentro

Cuatro testimonios 
recogidos durante el trabajo de a pie de calle 

que realizó Baleares Sin Fronteras 
conversando con la gente sin hogar.

Muchas gracias a Proyecto Encuentro, 
especialmente a Gumersindo Cornejo, quien 
nos orientó y acompañó durante el recorrido.

Dos jóvenes de Argelia llegados en patera nos cuentan su arriesgada travesía 
para llegar a Mallorca.

A Belén, que vive cerca de las vías del tren de Soller, no le pueden faltar sus 
mejores amigos: el can la sigue a dónde ella se desplaza.

Llegado desde Tetuán a comienzos de siglo, Abdel Crim habla seis idiomas  
pero vive en la calle

Con Remigio, quien duerme desde hace varios años en la calle Aragón, 
una de las más concurridas de Palma.

“Entrar en este mundo es fácil,
pero salir es muy difícil”

Remigio, habitante de la calle Aragón de Palma, 
unos pocos metros después de pasar el puente de la Vía Cintura. 
“No trabajo por enfermedad, cuido a mi perro”. Lleva 25 años en Mallorca, nació en Vigo, pero toda su 

familia está en Galicia. No quiere regresar por temor a perder su pensión, le faltan dos meses y nueve meses 
para completar el tiempo. Actualmente tiene 52 años y confiesa que ha sido difícil salir del mundo de las drogas 
y el alcohol.
 Recuerda su juventud de ciclista, sus ídolos eran Miguel Indurain y Álvaro Pino, quería ser como ellos, 
pero su carrera se truncó por las malas decisiones. La noche, las malas compañías y el vicio lo llevaron a la 
situación de calle. Aconseja a las nuevas generaciones a no caer en las tentaciones que los pueden llevar al 
despeñadero, tal y como le ocurrió cuando por tráfico de drogas fue condenado a prisión por doce años.

Javier: “Soy el más antiguo del poblado”
Es nativo, mallorquín, no es osado afirmar que es quien lleva las riendas del poblado de Establi-

ments, barriada palmesana, donde están ubicadas estas chabolas. 
El lugar donde vive permanece limpio y nos cuenta que se encarga que los demás saquen la basura y 

dejen ordenado todo. No le gusta el jaleo, es el primero en llamar la atención cuando ve cosas raras, es uno de 
los más antiguos del poblado. 
 Vive en el poblado porque cada vez le subían el alquiler y los recursos- comenta- no le alcanzaban 
para costearse una habitación. Decidió desde hace 10 años vivir en este descampado. Vive con 27 gatos, su 
mejor compañía, tiene tres hijos con los que se encuentra de vez en cuando y está pendiente de que lo llamen 
de la Cruz Roja para una que lo intervengan de una hernia.
 Nos invita a seguir a su casa, está impoluta y tiene adaptado unos fogones donde se est{a cocinando 
para la cena un arroz brut..

Un artesano llegado desde Tetuán 
a comienzos de siglo

Cualquiera quisiera hablar seis idiomas como lo hace él, fluidamente: francés, inglés, alemán, ita-
liano, castellano y árabe. 
Llegó hace 25 años a Mallorca, en su Tetuán natal, era artesano. Abdelcrim, nacido en 1953 siempre se 

relacionó con españoles por su trabajo. Viajó a Mallorca en 1987 y le gustó la Isla, unos años después repitió la 
experiencia pero esta vez para quedarse. Llegó por barco a Mallorca, no en patera, como lo aclara.   
“En aquella época bastaba con tener un periódico en mano, estar afeitado y bien arreglado para que te dejaran 
pasar, dice en tono jocoso.
 Añade que se regularizó en 2003, y le fue más fácil la vida, aunque la coyuntura económica que no 
fue la mejor con el paso del tiempo lo llevaron a tomar la decisión de instalarse en estas chabola. Antes había 
pagado alquiler en habitaciones pero lo que ganaba no era lo suficiente para pagar. “En la última parte en donde 
estuve fumaban mucho y casi me matan, ahora me la paso ahogado y prefiero el aíre libre de este lugar.  Su 
madre murió hace un año y medio y desde Proyecto Encuentro lo asistieron y ofrecieron asesoría legal para 
viajar a hacer los trámites del funeral y darle el último adiós.

Una niñez muy difícil 
Belén, 52 años, granadina que reside en Mallorca desde los 7 años por una “tragedia familiar”, 

como ella misma dice, sin embargo, se muestra cauta y prefiere omitir detalles. Simplemente, 
detalla que llegó con su hermanastro a la Isla, pero deja entrever en sus palabras que su relación con ella 

no fue la mejor. 
 Comenta que su niñez fue demasiado difícil por los avatares de la vida, aunque denota una apariencia 
tranquila, se nota esquiva en el momento de hablar de su juventud, solo le brillan los ojos cuando recuerda el 
gran apoyo que fue su hermanastro. 
 Siempre vivió en el caso antiguo, y en barriadas como Son Banya o Pere Garau, donde, según ella, la 
propietaria del piso que se le iba a vender la estafó. Por una mala jugada de la vida de un momento a otro se vi 
en la calle y se fue a vivir a una chabola, contigua a las vías del Tren de Soller. 
 Tiene un hijo en Barcelona, pero no quiere ser una carga para él, prefiere seguir llevando ese estilo de 
vida, sin lujos, sin pagar alquiler, sin agobios, aunque ello implique sacrificarlo todo, no obstante, le ve el lado 
positivo a las cosas y se siente contenta de que algunos policías locales o nacionales que están de guardia se 
acuerden de ella y de noche le lleven cigarrillos o cualquier detalle. Vive en una chabola en donde apenas entra 
ella, a pesar de que nos hace entrar y sentarnos en la cama para dialogar un rato. 
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Entrevistamos a dos representantes de Proyecto Encuentro

Baleares Sin Fronteras estuvo a pie de calle conociendo las opiniones y nece-
sidades de algunos de los habitantes sin hogar.

Vanessa, argentina profesora de matemática, cumplía con su primer día de voluntariado.
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permiso de maternidad como el 
de paternidad tiene una dura-
ción de 16 semanas y se quiere 
elevar hasta las 20 semanas. 
Sumar ya ha indicado que lle-
vará esta propuesta a los Presu-
puestos Generales del Estado 
para conseguirlo.
 Una medida que cla-
ramente quiere favorecer la 
conciliación familiar y reducir la 
discriminación laboral.
Estatuto del Becario
 Otra de las propuestas 
que se quiere sacar adelante 
es la del Estatuto del Becario. 
Se quiere así que el empresario 
compense económicamente el 
tiempo de prácticas, así como 
limitar el número de becarios en 
las plantillas, no pudiendo ser 
superior al 20%.
 Por otro lado se quiere 
limitar las prácticas curriculares 
y extracurriculares fomentando 
así la contratación.
Indemnización por Despido
 Se pretende reformar 
la indemnización por despido 
improcedente. Y es que tras 
la demanda de UGT, Europa 
señala que el coste de los des-
pidos improcedentes en España 
vulnera la Carta Social Europea 
y son insuficientes.
 Por ello, se hace nece-
sario elevar dicho despido.
Recordar que en 2012 se bajo 
de 45 días a 33 días por año 
trabajado con un tope de 24 
meses y se eliminaron los sala-
rios de tramitación, que cubrían 
el periodo desde el despido 
hasta que el juez lo declara 
improcedente.
 Desde el Ministerio de 
Trabajo se quiere un despido 
individualizado y que se valoren 

de residencia ni autorización en 
España, podríamos tener pro-
blemas al regresar, puesto que 
no somos residentes legales.
 Además, para entrar 
como turista, si es nacional de 
aquellos países que no precisan 
de visado, podría tener pro-
blemas, por superar el tiempo 
máximo permitido con una 
estancia por estudios (90 días 
en el periodo de 180 días).
 Ni hablamos ya si es 
nacional de aquellos países que 
precisan visado, en el momento 
en que el Consulado vea o 
pueda comprobar a través de 
dicho sello que hemos perma-
necido previamente en España 
de forma irregular, esto provo-
caría una denegación de dicho 
visado casi de forma directa.
 En ambos casos, la 
entrada o visado será denegado 
ante el riesgo que existe de 
volver a quedar de forma irre-
gular y no poder garantizar así 
el regreso a tu país de origen 
o procedencia. Por lo tanto, 
es muy arriesgado salir de 
España estando de forma 
irregular.
Arraigo Social y estancia 
irregular en España
Otro de los aspectos que 
debemos destacar en cuanto a 
la estancia irregular en España 
y las salidas, es que de cara a 
la tramitación del Arraigo Social. 
En este supuesto y para poder 
obtener esta Autorización de 
Residencia por Circunstancias 
Excepcionales, se requiere 
que se haya permanecido en 
España al menos tres años y 
que no tengas salidas de más 
de 120 días en ese periodo.
 Por tanto, si tienes 
ausencias de España por un 
tiempo mayor a 120 días en 
esos tres años, el Arraigo Social 
corre peligro y por tanto podría 
ser denegado.

Redacción BSF

Como viene sucediendo 
durante los últ imos 
años, se quiere elevar 
el Salario Mínimo Inter-

profesional. Es algo que se 
empieza a negociar en los 
últimos meses de cada año.
 Ya hay organismos que 
se han pronunciado al respecto 
y CCOO pedirá al Gobierno 
subir este Salario Mínimo hasta 
los 1.191 euros brutos al mes 
en 14 pagas, lo que supondría 
una subida del 5%.
 Por otra parte, UGT 
cree que debería subirse hasta 
los 1.296 euros brutos al mes 
en 14 pagas para alcanzar 
el 60% de un salario medio 
español. Esta subida tiene un 
impacto en trámite de extran-
jería como:
-Los medios económicos que se 
exigen al Nómada Digital
-Subirán los medios econó-
micos a acreditar para venir a 
España como turista
-Subirá el salario mínimo que 
debe recibir si está inmerso en 
una contratación en origen.
Reducción de 
la Jornada laboral
 Otra de las mejoras 
laborales que se estudian y que 
hemos escuchado mucho últi-
mamente es la reducción de la 
jornada laboral.
Actualmente la jornada com-
pleta asciende a 40 horas a 
la semana y se quiere reducir 
hasta las 38,5 horas en 2025 y 
hasta las 37,5 horas a lo largo 
de 2025.
Permisos de Maternidad
y Paternidad
 Actualmente tanto el 

aspectos como la edad, for-
mación del trabajador, riesgo 
de pobreza o si tiene personas 
a cargo. Calculando un des-
pido teniendo en cuenta estos 
aspectos se respetaría así lo 
establecido en la Carta Social 
Europea.
Perder la tarjeta con la Nacio-
nalidad Española en trámite
 Una de las cuestiones 
que puede preocupar es  perder 
la tarjeta mientras se tramita 
su nacionalidad española. Es 
algo que puede suceder y que 
de hecho ocurre. Es lo que 
se conoce como irregularidad 
sobrevenida.
La Irregularidad Sobrevenida 
y la Nacionalidad Española
 Quedarse sin tarjeta 
mientras se tramita la nacio-
nalidad es algo que no es muy 
común, pero que sucede. Se 
puede estar tranquilo ya que la 
nacionalidad se gestionará sin 
ningún problema y no se dene-
gará por esta causa.
 Hoy por hoy, no se 
deniega la nacionalidad por 
haber perdido la tarjeta.
 Aquí lo importante 
e imprescindible es que en el 
momento de solicitud cumpla 
con todos y cada uno de los 
requisitos como el tiempo previo 
de residencia, residencia legal, 
no tener ningún tipo de ante-
cedente penal o policial y acre-
ditar el grado de integración en 
España.
Perder la tarjeta de residencia
 La tarjeta de residencia 
se puede perder por muchas 
causas. Entre ellas encon-
tramos no haber renovado en 
tiempo la tarjeta, haber pasado 
mucho tiempo fuera de España 
o incluso haber dejado España 
y volver al país de origen.
 Especial atención al 
hecho de si esa irregularidad 
sobrevenida se produce por 

haber cometido algún delito o 
se tienen antecedentes penales. 
No se denegaría por haber per-
dido la tarjeta sino por tener 
antecedentes penales o poli-
ciales.
 Aquí y en función de 
cada caso tocaría o interponer 
recurso ante el Ministerio de 
Justicia o empezar desde cero 
con una nueva solicitud.
Salir de España 
estando Irregular
  E n  E s p a ñ a  h a y 
muchas personas que no tienen 
ninguna autorización o permiso 
de residencia. Entonces ¿se 
puede viajar? 
 Antes de nada que-
remos aclarar que se trataría de 
salidas voluntarias, es decir, del 
supuesto en que una persona 
sin permiso de residencia y/o 
trabajo en España decide salir 
de España por voluntad propia, 
y no dentro de las salidas obli-
gatoria reguladas dentro de 
la Ley y Reglamento de Extran-
jería. 
 Podrá salir sin pro-
blema, siempre que tenga el 
pasaporte en vigor. En este 
caso, podemos encontrar 
supuestos en los que en el 
momento de realizar esa salida 
a través de un aeropuerto 
español pueden estampar un 
sello que denota que ha per-
manecido en España de forma 
irregular.
 Esta estampación de 
dicho sello, no supone el inicio 
de un procedimiento adminis-
trativo sancionar por estancia 
irregular ni una expulsión del 
territorio nacional. Pero, como 
decimos, no es algo habitual.
  Aquí el problema no lo 
tenemos a la hora de salir de 
España, el problema surgirá si 
queremos volver.
 Como bien hemos 
dicho, al no tener ningún tipo 

Subida del Salario Mínimo 
Interprofesional

Mejoras Laborales en España 2025
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L l Ajuntament de Palma, a 
través de PalmaActiva y la 
SMAP, ofrece para esta cam-

paña comercial de Navidad la 
gratuidad de los parkings munici-
pales a los ciudadanos que hagan 
compras en establecimientos y 
comercios locales de la ciudad. 
 La regidora de Comerç, 
Restauració i Autònoms, Lupe 
Ferrer, i el regidor de Mobilitat, 
Toni Deudero, han presentado 
este viernes en rueda de prensa 
la campaña, que se inicia el 23 de 
noviembre hasta el 20 de enero. 
También han estado presentes las 
presidentas de Pimeco, Carolina 
Domingo, y de Afedeco, Joana 
Manresa. 
 Este convenio de colabo-
ración firmado entre PalmaActiva 
y SMAP permite que las personas 
puedan acumular hasta seis horas 
de parking gratuito en los estacio-
namientos de la SMAP si realizan 
compras en comercios locales o 
establecimientos de restauración 
por un importe igual o superior a 
20 euros.  
 Los aparcamientos 
incluidos en la convocatoria 
son los de calle Manacor, Santa 
Pagesa, Parc de Sa Riera, Via 
Roma, Eusebi Estada, Comtat 
Rosselló, Plaça Major, Marqués 
de la Sènia y Antoni Maura. 
 La regidora de Comerç, 
Lupe Ferrer, ha destacado que 
esta campaña “demuestra el com-
promiso del Ajuntament con el 
comercio y la restauración de la 
ciudad, pues este año, por pri-
mera vez, pueden adherirse de 
forma totalmente gratuita”. 
 Al mismo tiempo, ha 
remarcado que esta iniciativa 
“tiene como objetivo facilitar el 

acceso al centro de Palma y atraer 
a las personas a comprar en los 
comercios de proximidad y dis-
frutar de la restauración de la 
ciudad”. 
 Según ha explicado 
Ferrer, los comercios y estableci-
mientos adheridos a la campaña 
podrán adquirir previamente 
los tickets de aparcamiento a la 
SMAP, que asume el 50% del 
coste, y el 50% restante corre a 
cargo del área de Comerç. El pre-
supuesto para la convocatoria es 
de 100.000 euros. 
 Los que se adhieran 
a la campaña podrán obsequiar 
al cliente con un máximo de un 
ticket bonificado por vehículo 
estacionado y por compra reali-
zada, siempre que haya sido por 
importe igual o superior a 20 
euros.
 Por su parte, los clientes 
podrán acumular hasta tres tic-
kets por vehículo, haciendo tres 
compras en tres establecimientos 
diferentes. Teniendo en cuenta 
que los tickets cubren hasta un 
máximo de dos horas de estacio-
namiento, las personas podrán 
tener hasta seis horas de par-
king gratuito para disfrutar de la 
ciudad. 
 “Es una iniciativa que 
propone a las familias de Palma y 
de otros municipios vivir la expe-
riencia de comprar en nuestros 
comercios, disfrutar de nuestra 
gastronomía y restauración, y 
pasear por nuestras calles ilumi-
nadas”, ha incidido Lupe Ferrer. 

Detalles de la convocatoria
 De su lado, el teniente 
de alcalde de Movilidad, Toni 
Deudero, ha avanzado la puesta 
en marcha, coincidiendo con la 

campaña, de una nueva herra-
mienta elaborada por la SMAP 
que va integrada en la aplicación 
mobiAPP, que será mobbiAPP 
Parc. Deudero ha explicado que 
“la plataforma tiene como obje-
tivo facilitar a los comercios y 
restaurantes adheridos la adqui-
sición de los bonos de aparca-

miento, que después serán boni-
ficados al 100% por la SMAP y 
PalmaActiva”. 
 De este modo, cuando 
un cliente compra en uno de los 
comercios adheridos, este estable-
cimiento introduce su matrícula 
en la plataforma y el sistema veri-
fica que el vehículo se encuentra 

en el parking, asignándole así un 
bono.
 Al finalizar su inter-
vención, Deudero ha destacado 
la importancia de la colabora-
ción público-privada, gracias a 
la cual “se han recogido las ideas 
del Ajuntament y del sector del 
comercio”. 

Cort lanza una campaña de 
parking gratuito durante Navidad 

para los ciudadanos que hagan compras 

Promoción navideña

La iniciativa empieza el 23 de noviembre hasta el 20 de enero
Por compras mínimas de 20 euros se podrá acceder gratis a los parkings de
calle Manacor, Santa Pagesa, Parc de Sa Riera, Via Roma, Eusebi Estada,

Comtat Rosselló, Plaça Major, Marqués de la Sènia y Antoni Maura 
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La Conselleria de Familias y 
Asuntos Sociales ha tramitado 
a día de hoy 860 tarjetas de 

alimentos a través de Cruz Roja 
Española, entidad responsable de su 
gestión en todo el Estado.
 Esta iniciativa del gobierno 
de España tiene lugar en el marco 
del programa de Asistencia Material 

Básica del Fondo Social Europeo 
Plus y está destinada sólo a las 
familias con menores a su cargo 
e ingresos inferiores al 40% de la 
media estatal.
 Precisamente, para agi-
lizar su tramitación, esta mañana el 
director general de Asuntos Sociales, 
Pep Falcó, se ha reunido con repre-
sentantes de 17 ayuntamientos de 
las Islas y de la Mancomunitat del 
Pla. 

 El  objet ivo era dar a 
conocer con profundidad este sis-
tema con el fin de que todas las per-
sonas que reúnan las condiciones 
para acogerse se dirijan a sus res-
pectivos ayuntamientos.
 
Alrededor de 4 millones 
de ayudas para alimentos 
en dos años

 Desde diciembre de 2023, 

la Conselleria de Familias y Asuntos 
Sociales ha destinado alrededor de 
4 millones a convocatorias para enti-
dades que llevan a cabo proyectos 
de alimentos, con el fin de desti-
narlos a las personas que no pueden 
acogerse al programa tarjetas de 
alimentos porque no tienen menores 
a su cargo.
 Este año, la Conselleria ha 
concedido ayudas para entidades 
que gestionan la distribución, el 
reparto de alimentos y comedores 
sociales por valor de 2.295.000 
euros, 1.159.000 de los cuales con 
cargo al 0,7% del IRPF y el impuesto 
de sociedades y 1.136 millones de 
fondos propios del Govern.
 Estas ayudas, destinadas 
a las entidades durante 2024 y 2025, 
se suman a los 1,6 millones apro-
bados en diciembre de 2023 para 
ejecutar también hasta 2025.
El documental 
«Pornografía. 
Acceso e 
impacto en la 
adolescencia» 
se estrena en 
Menorca, Eivissa 
y Formentera

La película, producida por el 
IBDONA con la colaboración de 
la productora Mom Works e IB3, 

se proyecta hoy a las 19.00 h en el 
CineCiutat de Palma (localidades ago-
tadas).

Las proyecciones contarán 
con una presentación 
a cargo de representantes 
del IBDONA y de Mom Works

 El documental «Pornografía. 
Acceso e impacto en la adolescencia» 
se proyectará esta semana por primera 
vez en las cuatro islas. Esta produc-
ción del Instituto Balear de la Mujer 
(IBDONA), con la colaboración de 
la productora Mom Works e IB3, se 
enmarca en los actos del 25N y tiene el 
objetivo de desplegar las acciones deri-
vadas del estudio del IBDONA «Por-
nografía en las Illes Balears, acceso e 

impacto sobre la adolescencia, solu-
ciones tecnológicas de control o blo-
queo».
 Después de su estreno, 
este martes, en una de las salas de 
CineCiutat en Palma (localidades 
agotadas), se podrá ver en Menorca, 
Eivissa y Formentera este miércoles, 
27 de noviembre, en la Sala Poliva-
lente Albert Camus (c. Sant Lluís, 58, 
Sant Lluís), el jueves 28 en el Teatro 
España (c. Sant Jaume 81, Santa 
Eulària del Riu) y el viernes 29 en la 
Sala de Plenos del Centro de día de 
Formentera (C/ Venta des Brolls s/n, 
Sant Francesc Xavier).   
Todos los actos son a las 19.00 h, 
excepto el del viernes en Formentera, 
que será a las 17.00 hs.

La edad media de inicio
en el consumo de 
pornografía es a los 12 años

 El estudio reflejaba datos 
impactantes por ejemplo que el 90,5 % 
de los jóvenes de entre 13 y 18 años 
de las Islas consumen pornografía y 
que la edad media de inicio en el con-
sumo es de 12 años. 
 El documental parte de 
estos datos para profundizar en las 
causas y efectos de esta nueva rea-
lidad y cuenta con los testimonios 
de adolescentes y especialistas que 
ponen voz a estos fenómenos. 
 Con rigor y sensibilidad, 
hacen un diagnóstico de la situación 
actual, destacando aspectos como la 
nueva pornografía online, las moda-
lidades de consumo, el acceso, las 
consecuencias en el ámbito afectivo 
y sexual y, por último, las soluciones 
tecnológicas, legislativas y, sobre todo, 
educativas.

La Conselleria de Familias y Asuntos Sociales 
ha distribuido 860 tarjetas de alimentos 

para familias de las Islas

Solidaridad alimentaria

El director general de Asuntos Sociales se ha reunido hoy en la FELIB con representantes de 
17 ayuntamientos y de la Mancomunitat del Pla.  La Conselleria de Familias y Asuntos Sociales ha convocado 
en un año ayudas de unos 4 millones para las personas que no recibirán la tarjeta de alimentos del Ministerio.
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III Plan de Igualdad
La Comisión de Igualdad ha 
acordado aprobar la propuesta 
del IV Plan de Igualdad del per-
sonal de servicios generales de 
la Administración y elevarla 
al Consell de Govern. El nuevo 
Plan de Igualdad tiene previstas 
88 acciones distribuidas en cinco 
ejes fundamentales: Cultura 
de igualdad y buen gobierno; 
Acceso, promoción, retribución y 
empoderamiento de las mujeres; 
Conciliación y corresponsabi-
lidad; Situaciones de especial 
protección (prevención del acoso 
sexual y de la violencia de género) 
y Salud y riesgos laborales.
 Para elaborar este IV 
Plan de Igualdad se han tenido 
en cuenta las conclusiones 
extraídas de la evaluación del 
impacto del III Plan de Igualdad. 
Este informe de evaluación tam-
bién se ha presentado hoy en la 
Comisión de Igualdad, presidida 
por la consellera de Presidencia 
y Administraciones Públicas, 
Antònia Maria Estarellas, y de 
la cual son miembros el director 
general de Función Pública, 
Antoni Mesquida; la directora del 
IBdona, Catalina Maria Salom, el 
director general de Presupuestos, 
Bartomeu Alcover, y los repre-
sentantes sindicales de CCOO, 
USO, UGT, STE-y, CSI-CSIF y 
SINTTA.
 Entre estas acciones 
destaca que se ha aplicado la 
metodología europea al cálculo 
de la brecha salarial, se han revi-
sado y modificado tanto el pro-
tocolo para prevenir y actuar en 
caso de acoso sexual, por razón 
de sexo, de orientación sexual, de 
identidad de género y de expre-
sión de género como el protocolo 
para la movilidad administrativa 
de las víctimas de violencia de 
género y se ha incorporado por 
primera vez un eje específico de 
Prevención de Riesgos Laborales 
(PRL).

También se ha rendido un 
homenaje en memoria de las 40 
mujeres víctimas de violencia 
machista asesinadas en España 
en el año 2024 y se ha leído el 
manifiesto contra la violencia de 
género.
 Además, se ha hecho 
un llamamiento a la conciencia-
ción —este año centrada en los 
jóvenes— para evitar normalizar 
y no detectar comportamientos y 
actitudes machistas que pueden 
derivar en otras formas de vio-
lencia machista.
 Prohens ha trasladado 
el máximo compromiso del 
Govern de les Illes Balears «con 
todos los medios y el trabajo 
transversal que se realiza desde 
el Govern, pero sobre todo desde 
la Conselleria de Familias y Ser-
vicios Sociales, y, especialmente, 
desde el Instituto Balear de la 
Mujer».
 Precisamente este año 
se incrementa la partida del 
IBDONA en los presupuestos y 
se ha incorporado una abogada al 
servicio de atención 24 horas del 
IBDONA para poder asesorar a 
las mujeres ante las necesidades 
que puedan surgir.
 El acto se enmarca 
dentro del programa de activi-
dades en torno al Día Interna-
cional para la Eliminación de 
la Violencia contra las Mujeres 
organizado por el IBDONA, bajo 
el lema «Respeto, igualdad y 
derechos humanos. Basta de vio-
lencia hacia las mujeres».

La Comisión de 
Igualdad aprueba 
la propuesta del IV 
Plan de Igualdad 
(2024-2027)
 También se han dado 
a conocer las conclusiones del 
informe de evaluación final del 

Redacción BSF

La presidenta del Govern de 
les Illes Balears, Margalida 
Prohens, ha presidido el 

reciente 25 de noviembre el acto 
conmemorativo del Govern con 
motivo del Día Internacional para 
la Eliminación de la Violencia 
contra las Mujeres. Prohens ha 
interpelado a la sociedad y a las 
instituciones para continuar 
luchando para erradicar la vio-
lencia machista. «Hablamos de 
una lucha que es cosa de todas las 
administraciones y que requiere 
poner todos los medios», ha 
dicho.
 La presidenta ha afir-
mado que se debe trabajar 
desde la máxima autoexigencia 
«porque cada nueva víctima 
es un nuevo fracaso colectivo, 
de las instituciones y de toda la 
sociedad».

 «Debemos exigirnos 
EL máximo para la protección y 
seguridad de todas las mujeres, 
porque, sin perjuicio de reco-
nocer los avances y el compro-
miso con la gran labor que rea-
lizan tantos profesionales impli-
cados en esta lucha diaria desde 
las diferentes instituciones, saben 
que me gusta hablar claro y no es 
mi estilo caer en la autocompla-
cencia», ha afirmado.
 Por ello, ha hecho un 
llamamiento a seguir dando lo 
mejor de todas las partes en esta 
lucha. «Os animo a volcaros, a 
no bajar la guardia, a no permitir 
nunca que sus historias se con-
viertan solo en números y esta-
dísticas, a poner toda vuestra 
experiencia y profesionalidad en 
proteger a todas las mujeres».
El acto, que ha tenido lugar en 
el Estudio General Luliano de 
Palma, también ha contado con 
la participación de la consellera 

de Familias y Asuntos Sociales, 
Catalina Cirer, y la directora del 
IBDONA, Catalina Salom, entre 
otras autoridades, que han entre-
gado los reconocimientos a enti-
dades y organismos por su lucha 
contra la violencia machista. Los 
premios han sido para la Unidad 
de Coordinación contra la Vio-
lencia sobre la Mujer de la Dele-
gación del Gobierno en las Illes 
Balears; la Unidad de Atención a 
la Familia y la Mujer (UFAM) de 
la Policía Nacional; el Equipo de 
Mujer y Menor (EMUME) de la 
Guardia Civil; el 112 de la Direc-
ción General de Emergencias e 
Interior; los centros de crisis para 
víctimas de agresiones sexuales 
de Mallorca y Menorca; la Comi-
sión de Violencia hacia la Mujer 
y el Menor del Área de Salud de 
Ibiza y Formentera, y el Casal 
Petit de las Hermanas Oblatas de 
atención a mujeres víctimas de 
explotación sexual y trata.

 

Prohens interpela a la sociedad y a las instituciones para continuar 
luchando para eliminar la violencia contra las mujeres

Imperiosa necesidad

Los presupuestos de 2025 incrementan la partida del IBDONA y se ha incorporado una abogada al servicio de atención 24 horas
El acto institucional del 25N ha dedicado un reconocimiento a entidades y organismos de las Illes Balears 

por la erradicación de la violencia machista
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largo plazo que, según el informe, se 
cuantifica en 4.800 millones de euros 
al año.
“La discriminación no solo afecta pro-
fundamente a quienes la padecen, 
sino que también priva a nuestro país 
de un valioso potencial económico y 
social”, ha afirmado Saiz. “Cuando no 
aprovechamos plenamente el talento 
y la capacidad de nuestra población 
extranjera, perdemos oportunidades 
de crecimiento e innovación que bene-
ficiarían a toda la sociedad española. 
Por ello, estamos trabajando en esta 
reforma del Reglamento de Extranjería 
para que todos, sin importar su origen, 
tengan la oportunidad de contribuir y 
prosperar en España”.

tiene implicaciones directas en su 
desarrollo y en su capacidad de contri-
buir a la economía española.
 Una vez incorporados al 
sistema educativo, los estudiantes 
extranjeros enfrentan mayores tasas 
de repetición, peor rendimiento acadé-
mico y una mayor exposición al acoso 
escolar, factores que incrementan el 
riesgo de abandono y afectan a sus 
oportunidades futuras.
 Además, el estudio pone de 
relieve que la discriminación educativa 
se refleja también en el nivel máximo 
de estudios alcanzado: la población 
extranjera tiene menos probabilidades 
de acceder a estudios superiores. Ello 
supone una pérdida de ingresos a 

Redacción BSF

E l Ministerio de Inclusión, Segu-
ridad Social y Migraciones, 
a través del Observatorio 

Español del Racismo y la Xenofobia 
(OBERAXE), ha publicado este lunes 
el informe “Análisis del impacto eco-
nómico de la discriminación y la des-
igualdad entre la población autóctona 
y la extranjera residente en España” 
que estima en 17.000 millones de 
euros (un 1,3% del PIB) el coste de 
la discriminación laboral y educativa 
de la población extranjera en nuestro 
país, tomando como base los datos 
de 2022.
 El estudio, realizado por 
los profesores de la Universidad Autó-
noma de Madrid Ramón Mahía y Eva 
Medina y cofinanciado por la Unión 
Europea, divide este impacto eco-
nómico principalmente en el ámbito 
laboral (12.300 millones de euros o 
el 1% del PIB) y el educativo (4.800 
millones de euros o el 0,36% del PIB). 
Esta evaluación en términos econó-
micos se apoya, principalmente, en la 
cuantificación del valor de los salarios 
que estas personas dejan de percibir 
por razón de la discriminación.
 El Gobierno de España 
trabaja en la promoción e imple-
mentación de diferentes medidas 
que fomentan la cohesión y la inte-
gración de las personas que llegan a 
nuestro país. Una de las herramientas 
principales es la aprobación, en los 
próximos días, de la nueva reforma 
del Reglamento de Extranjería con el 
objetivo fundamental de facilitar –con 
todas las garantías jurídicas– las vías 
regulares para las personas migrantes 
y lograr, así, su integración en la 
sociedad.
 “Este estudio evidencia la 
urgencia de seguir implementando 
más políticas inclusivas que fomenten 
la igualdad de oportunidades para 
todos, aprovechando el talento y la 
diversidad de la población extran-
jera en beneficio del conjunto de la 
sociedad. Por ello, estamos traba-
jando en una reforma del Reglamento 
de Extranjería para que todos, sin 
importar su origen, tengan la oportu-
nidad de contribuir y prosperar”, ha 
señalado la ministra Saiz.
 Se trata de un texto norma-
tivo “muy dialogado” con entidades 
sociales, ONG, organizaciones pro-
fesionales y administraciones auto-
nómicas y locales. La reforma poten-
ciará las vías de migración legal con 
“tremendo impacto” en la economía 
española y el mercado de trabajo, ya 
que facilitará la incorporación de traba-
jadores extranjeros.

 “Con esta reforma vamos a 
mejorar las vías de migración regular, 
ordenada y segura a través de la 
reducción de plazos y la eliminación de 
duplicidades procedimentales. De esta 
forma, cumplimos con el derecho de la 
UE al transponer varias directivas pen-
dientes y, por supuesto, no dejamos 
de velar por los derechos humanos de 
todas las personas que quieren regula-
rizarse en España”, ha explicado Saiz.   
 Sin embargo, también ha 
destacado que “el camino que está 
tomando España es el correcto y la 
prueba son los 2,9 millones de per-
sonas de otros países que están coti-
zando a la Seguridad Social, el 13,6% 
del total, dos puntos más que en 
2022, el año que toma de referencia el 
informe, y los autónomos y autónomas 
extranjeros, que ya suponen el 16%.”.

Discriminación laboral: 
afecta de manera 
significativa a 
mujeres migrantes
 El informe del OBERAXE 
subraya que, en la actualidad, las des-
igualdades en el acceso, permanencia 
y remuneración en el mercado laboral 
afectan de manera significativa a la 
población extranjera, especialmente 
a las mujeres, con un coste total de 
12.300 millones de euros.
 La tasa de desempleo entre 
personas extranjeras se sitúa en un 
18,2%, en comparación con el 11,6% 
de población autóctona. Esto supone, 
según el estudio, una pérdida de apro-
ximadamente 5.100 millones de euros.  
 Además, a pesar de que la 
tasa de actividad entre extranjeros es 
generalmente más alta (71%) que la 
de los autóctonos (56%), se observan 
importantes diferencias de participa-
ción laboral de las mujeres extran-
jeras, que tienen un 2,3% menos de 
probabilidad de empleo (una brecha 
que representa una pérdida de apro-
ximadamente 1.200 millones de euros 
anuales).
 El informe también analiza 
otra forma de discriminación laboral: 
la sobre cualificación. Un 15% de los 
trabajadores extranjeros con estudios 
superiores y un número considerable 
de aquellos con estudios secundarios 
están empleados para un puesto de 
trabajo que está por debajo de su for-
mación. Este problema también afecta 
particularmente a las mujeres extran-
jeras, quienes enfrentan con más 
frecuencia la falta de oportunidades 
acorde a su nivel de formación.
 En cuanto a la discrimi-
nación salarial, las diferencias en los 
salarios entre la población extranjera 
y autóctona alcanzan los 500 euros 
mensuales.

Discriminación educativa: 
peores resultados y más 
acoso escolar
 El ámbito educativo tam-
bién muestra profundas desigualdades 
que afectan a la población extranjera 
desde edades tempranas y limitan sus 
oportunidades futuras, también con 
un impacto económico considerable 
que asciende a los 4.800 millones de 
euros. Según el estudio, la tasa de 
escolarización de estudiantes extran-
jeros es un 17% inferior a la de los 
autóctonos. Este dato representa a 
más de 222.000 jóvenes extranjeros 
que no acceden al sistema educativo 
en igualdad de condiciones, lo cual 

Impacto económico de la discriminación laboral y educativa 
hacia la población extranjera en España: 17.000 millones de euros

Equivale a un 1,3% del PIB 



18 / Baleares Sin Fronteras / Año XXI - Nº 458 - Noviembre 2024 www.baleares-sinfronteras.com

en estas ciudades se genera una 
gran demanda de empleo que no 
se puede sostener. 
 Asegura que luego 
viene el siguiente paso que es 
la migración dos, que apunta a 
conseguir un destino fuera de 
Colombia. Por lo general, a su 
parecer, la gente escoge España 
por el idioma. “El conflicto que 
puede tener Colombia es que 
unas guerrillas con pensamientos 
marxistas o leninistas traten de 
conseguir un sector de la pobla-
ción o una derecha radical que 
no están dispuestas a perdonar 
los actos atroces de la guerrilla, 
ni tampoco acuerdo con el norte 
que está tomando este gobierno, 
y por lo tanto se pueden generar 
conflictos de seguridad de índole 
mayor.
 La cuestión es de actitud 
para desarrollarse en cualquier 
pa{is, algo que para Diego, “Nos 
sobra a los colombianos”, pero 
asimismo le preocupa es que 
muchos connacionales llegan 
con la intención de regresar, y en 
ese sentido piensa que se debe 
trabajar para ser feliz y no para 
sacrificarse.
 “Nos debemos adaptar 
a la tierra de acogida, en este caso 
sentirnos unos mallorquines, 
más, pasear por sus pueblos, 
sus calles, conocer los lugares 
emblemáticos para facilitarnos 
ese proceso de adaptación e inte-
gración”, comenta Diego para 
añadir que “aquí hay recursos 
para educación, cultura e incluso 
en capacitación para las personas 
que no estén formadas académi-
camente”. 
 En ese orden de ideas, 
recuerda las facilidades que 
existen para acceder al arraigo 
por formación teniendo en 
cuenta lo costosa que es en 
Colombia. 
 Al referirse a emerger 
en el ámbito político balear, el 
empresario colombiano destaca 
lo que ha visto en el Ayunta-
miento de Palma. “Veo un gran 
humanismo, nos están reci-
biendo con los brazos abiertos”, 
para añadir que “ve al alcalde, 
Jaime Martínez, un hombre que 
piensa en el ser humano.
 Diego Naranjo acaba de 
abrir el restaurante  La Fonda, 
cerca de la Plaza Pere Garau que 
se inaugurar  en julio. Dentro de 
la visión empresarial, junto con 
su hermano Manuel. 
 Finalmente, tuvo pala-
bras de elogio para Rafael Aris-
mendy y su equipo de trabajo del 
consulado de Colombia: “El con-
sulado es un fuera de serie por 
la magnífica atención y los efi-
cientes servicios que le prestan a 
los colombianos”.

hoy por hoy también empre-
sario de la restauración, llegó a 
Mallorca hace un año y medio 
acompañado de su esposa y su 
hijo de 9 años, Diego, que en sus 
palabras es el motor de su vida.
 Recuerda su ejercicio 
profesional en su país de origen 
como docente en la Universidad 
Antonio Nariño y asesor de la 
Gobernación del departamento 
del Tolima en todos los temas 
de planes de desarrollo, ordena-
miento territorial no solo desde el 
punto de vista físico sino econó-
mico y social.
 Paralelamente, Diego 
sacaba adelante su empresa 
Naranjo Constructores en el que 
llevaba proyectos de infraestruc-
tura para bancos, unidades resi-
denciales y enfocadas al sector 
público. 
 Sin embargo, una de sus 
pasiones apunta a la política y al 
humanismo que lleva en el alma. 
Y es que no es casualidad que 
desde muy joven haya emergido 
como candidato a la concejalía de 
la ciudad de Ibagué.
 La política para este 
padre de familia forma parte de 
su modelo de vida, y reitera que 
nació para servir a los demás. Por 
eso cree que uno de los pilares 
fundamentales de una sociedad 
es la seguridad, una de las 
razones principales por las que 
emigró de Colombia.
 Diego no se muestra 
optimista respecto al futuro que 
le depara al país: “debemos ana-
lizar el comportamiento demo-
gráfico, el social y el económico”, 
y por añadidura viene el tema de 
la inseguridad ciudadana.
 Una de las muestras de 
esta problemática se refleja en la 
migración uno de los pequeños 
pueblos a las cabeceras munici-
pales como Cali, Medellín, Buca-
ramanga y Bogotá. En su opinión 

Por Juan Pablo Blanco A

D iego Naranjo es un arqui-
tecto urbanista, especia-
lista en gestión empresa-

rial y magister en administración 
gerencial. Se autocalifica como 
un hombre humanista, soñador 
y con ganas de servir a la comu-
nidad a su nueva tierra de aco-
gida, España. Este colombiano, 

Diego Naranjo: “La buena actitud es la clave
para integrarse en la sociedad de acogida”

Empresario colombiano

Diego Naranjo, arquitecto urbanista, llegó a Mallorca con su esposa e hijo 
hace solo un año y medio. Proactivo emprendedor, ha inaugurado su restau-
rante “La Fonda”, cuya calidad gastronómica ha sido recibida con beneplá-
cito hasta por el alcalde de Palma, Jaime Martínez.
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Estuvimos en México compartiendo con más de 2500 consultores de esta empresa 
llegados desde diferentes rincones del planeta

Por Juan Pablo Blanco A.

U n  g r u p o  d e  l í d e r e s 
e m p r e n d e d o r e s  d e 
B a l e a r e s  y  d e  g r a n 

parte de Europa viajaron a 
Cancún, México, premiados 
por los  logros obtenidos 
con Immunotec, una com-
pañía de origen canadiense 
con más de 45 años en el 
mercado, cuyo objetivo es 
proteger el sistema inmune 
y ayudar al cuidado y bien-
estar de la salud.
 Esta compañía con 
un exitoso historial en el 
mercado de la salud y un 
amplío previsión de creci-
miento para los próximos 
años, reunió a centenares 
d e  c o n s u l t o r e s  d e  d i f e -
rentes nacionalidades en el 
AVA Resort,  que durante 
c inco días  compart ieron 
actividades de ocio e inter-
c a m b i a r o n  e x p e r i e n c i a s 
profesionales en cada uno 
de los países de dónde pro-
vienen. 
 Ingrid  Pozo,  bol i-

v iana res idente  en Vi la-
franca, es una de las via-
jeras que se benefició de 
los incentivos por su tra-
bajo denodado en Immu-
notec .  El la  estaba aque-
jada de una artrosis y se 
empeoró en una caída de 
monopatín  que le  afectó 
una de sus rodillas, además 
padecía de lupus. 
 H a c e  u n  p a r  d e 
años, dice que comenzó a 
consumir el Immunocal en 
sus diferentes productos y 
su salud mejoró notable-
mente y el  lupus desapa-
reció; no conforme con su 
recuperación f ísica,   hoy 
por hoy se ha convertido 
en una de las consultoras 
más sobresalientes de las 
Islas, y por eso la compañía 
reconoció su valía con estas 
vacaciones premiadas.
 Al igual que Ingrid, 
su esposo, Jhonathan Lum-
breras,  otro de los expo-
n e n t e s  d e l  I m m u n o c a l 
en Baleares, trabajaba en 
una empresa que reciclaba 

a c e i t e s  y  l i m p i a b a  c h i -
meneas en un trabajo de 
12 y 13 horas diarias. Sin 
embargo, al ver el avance 
de su mujer,  no dudo en 
dejar aquello y unirse al 

proyecto empresarial que 
l e  p e r m i t í a  t e n e r  i n d e -
p e n d e n c i a  e c o n ó m i c a  y 
devengar mejor que en su 
anterior oficio.
 Actualmente, ambos 

se dedican a recomendar 
los beneficios de este pro-
ducto a las personas que 
lo necesitan, bien sea por 
p r e v e n i r  e n f e r m e d a d e s , 
tener una calidad óptima 
de vida,   ayudar al  pro-
ceso de  recuperación de 
una enfermedad,  y desde 
luego,  para abrirse paso 
a una libertad financiera, 
que  sorpres ivamente  en 
poco t iempo ha arrojado 
“excelentes resultados eco-
nómicos”, como lo afirma 
este palmesano.
 E d g a r  R e n d ó n  e s 
otro de los que se montó 
al avión de los talentosos 
l í d e r e s  p r e m i a d o s .  E s t e 
colombiano, que lleva dos 
años en esta exitosa aven-
t u r a  e m p r e s a r i a l  i n d e -
pendiente ,  recuerda  sus 
primeros años en la Isla: 
“Llegué con las dos manos 
atrás, sin nada, pero poco 
a  p o c o  f u i  d e s p e r t a n d o 
gracias a Araceli ,  una de 
las precursoras de Immu-
notec en España, mi men-
tora y amiga que me hizo 
ver como Immunocal es un 
regalo de la vida y te per-
m i t e  a v a n z a r  h a c í a  u n a 
libertad financiera”. 
 E s t e  e x  c h e f  d e 
alta cocina recuerda como 
Immunocal le ayudó a pro-
longar la vida a su progeni-
tora que estaba delicada de 
salud; además a él mismo 
le evitó una operación de 
corazón en Mallorca, tal y 

El viaje de la vida 
de los líderes y talentos de Immunotec 
se convirtió en un Cancún Sin Fronteras

Emprendimientos premiados

Mauricio Domenzain, CEO, impulsor de la expansión global de Immunotec, presente en el evento.

En Cancún, los llegados desde los diferentes puntos de España.

Acto de reconocimiento a líderes y talentos de Immunotec.

BSF acompañando a los consultores sobresalientes de Immunotec. 
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Por Juan Pablo Blanco A

“ T u v e  c o n o c i m i e n t o 
del  Immunocal  hace 
cuatro  años,  gracias 

a  una señora que conocí 
en el  metro de Medellín, 
lo primero que investigué 
fue mi problema que era 
un cáncer de próstata, me 
levantaba a  orinar hasta 
d i e z  ve c e s  e n  l a  n o c h e , 
a d e m á s  e r a  d i a b é t i c o  y 
duré quince años tomando 
past i l las .  Como s i  fuera 
poco tenía artrosis dege-
nerativa. No me lo pensé 
y comencé a consumir el 

producto. Con el paso del 
t iempo la próstata se me 
r e g u l ó  y  l o  d e m á s  t a m -
bién evolucionó muy bien”, 
relata Ramón Borja. 
 Pros igue  d ic iendo 
q u e  l o  m e j o r  q u e  l e  h a 
sucedido es  consumir  e l 
Immunocal: 
 “Lo recomiendo, 
t i e n e  7 9  p a t e n t e s  d e 
uso, la última ha sido 
para los niños con pro-
b l e m a s  d e  a u t i s m o ” , 
para este colombiano de 72 
años, dice que ha regresado 
a la vida gracias a este pro-
ducto . 

como lo pueden atestiguar 
los facultativos que lo tra-
taron en su momento. 
Felices reencuentros
 Cabe señalar que a 
lo comercial se ha unido la 
parte  humana cuando se 
trata de abrir las fronteras 
a través de un negocio en 
donde lo virtual se rompe-
para dar paso a lo presen-
cial.  Y esos momentos se 
materializan con encuen-
tros físicos de euforia y ale-
gría cuando se encuentran 
en un mismo punto geo-
gráfico, compañeros de un 
proyecto en común que van 
tras objetivos grandes. 
 Citamos el ejemplo 
d e  c o n s u l t o r e s  c o m o 
J o h a n n a  y  V i r g i n i a  l l e -
gadas de Italia,  la pareja 
de esposos, Óscar Jimmy y 
Mónica que viajaron desde 
Colombia y Orlando, que 
arribó desde Londres. 

Ramón Borja:
“Con el paso del tiempo 

la próstata 
se me reguló”

Emprendimientos premiados

Las mujeres participaron en animadas jornadas recreativas y deportivas de immuotec. Las consultoras no desparovecharon la oportunidad para lucir 
las banderas de sus países. 

Ramón Borja, dice que venció un cáncer de próstata gracias al Immu-
nocal.

Por Juan Pablo Blanco A

L y m e  e s  u n a  e n f e r -
medad que se trans-
mite a través de una 

picadura de una garrapata 
infectada. Hemos recogido 
en Cancún el testimonio de 
Susana Ceballos, de origen 
i r landés ,  pero  que  gran 
parte de su vida ha vivido 
en España. Dice que fueron 
39 años de una auténtica 
pesadi l la  de  la  que solo 
pudo despertarla  Immu-

nocal. 
 “Hace diez meses 
lo consumo y es lo único 
que me ha curado, el 
lyme te afecta todos los 
órganos de tu cuerpo, 
músculos, ligamentos, 
t e  d a  f i b r o m i a l g i a , 
migraña, herpes, colon 
irritable, además tengo 
déficit de DAO, que es 
una encima que todos 
tenemos para bajar la 
histamina de los ali-
mentos, en mi caso no 
es genético, pero me lo 

Susana Ceballos:
“Mi vida era un infierno de dolores

y todo ha ido mejorando
gracias al Immunocal”

Susana Ceballos, quien logró superar, después de 39 años, la enfernedad 
de Lyme.  

descubrieron de muy 
adulta”, comenta. 
 Agrega que en abril 
de 2023, “tuve un infarto 
cerebral porque con-
traje el Covid y eso me 
dejó una lesión. Perdía 
el equilibrio, la memoria 
y la coordinación me 
fal laba.  A partir  de 
ahí comencé a tomar el 
Immunocal a los cuatro 
meses y medio y me fui 
m e j o r a n d o  n o t a b l e -
mente”. 
 Esbozando una son-
risa, Susana afirma que los 
médicos al ver su evolución 
“no se lo podían” creer, no 
saben cómo recomendarlo, 
ellos sólo miran el precio, 
y para mí la salud no tiene 
precio, porque cuando no 
tienes salud no tienes vida”
 F i n a l i z a  c o n  u n a 
clara recomendación: “No 
dejéis que el dinero sea un 
obstáculo.  En mi caso lo 
probé sin ninguna expec-
tativa, antes me había gas-
tado dinero en otros suple-
m e n t o s ,  i b a  a  m é d i c o s , 
osteópatas, mi vida era un 
infierno de dolores, y todo 
ha ido mejorando gracias al 
Immunocal”. 
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Entre los festejos sobresalen la cena de gala y visitas a las Cuevas del Drach
y a la Academia de Tenis de Rafael Nadal

El evento estará coordinado la Asociación Cultural Alondra con la colaboración de la entidad Moasis

Por Juan Pablo Blanco A

L a celebración del Patrón 
de los Gestores Adminis-
trativos y festividad Cole-

gial, San Cayetano de Thiene, 
tuvo lugar el pasado día 8 de 
noviembre, en la finca Son 
Termes, destaca que fue una cele-
bración que reunió a numerosos 
profesionales y contó con una sig-
nificativa participación de repre-
sentantes de diferentes sectores 
de la sociedad balear.
 Durante la velada, se fes-
tejó el acto institucional, en el cual 
se dio la bienvenida a los nuevos 
gestores administrativos cole-
giados durante los últimos dos 
años, a quienes se les entregó un 
diploma y el escudo profesional, 
que simboliza el compromiso y la 
dedicación que asumen al formar 
parte del Colegio. 
 De la misma manera, se 
realizó un emotivo homenaje a 
aquellos gestores que han alcan-
zado hitos importantes en su tra-
yectoria profesional con la entrega 
de reconocimientos a quienes 
cumplen 10, 25 y 50 años de ejer-
cicio de la profesión.
 En esta ocasión espe-
cial, el colegio también quiso 
expresar su gratitud a cuatro 

representantes de la Adminis-
tración Pública de Baleares, en 
reconocimiento a su destacada 
labor como funcionarios y su 
estrecha colaboración con el 
colectivo de gestores adminis-
trativos. 
 Estos honores fueron 
otorgados a Alberto Roibal, 
de la ATIB; Arnau Cañellas, de 
la AEAT; Carmen Sabido, de la 
Jefatura Provincial de Tráfico; y 
Rafaela Fornés, de la Conselleria 
de Transportes.
 El evento contó con la 
presencia de gestores administra-
tivos de Baleares y representantes 
de otros colegios de gestores 
administrativos de toda España, 
así como delegados del gobierno 
autonómico y local, de la Admi-
nistración Pública y de otros cole-
gios profesionales de Baleares. 
 También asistieron 
figuras del ámbito cultural, repre-
sentantes de medios de comuni-
cación, organizaciones y asocia-
ciones, colaboradores, compa-
ñeros y amigos, quienes contribu-
yeron a hacer de esta celebración 
una ocasión especial y memo-
rable.
 Durante el discurso 
del presidente del Colegio de 

Gestores Administrativos de 
Baleares, Miguel Ángel García, 
se matizó en la importancia del 
trabajo de este sector de profe-
sionales para el buen andamiaje 
de las empresas de todos los 
ámbitos a nivel nacional. 
 Por la temática de este 
periódico vale resaltar que los 
Gestores Administrativos llevan 
trámites de extranjería, entre ellos 
arraigos y reagrupaciones y tam-
bién asuntos de nacionalidades. 
 Cabe destacar tam-
bién la excelente organiza-
ción del comité de anfitriones, 
comenzando por la gerente del 
Colegio, Emma Carrasquilla, 
que como todos los años estuvo 
pendiente de todos los detalles 
para que el evento estuviera a 
la altura de las circunstancias, 
entre ellas la cena de gala y la 
entrega de reconocimientos. 
 E l  s á b a d o  8  d e 
noviembre una expedición del 
colegio de Baleares y llegados 
desde la península realizaron 
unas visitas guiadas a las Cuevas 
de Porto Cristo y a la Academia 
de Tenis de Rafael Nadal en 
Manacor.

El Colegio Oficial 
de Gestores Administrativos de Baleares 

rinde homenaje a su patrón
San Cayetano de Thiene 2024

Celebración

Juan Pablo Blanco con la técnica en inmigración Joana Vélez. 

Miguel ángel García con Juan Pablo Blanco.

El Colegio de Gestores y Administradores de Baleares celebró su Patrón de San Cayetano de Thiene 2024 con 
una cena de gala y visitas turísticas a liugares emblemáticos de Mallorca. El acto de gala fue presentado por 
su presidente, Miguel Ángel García.
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Entre los festejos sobresalen la cena de gala 
y visitas a las Cuevas del Drach

y a la Academia de Tenis de Rafael Nadal

Por Juan Pablo Blanco Abadía

L a regiduría de Personas 
Mayores e Interculturalidad 
sigue en permanente acti-

vidad durante este mes. La regi-
dora, María Luisa Marqués Rat-
tier y la directora general del área, 
Angels Dueñas asisten a activi-
dades de relevancia para la gente 
mayor y los diferentes colectivos 
de inmigrantes de la capital 
balear. 
 Ambas han estado este 
mes en la inauguración del curso, 
de la Asociación Gent Grand Son 
Rapinya en Palma, entre las que 

se llevarán a cabo varias activi-
dades dirigidas a los miembros de 
esta entidad. 
 De la misma manera, el 
deporte forma parte de la agenda 
de esta regiduría, y prueba de ello 
es la presencia que hicieron en la 
inauguración de la Liga de Balon-
cesto de la Asociación Filipina 
Philcul. 
 Es una tradición entre 
la comunidad de este país asiá-
tico organizar con lujo de detalles 
todos los años un torneo que con-
grega a gran parte de los amantes 
de este deporte residentes en 
Palma. 
 Por otra parte, uno de 

los eventos que llamó la atención 
fue la inauguración del Consulado 
Honorario en Palma. 
 Con esto, a los ciuda-
danos de este país en Baleares se 
les facilitará los trámites burocrá-
ticos, máxime en este momento 
por el que se atraviesa debido al 
conflicto bélico que se mantiene 
con Rusia. 
 Y finalmente, Inter-
culturalidad también estuvo en 
un acto folclórico de Ecuador 
en el que participaron los inte-
grantes del grupo de la Asocia-
ción Cultural Ecuatoriana. La 
presentación se realizó en el 
Centro Cultural Flassaders. 

Gente mayor, deportes, diplomacia y folclor 
dentro de las actividades de la regiduría de 

Personas Mayores e Interculturalidad

Información de interés
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 Extranjería / Laboral / Derecho Penal y Familiar

Solicita CITA PREVIA: 
(+34) 611 38 77 51

– Derecho de Extranjería
Arraigos, renovaciones, nacionalidades, solicitud 
de permiso de residencia y trabajo, reagrupaciones familiares, 
tramitaciones cartas de invitación, arraigos sociales, interposición
de recursos contra resoluciones no favorables.
– Derecho de Familia
Matrimonios, tramitación de inscripción de parejas de hecho, 
separaciones legales y divorcios de mutuo acuerdo y/o contencioso
administrativo, procedimiento exequatur.
Regulación y modi�cación de las medidas paterno�liales.

– Derecho Penal
– Otros servicios relacionados 
con tu Seguridad Social:
*  Petición de Certi�cado Digital o Firma Digital

*  Presentación de escritos

*  Cambio de número de móvil 

*  Cambio de domicilio en la Seguridad Social

PCB / ESPAÑA
ABOGADOS QUE
SOLUCIONAN:
-Tu permiso de trabajo en España
-Tu trámite de nacionalidad española
-Tu trámite de jubilación en España
-Tus asuntos penales y de familia
-Tu solicitud de ASILO

IMPORTANTE: Consulta

con antelación tus aportes

en tu país de origen.

Ganarás mucho tiempo.

2024 / Siglo XXI

*  Juguemos con las palabras... “JubilArte” = el Arte del Júbilo por vivir sin presiones laborales 
    Fuera de bromas: podemos gestionarte e�cazmente los bene�cios de una 
Pensión por Convenio Bilateral - de tu país de origen - con España.
    Si has hecho aportes previsionales en Argentina, Colombia, Bolivia, España, Ecuador, Perú, 
Paraguay y Uruguay, puedes bene�ciarte sumándolos a tus años cotizados aquí.
    ¿Quieres cobrar en España la pensión de tu país de origen? 

    También tramitamos Pensiones de Viudedad. Pensiones en España. Argentina / Colombia: 
Partidas de nacimiento en Pcia. de Buenos Aires, Córdoba y Bogotá. Inscripciones 
de Divorcio. Sucesiones y más.  ¡Consúltanos sin compromiso!...

Nueva dirección
C/ de Josep Anselm Clavé, 8, piso 2 1º
Centre, 07002 Palma, Illes Balears
Atendemos los lunes por la tarde con cita previa:
(+34) 628 47 89 14 / (+34) 611 38 77 51

Todo ha evolucionado. Mucho. 
Y también la forma en que puedes 
disfrutar más y mejor del JubilArte*

Todo ha evolucionado. Mucho. 
Y también la forma en que puedes 
disfrutar más y mejor del JubilArte*


