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Editorial / por Juan Pablo Blanco, director r
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\ director@baleares-sinfronteras.com
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Al infierno es muy facil entrar, \ .| A Pinfern és molt facil entrar,
pero muy dificil salir perd molt dificil sortir
ada mejor que hacer un reportaje a pie de calle y emparamarse de toda la rea- es millor que fer un reportatge a peu de carrer i enfilar-se de tota la realitat social que
N lidad social que desde el sofa de nuestra casa no vemos. Es loable la labor que des del sofa de la nostra casa no veiem. Es lloable la labor que realitzen entitats com
realizan entidades como Proyecto Encuentro con el voluntariado de acompafa- a Projecte Trobada amb el voluntariat d'acompanyament a les persones sense llar.
miento a las personas sin hogar. . ) . . La ruta la comencen des de la Plaga dels Patins, el més cridaner, gent de diverses nacionali-
La ruta la comienzan desde la Plaza de los Patines, lo mas llamativo, gente de varias tats, potser alguns d'ells, han estat a la vora de la vulnerabilitat social, perd el més important
nacionalidades, quiza algunos de ellos, hayan estado al borde de la vulnerabilidad és que no s'obliden dels seus origens i de les dificultats que van travessar quan van deixar els
social, pero lo mas importante es que no se olvidan de sus origenes y de las dificul- seus paisos dorigen.

tades que atravesaron cuando dejaron sus paises de origen.

El entusiasmo y la buena disposicion de ellos, comenzando por Florencia y Gumer-
sindo, forman parte del comdn denominador de esta hoja de ruta que se realiza en
varios sectores de Palma.

Luego llega lo mas sensible de la noche, la entrega de alimentos, la asesoria integral y

L'entusiasme i la bona disposicio d’ells, comengant per Floréncia i Gumersindo, formen part
del comu denominador d’aquest full de ruta que es realitza en diversos sectors de Palma.

Després arriba el més sensible de la nit, el lliurament d’aliments, I'assessoria integral i una
paraula d'afecte per a aquelles persones que per avatars del desti shan quedat en 'absoluta

una palabra de afecto para aquellas personas que por avatares del destino se han que- solitud, gent que com ho comprovem in situ en el nostre reportatge grafic i audiovisual, que
dado en la absoluta soledad, gente que como lo comprobamos in situ en nuestro repor- sera publicat en les nostres xarxes socials i Web, algun dia I'han tingut tot i d’'un moment a un
taje gréafico y audiovisual, que sera publicado en nuestras redes sociales y Web, algin altre s’han vist sense coneguts, amics, i el pitjor, sense familia.

dia lo han tenido todo y de un momento a otro se han visto sin conocidos, amigos, y lo Potser han comes errors en la vida, pero cert és que en l'ocas de la seva existéncia quan la
peor, sin familia. corba de supervivéncia va en declivi, denoten una sensacio de tristesa i resignacio.

Quiza hayan cometido errores en la vida, pero cierto es que en el ocaso de su exis- En el nostre treball en les barraques ens hem trobat amb gent que té un llarg quilometratge de
tencia cuando la curva de sobrevivencia va en declive, denotan una sensacion de vida, en aparenca més que els seus propis anys d'acord amb els precisos cops encaixats o

tristeza y resignacion.

En nuestro trabajo en las chabolas nos hemos encontrado con gente que tiene un largo
kilometraje de vida, en apariencia mas que sus propios afios a tenor de los certeros
golpes encajados o las equivocaciones cometidas que no tienen marcha atras.

les equivocacions comeses que no tenen marxa enrere.
Gent del carrer que han portat un estil desenfrenat fins a tocar sostre, tal com ens deia amb
els ulls plorosos, com volent tornar el temps enrere, Remigio, que mentre recapitulava la seva

Gente de la calle que han llevado un estilo desenfrenado hasta tocar techo, tal y como infancia, no ocultava aquests halos de nostalgia i enyoranga.

nos decia con los ojos llorosos, como queriendo volver el tiempo atras, Remigio, que Es impossible no alinear-se amb les sensacions d'aquestes persones, moltes d’elles ho han
mientras recapitulaba su infancia, no ocultaba esos halos de nostalgia y afioranza. tingut tot, i d'un moment a un altre veuen esvair les seves il-lusions i la seva perspectiva de
Es imposible no alinearse con las sensaciones de estas personas, muchas de ellas lo vida, ningu esta exempt de sofrir un cop mortifer que arruinin per sempre les seves expecta-
han tenido todo, y de un momento a otro ven desvanecer sus ilusiones y su perspectiva tives i els seus plans de vida.

de vida, nadie esta exento de sufrir un golpe mortifero que arruinen para siempre sus Si bé és cert que cadascun és amo dels seus actes, també és indubtable que tantes
expectativas y sus planes de vida. o d'aquestes persones en la seva bona fe s’hagin envoltat pesimamente, permetent que tercers
Si bien es cierto que cada uno es duefio de sus actos, también es indudable que tantas irrompin abruptament en les seves vides fins a complir la comesa d’arrasar amb tot el que es

de esas personas en su buena fe se hayan rodeado pesimamente, permitiendo que
terceros irrumpan abruptamente en sus vidas hasta cumplir el cometido de arrasar con
todo lo que se encuentren en el camino causando dafios irreparables.

El trasegar de la vida es un aprendizaje y como diria Remigio, al infierno es muy facil
entrar, pero muy dificil salir, en este caso agregaria que no solo este mensaje debe

trobin en el cami causant danys irreparables.

El trasbalsar de la vida és un aprenentatge i com diria Remigio, a l'infern és molt facil entrar,
pero molt dificil sortir, en aquest cas agregaria que no sols aquest missatge ha d'apuntar a
entrar en els vicis com les drogues o I'alcohol, sind a combatre l'estrés derivat de molts factors

apuntar a entrar en los vicios como las drogas o el alcohol, sino a combatir el estrés i la sensacio de no haver pres decisions correctes.

derivado de muchos factores y la sensacion de no haber tomado decisiones correctas. Em va quedar amb la labor del Guardia Civil, Gumersindo Comejo al moment d'interactuar
Me quedo con la labor del Guardia Civil, Gumersindo Cornejo al momento de interac- com a voluntari de I'associacio. | s que també en sobre la fag de la terra prolifera la gent amb
tuar como voluntario de la asociacion. Y es que también en sobre la faz de la tierra pro- vocacié d'ajuda com Floréncia Ruarte i Vianessa, una professora de matematiques que ens va
lifera la gente con vocacion de ayuda como Florencia Ruarte y Vanessa, una profesora acompanyar a fer el treball de camp lliurant menjar a la gent del carrer i assessorant sobre els
de matematicas que nos acompafio a hacer el trabajo de campo entregando comida a diferents tramits burocratics.

la gente de la calle y asesorando sobre los diferentes tramites burocraticos. Des de Balears Sense Fronteres agraim 'agosarada col-laboracié de Projecte Trobada per

Desde Baleares Sin Fronteras agradecemos la denodada colaboracion de Proyecto
Encuentro para la realizacion de nuestro reportaje con el toque profesional del camara-
periodista, mexicano, Eduardo Quirés, reportero experimentado de conflictos bélicos y
acontecimientos de repercusion mundial.

a la realitzacio del nostre reportatge amb el toc professional del camera-periodista, mexica,
Eduardo Quir6s, reporter experimentat de conflictes bel'lics i esdeveniments de repercussio
mundial.
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El Gobierno aprueba un nuevo Reglamento de Extranjeria
para mejorar la integracion de las personas migrantes
a traves de tres palancas: trabajo, formacion y familia

- El Reglamento se adapta a la situacion actual del

fendmeno migratorio y a la legislacion europea, ademas
de tener en cuenta las demandas de nuestro mercado laboral,
las necesidades de los migrantes y los retos demograficos de

nuestro pais.

- Se reducen plazos y tramites, se eliminan duplicidades, se
refuerzan los derechos de los trabajadores migrantes y se

dan garantias a las empresas

- Todas las autorizaciones iniciales van a ser de un ario con

renovaciones de cuatro.

- También se amplia el visado de busqueda de empleo, que

sera por un ano, en lugar de tres meses

- Se establecen cinco figuras de arraigo, creandose la de arraigo
de segunda oportunidad, que permite la regularizacion de las
personas que han tenido una autorizacion de residencia en los
ultimos dos arios y no se hubiera renovado

- Se modifica la estancia por estudios, permitiendo trabajar hasta
30 horas semanales, y se mejora la reagrupacion familiar

- “Este Reglamento representa un equilibrio entre la extension y
proteccion de los derechos de las personas migrantes y el rigor
juridico y la atencion a las necesidades de Espafia”, ha explicado
la ministra de Inclusion, EIma Saiz

Redaccion BSF

1 Consejo de Ministros
Eha aprobado recinte-
mente, a propuesta del
Ministerio de Inclusién,
Seguridad Social y Migra-
ciones, un nuevo Regla-
mento de Extranjeria que
tiene como principales
objetivos adecuar la norma
a la situaci6on migra-
toria actual, satisfacer las
necesidades de nuestro
mercado laboral y de las
personas migrantes, asi
como hacer frente al reto
demografico de nuestro
pais. Por otra parte, el
nuevo texto cumple con
el derecho de la Unién
Europea a través de la
transposicion de directivas
pendientes y la aplicaci6n
de los reglamentos comu-
nitarios. “Es la reforma
maés integral y ambiciosa
que se ha realizado en 13
anos, desde su entrada en
vigor en 2011”, ha desta-
cado la ministra Elma Saiz.
“Representa un
equilibrio entre la exten-
sién y proteccion de los
derechos de las personas
migrantes y el rigor juri-
dico y la atenci6n a las
necesidades de Espafia.
Aporta seguridad juri-
dica, simplifica tramites
y protege derechos, pero
ademas ofrece nuevas
posibilidades a las per-
sonas que hayan decidido
desarrollar su proyecto de
vida en Espana, a ellas y a
sus familias”, ha puntuali-
zado.
Ademas, este nuevo
texto “va a servir para

combatir a las mafias, el
fraude y la vulneracién
de derechos”. “Hemos
trabajado con las asocia-
ciones que trabajan con
migrantes, con la patronal
y con los sindicatos, las
comunidades auténomas y
las entidades locales. Este
texto es producto de un
largo proceso de escucha”.

Principales
novedades:
visados

El nuevo texto crea
un titulo especifico para
los visados, que clarifica
el esquema de autoriza-
ciones, los requisitos y los
tramites en general. Todas
las autorizaciones iniciales
van a ser de un ano y las
renovaciones, de cuatro.

De esta forma, se
evitan situaciones de irre-
gular sobrevenida, algo
que también se ha querido
evitar en la nueva norma
al aclarar y simplificar los
tramites para el cambio de
una situacion de residencia
a otra. Por ejemplo, no
serd necesario abandonar
nuestro pais para obtener
la residencia de larga
duracién después de haber
tenido una temporal.

“Debemos permitir
a las personas realizar su
proyecto de vida en Espana
facilitando los cambios de
estatus, por ejemplo, si
un estudiante viene a for-
marse y luego se incorpora
al mercado laboral, o si un
familiar reagrupado decide
obtener un permiso de tra-
bajo propio”, ha explicado

La ministra de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, EIma Saiz

Elma Saiz.

También se ha
extendido a un afo el
visado para la biasqueda de
empleo, que antes era una
autorizacion de 3 meses.
Este visado permite la bts-
queda de empleo en deter-
minadas ocupaciones y
dmbitos territoriales, de
forma que los 12 meses
“van a facilitar que las per-
sonas consigan un trabajo
adecuado a su perfil profe-
sional y, al mismo tiempo,
que las empresas encuen-
tren los profesionales que
necesitan”.

Principales
novedades:
cinco figuras
de arraigo

Mencién espe-
cifica merecen en esta
reforma las figuras de
arraigo. “Somos el tnico
pais de la Uni6on Europea
que dispone de una figura
especifica para regula-
rizar a las personas dia a
dia a través del arraigo”,
ha explicado Elma Saiz,
“con cinco modalidades:
el social, sociolaboral,
familiar, socioformativo y
de segunda oportunidad,
que es una de las nove-
dades méas importantes de
este nuevo Reglamento”.
Esta nueva modalidad va
dirigida a las personas
que han tenido una auto-
rizacion de residencia en
los tltimos dos ahos y no
se hubiera renovado por
diversas razones.

“El objetivo es

reforzar y ampliar las
vias de acceso a la regu-
larizacién de las personas
migrantes que estan en
Espafia, para que puedan
llevar una vida plena como
ciudadanos: tener derechos
y tener deberes”, ha expli-
cado Saiz.

Estas figuras se
homogeneizan y se reduce
el tiempo de permanencia
en Espafia de 3 a 2 anos.
Asimismo, se flexibilizan
los requisitos a cumplir y se
habilita a trabajar tanto por
cuenta ajean como propia
desde el primer momento.

Todas estas autori-
zaciones seran de un afio
salvo la familiar, que seré
de 5.

A finales de 2023,
habia més de 210.000 per-
sonas con autorizacién por
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arraigo, 85.000 mas que
en 2022. Gracias a esto,
la afiliacién entre las per-
sonas con arraigo aumento
un 30,4% de 2022 a 2023.
“Gracias a estas figuras,
con las novedades que
hemos incorporado, esti-
mamos que se podrian
regularizar unas 300.000
personas cada ano en los
préoximos 3 afos. Es una
féormula que se adapta ple-
namente al Pacto Europeo
para la Migraci6on”.

Tres palancas
de inclusion:
trabajo,
formacion

y familia

En conjunto, “el
Reglamento abre puertas
que antes estaban cerradas
mediante tres llaves: la
formacion, el empleo y la
familia. Tres llaves que nos
llevan a la inclusién, pero
siendo muy exigentes con
los requisitos juridicos y
exquisitos con los dere-

“

chos humanos”, ha dicho
la ministra.

Trabajo

En este sentido, la
mayor parte de las autori-
zaciones reguladas en este
reglamento habilitan para
trabajar desde el primer
momento, sin tener que
solicitar de forma expresa
una autorizacién inicial de
trabajo por cuenta ajena.
Esto incluye a las per-
sonas que vienen a realizar
estudios, que podran tra-
bajar hasta 30 horas a la
semana. De esta forma, se
fomenta la inclusién del
migrante y su integracion
en la sociedad.

En cuanto a las
actividades de temporada,
se ha creado una autori-
zacion especifica de resi-
dencia y trabajo que faci-
lita la contratacién tanto
a nivel individual como
colectivo. Ademés, se
mejora la proteccion de
los derechos de los traba-
jadores, ya que deberan
tener informacién concreta

y escrita (en un idioma
que comprendan) de sus
condiciones laborales, de
estancia y demés gastos.
También se mejoran sus
condiciones de habita-
bilidad y la seguridad
del trabajador desde que
sale de su pais hasta que
se da de alta en la Segu-
ridad Social aqui. A esto
se suma una mejora en
la posibilidad de cambio
de empleador en caso de
abuso o por otras causas
que hayan impedido el
desarrollo de la relaci6n
laboral (fallecimiento del
empleador, plaga en la
cosecha etc.).

Por otra parte, el
texto promueve que los
empresarios dispongan de
méas informacioén en todo
el proceso, que es més
sencillo y flexible para
que puedan adaptarse a
las necesidades concretas
como la duraci6on determi-
nada o la gestién colectiva
de contrataciones. Ampliar
los permisos de residencia
(con la férmula 1+4) da
mayor estabilidad y mas

garantias a las empresas.

Formacion

Otra de las nove-
dades para los estudiantes
es que van a poder contar
con una autorizaci6on de
estancia por estudios que
dure el mismo tiempo que
su formacién, y se les va
a facilitar una via rapida
para poder enlazar con una
autorizacion de trabajo
una vez acabada su forma-
cion.

Durante sus estu-
dios estardn autorizados
a trabajar un méaximo de
30 horas semanales, e
independientemente de la
formacién que estén cur-
sando.

Se han reforzado
los requisitos y las obli-
gaciones de los centros
de estudios, por lo que le
damos a los estudiantes
una proteccioén superior a
la actual, “nos aseguramos
de que obtengan una for-
macion digna y suficiente
y evitamos que sean vic-
timas de fraude”, ha dicho

la ministra Elma Saiz.

Familia

Con el objetivo
comun de la inclusidén, se
ha mejorado la reagrupa-
cion familiar. Se ha creado
una autorizaciéon de resi-
dencia para familiares de
ciudadanos espafoles, en
cuyo caso se amplia la edad
de los hijos hasta los 26
afios (antes 21), y se con-
templan realidades que
hasta ahora se mantenian
fuera, como la posibilidad
de incluir a las parejas no
registradas formalmente
que pueda acreditar una
relacion afectiva analoga.

La mayoria de las
personas que se van a bene-
ficiar de esta medida son
personas que han obtenido
la nacionalidad espafnola en
los ultimos afios y pueden
traerse a su familia.

También se amplia
el concepto de familiar rea-
grupado a los hijos y pro-
genitores de victimas de
trata, violencia sexual o de
género @

separaciones legales y divorcios de mutuo acuerdo y/o contencioso
administrativo, procedimiento exequatur.
Regulacion y modificacion de las medidas paternofiliales.
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Situacion de irregularidad
y procedimiento de expulsion
de un extranjero en Espana

Por: Beatriz Tobon
Abogada Colegiada 6597
Contacto: 628 47 89 14

on muchos los extran-

jeros que llegan a

Espana y una vez fina-
lizado su permiso de estancia
por turismo (9o dias) se
quedan en territorio espafiol
y caen en situaciéon irre-
gular. El ser inmigrante “sin
papeles” conlleva a una vida
de temores y desconfianzas
que afecta de una manera
negativa a la calidad de vida
de las personas inmigrantes.

El inmigrante en
estado irregular se plantea
muchos interrogantes,
entre ellos: ¢Puedo empa-
dronarme? ¢Si estoy sin
papeles pueden expulsarme?
¢Puedo trabajar? Si no tengo
papeles, ¢puedo llegar a con-
seguirlos?

El empadrona-
miento: Es la primera accion
que todo inmigrante debe
hacer independientemente
de si tiene permiso de resi-
dencia o se encuentra en
situacién irregular. Es muy
importante registrar una
residencia en Espana, sino
tiene domicilio fijo, puede

registrarse en el ayunta-
miento “sin domicilio fijo”.
Expulsion de extranjeros de
Espana: La normativa de
extranjeria prevé esta san-
ci6on en algunos supuestos,
tales como:

Cuando los infrac-
tores sean extranjeros y rea-
licen conductas de las tipi-
ficadas como muy graves, o
conductas graves de las pre-
vistas en los apartados a),
b), ¢), d) y f) del articulo 53.1
de la Ley Organica 4/2000,
podra aplicarse, en atencion
al principio de proporciona-
lidad, en lugar de la sancién
de multa, la expulsién del
territorio espafiol, previa la
tramitaciéon del correspon-
diente expediente adminis-
trativo y mediante la reso-
lucién motivada que valore
los hechos que configuran la
infraccion.

Asimismo, consti-
tuira causa de expulsion,
previa la tramitacion del
correspondiente expediente,
que el extranjero haya sido
condenado, dentro o fuera
de Espaiia, por una conducta
dolosa que constituya en
nuestro pais delito sancio-
nado con pena privativa de
libertad superior a un afio,
salvo que los antecedentes
penales hubieran sido cance-
lados.

En ningan caso
podran imponerse conjun-
tamente las sanciones de
expulsion y multa.

La expulsion conlle-
vara, en todo caso, la extin-
cién de cualquier autoriza-

\
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ci6on para permanecer legal-
mente en Espafia, asi como
el archivo de cualquier pro-
cedimiento que tuviera por
objeto la autorizacion para
residir o trabajar en Espana
del extranjero expulsado. No
obstante, la expulsiéon podra
revocarse en los supuestos
que se determinen reglamen-
tariamente.

En el caso de las
infracciones previstas en las
letras a) y b) del articulo 53.1
de la Ley Organica 4/2000,
salvo que concurran razones
de orden publico o de segu-
ridad nacional, si el extran-
jero fuese titular de una
autorizaciéon de residencia
valida expedida por otro
Estado miembro, se le adver-
tira, mediante diligencia en
el pasaporte, de la obligacion
de dirigirse de inmediato al
territorio de dicho Estado. Si
no cumpliese esa advertencia
se tramitara el expediente de
expulsion.

La sancién de expul-
siébn no podra ser impuesta
salvo que la infraccion come-
tida sea la prevista en el arti-
culo 54, letra a) del apartado
1, 0 suponga una reincidencia
en la comision, en el término
de un afo, de una infrac-
cion de la misma naturaleza
sancionable con la expul-
sion, a los extranjeros que se
encuentren en los siguientes
supuestos:

a) Los nacidos en Espafia que
hayan residido legalmente en
los tltimos cinco ahos.

b) Los residentes de larga
duracién. Antes de adoptar
la decision de la expulsion de
un residente de larga dura-
cién, debera tomarse en con-
sideraci6on el tiempo de su
residencia en Espana y los
vinculos creados, su edad, las
consecuencias para el intere-
sado y para los miembros de
su familia, y los vinculos con
el pais al que va a ser expul-
sado.

¢) Los que hayan sido espa-
fioles de origen y hubieran
perdido la nacionalidad espa-
fiola.

d) Los que sean beneficiarios
de una prestaciéon por inca-
pacidad permanente para el
trabajo como consecuencia
de un accidente de trabajo o

enfermedad profesional ocu-
rridos en Espafa, asi como
los que perciban una pres-
tacion contributiva por des-
empleo o sean beneficiarios
de una prestacion econd-
mica asistencial de caracter
publico destinada a lograr su
insercion o reinsercién social
o laboral.

Tampoco se podra
imponer o, en su caso, eje-
cutar la sancién de expulsion
al conyuge del extranjero que
se encuentre en alguna de las
situaciones senaladas ante-
riormente y que haya resi-
dido legalmente en Espana
durante mas de dos afos, ni
a sus ascendientes e hijos
menores, 0 mayores con dis-
capacidad que no sean obje-
tivamente capaces de proveer
a sus propias necesidades
debido a su estado de salud,
que estén a su cargo.

Cuando el extran-
jero se encuentre procesado
o imputado en un procedi-
miento judicial por delito
o falta para el que la Ley
prevea una pena privativa de
libertad inferior a seis afios
o una pena de distinta natu-
raleza, y conste este hecho
acreditado en el expediente
administrativo de expulsion,
en el plazo mas breve posible
y en todo caso no superior
a tres dias, el Juez, previa
audiencia del Ministerio
Fiscal, la autorizara salvo
que, de forma motivada,
aprecie la existencia de cir-
cunstancias que justifiquen
su denegacion.

¢Por qué me detiene
la policia?

Porque la Ley de
Extranjeria espanola dice
que es una infraccion grave,
estar en Espafa sin permiso
de residencia y trabajo. Si
la Policia detiene al inmi-
grante por estar en situacién
irregular, sera trasladado a
una comisaria y le inician
un expediente sancionador,
sino cuenta con abogado,
llamaran a un abogado de
Turno de Oficio para ser asis-
tido, es importante explicarle
al abogado correctamente su
situacion y le aporte toda la
documentacién que pueda
obrar en su defensa.
¢Si no tengo papeles
seré expulsado?

No siempre, la san-
cioén puede ser una multa. La
expulsion se reserva para los
casos mas graves, como en
los supuestos anteriormente
mencionados. El procedi-
miento sancionador tarda 6

meses y puede terminar con
multa o una orden de expul-
sion. Frente a esta orden de
expulsion se pueden inter-
poner los recursos corres-
pondientes: Un recurso de
reposiciéon ante la Policia en
el plazo de un mes o acudir
directamente al Juez y pre-
sentar un recurso contencioso
administrativo en el plazo de
dos meses desde que le ha
sido notificada la expulsion.
Es preciso mencionar que, si
el inmigrante tiene un proce-
dimiento sancionador abierto,
no cuenta con antecedentes
penales y retine los requisitos
para solicitar una autoriza-
cion de residencia y trabajo
por circunstancias excepcio-
nales (arraigo), lo puede tra-
mitar y obtener su permiso de
residencia.

¢Puedo trabajar
sin papeles?

Todo ser humano
tiene derecho al trabajo
independientemente de su
realidad migratoria. Si son
despedidos por “no tener
papeles”, de igual manera
pueden interponer una
demanda judicial ante un
juez y reclamar sus derechos,
como cualquier otro traba-
jador.

Si no tengo papeles,
¢puedo llegar a
conseguirlos?

Si, existen varias vias,
la mas comun es el arraigo
social, consistente en que
pasados 3 afios de perma-
nencia continuada en Espana
y si el inmigrante posee los
medios de vida o un contrato
de trabajo obtiene su permiso
de residencia y trabajo por
circunstancias excepcionales
(arraigo social), ademéas de
otros tipos de arraigo como
lo son el familiar, laboral y
Arraigo para la Formacion.
Otras vias son: Autorizacién
de Residencia por razones
humanitarias. Colaboraciéon
con autoridades administra-
tivas o judiciales. La obten-
cion de la Tarjeta de Resi-
dencia de familiar de ciuda-
dano de la Unién Europea
(Tarjeta comunitaria). O
la necesidad de proteccién
internacional (Asilo) en caso
de haber sido victima de
persecucion y violencia por
motivos de raza, religion,
nacionalidad, opiniones poli-
ticas o pertenencia a un grupo
social determinado.

Si desean contar con
nuestros servicios profesio-
nales, no duden en contac-
tarnos @
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A partir de ahora las oficinas de extranjeros
no aceptaran pasaportes venezolanos vencidos

Por Legalteam

esde el 15 de marzo de
D2019, se permitia a los

ciudadanos venezolanos
residentes en Espafia utilizar
pasaportes caducados para tra-
mitar autorizaciones y permisos
de extranjeria, asi como para
obtener la tarjeta de identidad de
extranjeros.

Esta medida surgié
como respuesta a la imposibilidad
de muchos de ellos de renovar
sus pasaportes debido a pro-
blemas en los servicios consu-
lares de Venezuela en Espafia.
La iniciativa buscaba evitar situa-
ciones de irregularidad sobre-
venida y fue recomendada por
ACNUR para garantizar meca-
nismos migratorios laborales.

Sin embargo, la Direc-
cion General de Gestion Migra-
toria y la Comisaria General
de Extranjeria y Fronteras han
anunciado que las circunstancias
extraordinarias que justificaron
esta medida han cesado.

Los consulados de
Venezuela en Espafia han nor-
malizado la renovacion de
pasaportes, lo que pone fin a
la vigencia de esta instruccion.
Desde el 19 de noviembre de
2024, los procedimientos de
extranjeria deberan ajustarse a
las normativas estandar.

El Congreso espaiiol
da luz verde al fin de
las «Golden Visa»

| Congreso acaba de dar luz
Everde a la Ley que propone

la eliminacién de las cono-
cidas como «Golden Visa» el per-
miso de residencia que se daba
a los extranjeros que invierten
en Espafia 500 mil euros 0 mas
en bienes inmuebles o reali-
zando una aportacion significa-
tiva de capital en deuda, fondos,

acciones o depdsito. Ahora, la
norma debe pasar el visto bueno
del Senado.

Poner fin a las golden
visa’ estaba en la mira del
Gobierno desde la legislatura
pasada. El exministro y ahora
gobernador del Banco de Espafia,
José Luis Escriva, dijo que el
Gobierno estaba trabajando en
revisar las condiciones de este
visado, y en abril de este afio, el
presidente del Ejecutivo, Pedro
Sanchez, anuncio6 la intencién de
eliminarlo.

Ha sido siete meses
después cuando se ha encon-
trado la féormula legislativa para
proceder al fin de estos visados.

En concreto, se ha arti-
culado mediante una enmienda
introducida a puerta cerrada en
el proyecto de ley de medidas en
materia de eficiencia del servicio
publico de Justicia, que fue apro-
bada en ponencia sin la presencia
del de los diputados del PP, que
suspendieron su actividad por la
tragedia causada por la DANA.

Segun datos difundidos
por el Ministerio de Vivienda y
Agenda Urbana el pasado mes
de abril, desde 2016 hasta enero
de 2024 se autorizaron 10.528
‘Golden visa’, con una inversion
total de mas de 10.014 millones
de euros y un importe promedio
inversor de 951.203 euros.

Ademas, en los dos
Gltimos afios es cuando se
detectd el mayor numero de
visados de oro. Asi, los 2.017
expedientes autorizados en 2022
multiplican por més de los con-
cedidos en 2021, duplicandose
también la suma inversora, desde
los 838,1 millones de euros a
1.728,77 millones de euros.

Se dispara el nimero
de denegaciones

de solicitud de
nacionalidad espaiola

| nimero de solicitudes de
Enacionalidad espafiola por
residencia que han sido
denegadas se ha duplicado en lo
que llevamos de afio 2024 (con
datos del mes de septiembre),
pasando de 7.399 denegaciones
en el 2023 a 14.834 denega-
ciones, segun datos de la Subdi-
reccion General de Nacionalidad
y Estado Civil, a los que ha tenido
acceso Legalteam.
Estos datos acusan
un incremento exponencial
notable, al duplicar el nimero

en solo un afo:
2024 (cierre 30 de septiembre
de 2024): 14.834 solicitudes

el 30 de septiembre de este afio
se han presentado 883.966 soli-
citudes de nacionalidad espa-

2020: 86.771 solicitudes
2019: 98.178 solicitudes
A pesar de ello, la cifra de con-

denegadas fiola por residencia, habiendo cesiones, es muy superior a
2023: 7.399 solicitudes sido 2023 un afo récord en la de denegaciones. Un total
denegadas este sentido, aunque, sin duda de 151.674 personas han visto
2022: 7.078 solicitudes alguna; y a juzgar por los datos resueltas sus solicitudes en lo
denegadas disponibles, este ano 2024 que llevamos de afo.

2021: 8.453 solicitudes batira récord si se mantiene el 2024 (cierre 30 de septiembre de
denegadas numero de presentaciones: 2024): 151.674 concesiones
2020: 7.832 solicitudes 2024 (cierre 30 de septiembre 2023: 242.341 concesiones
denegadas de 2024): 181.061 solicitudes 2022: 121.891 concesiones

2019: 4.109 solicitudes 2023: 199.675 solicitudes 2021: 187.480 concesiones
denegadas 2022: 171.314 solicitudes 2020: 77.055 concesiones

Desde el 2019 y hasta 2021: 146.967 solicitudes 2019: 156.179 concesiones m

DISCOTECA DEJA VU: LA EXPERIENCIA NOCTURMNA MAS VERSATIL DE LAS ISLAS
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Gumersindo Cornejo: “El nivel de complicidad y
con la gente habitante de la calle
se logra gracias al trabajo semanal de las rutas”

Por Juan Pablo Blanco Abadia
Camara: Eduardo Quirés
oyecto Encuentro Palma
Pes una asociacion sin animo
de lucro dedicada al acom-
pafiamiento a personas que
estan sin hogar. Nos dedicamos
a promover la inclusion social en
nuestra ciudad y a paliar la reduc-
cién de dafos originada por esta
problematica.

Debido a la multicul-
turalidad de la ciudadania que
habita en nuestra isla llegan al
proyecto voluntarios de diversas
nacionalidades destacando el
grupo de las personas de nacio-
nalidad argentina, también hay
voluntarios venezolanos, ita-
lianos, espanoles y alemanes.

Este periddico hizo un
acompafiamiento en su trabajo
a esta asociaciéon a comienzos
de noviembre. En el mismo
pudimos hablar con algunos de
los beneficiarios del reparto de
comida que viven en las calles de
Palma y en chabolas.

Dialogamos con dos
de los artifices de la asociacion,
Florencia Ruarte, presidenta
de la asociacion y su secretario,
Gumersindo Cornejo, que tam-
bién es Guardia Civil desde hace
méas de treinta y ocho anos,
incluso durante un largo tiempo
prestando su servicio como
escolta en la Casa Real.

Las respuestas a nues-
tras preguntas fueron contes-
tadas por ambos.

Baleares Sin Fronteras:
¢Cuantas personas

de la calle se ven
beneficiadas con la entrega
de comiday

asesoramiento integral?
Flor Ruarte y Gumer-
sindo Cornejo: Visitamos
cada semana en nuestras rutas
de visita entre 60 y 90 personas.
El acompanamiento se realiza de
una forma muy personal y se
planifica de acuerdo a las nece-
sidades, siempre priorizamos
desde el prisma de urgencia-
social.

BSF: ¢Como es el dia a dia
de la asociacion?
Respuesta: El dia a dia en la
asociacion, comienza de diversas
formas posibles y todo depende
de los acontecimientos que se
nos presentan y la relevancia de
los mismos, hay situaciones que
nos hacen correr mas que otras
y estar pendientes de manera

Gumersindo Cornejo, uniformado, con su esposa y actualmente en su tarea
solidaria hacia las personas mas desfavorecidas que residen en las calles.

continuada. En las rutas sema-
nales de visita se nos presentan
diversos escenarios que deben ser
resueltos con los medios que con-
tamos.

El dia mas activo es el
martes, pues tenemos nuestra
salida semanal y preparamos
todos los picnic, las demandas
de ropa de la semana anterior,
sacos de dormir, pilas, y todo lo
que hayamos podido preparar
para nuestros usuarios.
BSF:Comoesla
coordinacion con el
voluntariado?

Respuesta: El voluntariado se
coordina trabajando dia a dia y
siempre con la colaboracion e
implicacién de cada uno de noso-
tros. El dia que més
trabajo tenemos a nivel logistico
es el martes, que recogemos los
productos que nos donan las dis-
tintas entidades que apoyan al
grupo, unos hacen picnic otros
bocadillos, cada voluntario aporta
lo que puede y se comparte entre
el grupo. Tenemos también un
servicio de armario ropero para
nuestros usuarios, que es coor-
dinado por nuestra voluntaria
Paulys.

BSF: En el trabajo de
campo periodistico

pudimos observar un nivel
de complicidad enorme
entre la gente habitante de
la calle y ustedes. cdescri-
banos
ese proceso de meses
o incluso aitos de
conocimiento mutuo?
Respuesta: Como bien indicas
ese nivel de complicidad se logra
gracias al trabajo semanal de las
rutas, teniendo empatia y ponién-
donos en la piel del otro, pero
sobre todo el tiempo y el trabajo
con ellos, cuando te conocen
y ven que eres constante, es
ahi donde se produce la magia
y llegan los resultados positivos
para su vida.
BSF: Casos que les
hayan impactado en
todos estos aiios, debe
haber muchos, pero un par
que recuerden.
Respuesta: Han existido
muchos casos que nos han lle-
gado al corazon y que han dispa-
rado nuestras hormonas espejo y
la cohesion de nuestro grupo

En la pandemia hemos
tenido unos momentos muy
dificiles para salir en las rutas
de visita semanal (solo dispo-
niamos de un par de voluntarios
que por su profesiéon eran porta-

dores de los dichosos salvocon-
ductos) pero aun asi logramos
que Maria que vivia desde hace
mas de 2 anos en el parque
Pocoyo retornara a su pais natal,
Nicaragua.

Fue un trabajo arduo
con la colaboraciéon diploma-
tica de su pais, la OIM (un pro-
grama de Naciones Unidas para
el retorno voluntario) y nues-
tros voluntarios que activaron
la maquinaria para conseguir
desde las pruebas PCR de forma
inmediata hasta una colecta para
portar medicinas necesarias para
la familia de Maria, y todo lo con-
cerniente a los gastos de despla-
zamientos.

Otro caso fue el de Julio
(64 anos, perfil de consumo con
salud muy deteriorada) cada
martes desde hace més de 4 afios,
dormia en el muro, un espacio
insalubre para donde los roe-
dores habitaban con él. Nuestro
amigo Julio les llamaba “sus
pequenios dragones, literalmente
un muro dentro del parque en las
inmediaciones de la calle Aragon.

Julio cada ano
comenzob a bajar de peso llegando
a los 32 kilos, ios imaginais! un
sr de casi 65 afios. Desde el dia
que le conocimos no perdimos
la esperanza de mejorar su vida,
hoy en dia se encuentra en un
centro junto a su amigo Javi, a
quien también hemos ayudado el
ano pasado.

BSF: ¢De qué se

mantiene Proyecto
Encuentro Pabna?
Respuesta: Ahora mismo no
disponemos de ninguna subven-
cién ni de un lugar fisico, el pro-
yecto es a pulmén con la colabo-
racién de cada voluntario y con
eventos solidarios que realizamos
para la recaudacion de fondos
necesarios y también pequenas
donaciones.

Nuestro proximo evento
sera una tarde solidaria en el
Espacio Musse el 21 de diciembre
a las 16h. habr4 artistas invitados
y artesanos y dispuestos a festejar
la Navidad para asi apoyar al pro-
yecto con su entrada donacion.
BSF: ¢Desde vuestra pers-
pectiva son suficientes
las ayudas de la Adminis-
traciéon Publica para estos
sectores desfavorecidos?
Respuesta: Desde la perspec-
tiva del Proyecto creemos que
aun falta mucho para poder

cubrir todas las necesidades de las
personas sin hogar.

Existe una burocracia
social que impide a una persona
acceder a una ayuda econémica,
por ejemplo, hoy en dia para
acceder a la prestacion econdmica
del Ingreso Minimo Vital tienes
que esperar méas de siete meses,
entonces, ¢como hace la persona
que vive en la calle?, se aguanta
siete meses y en algunos casos
mas de 12 meses.

Un Guardia Civil:

de la Casa Real a
repartir alimentos

a personas sin hogar

Baleares Sin Fronteras: ¢De
donde surge su vocacion de
ayuda a la gente de la calle?
Respuesta: En realidad siempre
me gustd ayudar a las personas,
por eso soy Guardia Civil, pero
también cuando conoci a la que
hoy es mi mujer Florencia Ruarte
, ella fue quien me gui6 por ese
mundo tan bonito que es ayudar
al projimo.

BSF: Un Guardia Civil

ex miembro de seguridad

de la Casa Real.

Se puede decir que ha
palpado todas las realidades
sociales desde su perspec-
tiva humana

y profesional

Respuesta: Asi es yo he podido
ver las diferentes realidades
sociales, son tantas las diferencias
y tan grande el abismo que hay
entre unas y otras. Por ello es que
nosotros nos hemos volcado en
ayudar a los que mas lo necesitan,
creando nuestra asociaciéon “Pro-
yecto Encuentro” y dedicandonos
con todo nuestro amor y corazon ,
ya que las ayudas con las que con-
tamos son escasas.

BSF: Con este trabajo que
usted realiza y del que
hemos sido testigos se con-
Jirma que detras de los uni-
Jformes hay una gran sensi-
bilidad...

Respuesta: uno antes de ser
Guardia Civil, es persona y gra-
cias a Dios mis padres me dieron
una educacioén y unos valores que
es lo que nosotros debemos hacer
con nuestros hijos ,esto junto a lo
que he vivido y conocido en todo el
mundo me ha hecho més sensible
y cercano a todas estas personas
que solo necesitan una mano
amiga que les haga sentirse como
uno mas , no miremos de lado y
colaboremos cada uno con lo que
pueda y asi crearemos un mundo
mejor.

Paramas informacion
htips://www.proyectoen-
cuentropalma.org/ ®
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Entrevistamos a dos representantes de Proyecto Encuentro

Cuatro testimonios “Entrar en este mundo es facil,
recogidos durante el trabajo de a pie de calle pero salir es muy dificil”

que realiz6 Baleares Sin Fronteras emigio, habitante de la calle Aragon de Palma,
H unos pocos metros después de pasar el puente de la Via Cintura.
com’ersand? con Ia gente Sin hogar. “No trabajo por enfermedad, cuido a mi perro”. Lleva 25 afios en Mallorca, nacié en Vigo, pero toda su
Muchas gracias a Proyecto Encuentro, familia esta en Galicia. No quiere regresar por temor a perder su pension, le faltan dos meses y nueve meses
especialmente a Gumersindo Cornejo quien para completar el tiempo. Actualmente tiene 52 afios y confiesa que ha sido dificil salir del mundo de las drogas
)
. . -~ . y el alcohol. ,
nos oriento y acompano durante el recorrido. Recuerda su juventud de ciclista, sus idolos eran Miguel Indurain y Alvaro Pino, queria ser como ellos,

pero su carrera se trunco por las malas decisiones. La noche, las malas compafiias y el vicio lo llevaron a la
situacién de calle. Aconseja a las nuevas generaciones a no caer en las tentaciones que los pueden llevar al
despefiadero, tal y como le ocurrié cuando por tréfico de drogas fue condenado a prision por doce afios.

Javier: “Soy el mas antiguo del poblado”

s nativo, mallorquin, no es osado afirmar que es quien lleva las riendas del poblado de Establi-
ments, barriada palmesana, donde estan ubicadas estas chabolas.

B
FE

; o Y = - L El lugar donde vive permanece limpio y nos cuenta que se encarga que los demés saquen la basura y
Con Remigio, quien duerme desde hace varios aios en la calle Aragon, dejen ordenado todo. No le gusta el jaleo, es el primero en llamar la atencién cuando ve cosas raras, es uno de
una de las mas concurridas de Palma. los mé&s antiguos del poblado.

Vive en el poblado porque cada vez le subian el alquiler y los recursos- comenta- no le alcanzaban
para costearse una habitacién. Decidio desde hace 10 afios vivir en este descampado. Vive con 27 gatos, su
mejor compafiia, tiene tres hijos con los que se encuentra de vez en cuando y esta pendiente de que lo llamen
de la Cruz Roja para una que lo intervengan de una hernia.

Nos invita a seguir a su casa, esta impoluta y tiene adaptado unos fogones donde se est{a cocinando
para la cena un arroz brut..

Un artesano llegado desde Tetuan
a comienzos de siglo

c ualquiera quisiera hablar seis idiomas como lo hace él, fluidlamente: francés, inglés, aleman, ita-

Dos jovenes de Argelia llegados en patera nos cuentan su arriesgada travesia
para llegar a Mallorca.

liano, castellano y arabe.

Llegd hace 25 afios a Mallorca, en su Tetuan natal, era artesano. Abdelcrim, nacido en 1953 siempre se
relaciond con espafioles por su trabajo. Viajo a Mallorca en 1987 y le gustd la Isla, unos afios después repitio la
experiencia pero esta vez para quedarse. Lleg6 por barco a Mallorca, no en patera, como lo aclara.

“En aquella época bastaba con tener un periédico en mano, estar afeitado y bien arreglado para que te dejaran
pasar, dice en tono jocoso.

Afade que se regulariz6 en 2003, y le fue més facil la vida, aunque la coyuntura econémica que no
fue la mejor con el paso del tiempo lo llevaron a tomar la decisién de instalarse en estas chabola. Antes habia
pagado alquiler en habitaciones pero lo que ganaba no era lo suficiente para pagar. “En la Gltima parte en donde
estuve fumaban mucho y casi me matan, ahora me la paso ahogado y prefiero el aire libre de este lugar. Su
madre murid hace un afio y medio y desde Proyecto Encuentro lo asistieron y ofrecieron asesoria legal para
viajar a hacer los trdmites del funeral y darle el Ultimo adios.

Una nin dificil
Llegado desde Tetuan a comienzos de siglo, Abdel Crim habla seis idiomas na nlnez muy I Icl

pero vive en la calle B elén, 52 aios, granadina que reside en Mallorca desde los 7 afos por una “tragedia familiar”,

como ella misma dice, sin embargo, se muestra cauta y prefiere omitir detalles. Simplemente,
detalla que llegd con su hermanastro a la Isla, pero deja entrever en sus palabras que su relacion con ella
no fue la mejor.

Comenta que su nifiez fue demasiado dificil por los avatares de la vida, aunque denota una apariencia
tranquila, se nota esquiva en el momento de hablar de su juventud, solo le brillan los ojos cuando recuerda el
gran apoyo que fue su hermanastro.

Siempre vivi6 en el caso antiguo, y en barriadas como Son Banya o Pere Garau, donde, segun ella, la
propietaria del piso que se le iba a vender la estafé. Por una mala jugada de la vida de un momento a otro se vi
en la calle y se fue a vivir a una chabola, contigua a las vias del Tren de Soller.

Tiene un hijo en Barcelona, pero no quiere ser una carga para él, prefiere seguir llevando ese estilo de
vida, sin lujos, sin pagar alquiler, sin agobios, aunque ello implique sacrificarlo todo, no obstante, le ve el lado
positivo a las cosas y se siente contenta de que algunos policias locales o nacionales que estan de guardia se
acuerden de ella y de noche le lleven cigarrillos o cualquier detalle. Vive en una chabola en donde apenas entra
ella, a pesar de que nos hace entrar y sentarnos en la cama para dialogar un rato.

pi s T B
A Belén, que vive cerca de las vias del tren de Soller, no le pueden faltar sus
mejores amigos: el can la sigue a donde ella se desplaza.




10 / Baleares Sin Fronteras / Afio XXI - N° 458 - Noviembre 2024 www.baleares-sinfronteras.com
Entrevistamos a dos representantes de Proyecto Encuentro

Baleares Sin Fronteras estuvo a pie de calle conociendo las opiniones y nece-
sidades de algunos de los habitantes sin hogar.

e

Vanessa, argentina profesora de matematica, cumplia con su primer dia de voluntariado.
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Mejoras Laborales en Espaia 2025
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Subida del Salario Minimo
Interprofesional

Redaccién BSF
omo viene sucediendo
durante los ultimos
afios, se quiere elevar
el Salario Minimo Inter-
profesional. Es algo que se
empieza a negociar en los
ultimos meses de cada afio.

Ya hay organismos que
se han pronunciado al respecto
y CCOO pedira al Gobierno
subir este Salario Minimo hasta
los 1.191 euros brutos al mes
en 14 pagas, lo que supondria
una subida del 5%.

Por otra parte, UGT
cree que deberia subirse hasta
los 1.296 euros brutos al mes
en 14 pagas para alcanzar
el 60% de un salario medio
espanol. Esta subida tiene un
impacto en tramite de extran-
jeria como:

-Los medios econémicos que se
exigen al Némada Digital
-Subiran los medios econo-
micos a acreditar para venir a
Espafia como turista

-Subira el salario minimo que
debe recibir si esta inmerso en
una contratacion en origen.
Reduccion de

la Jornada laboral

Otra de las mejoras
laborales que se estudian y que
hemos escuchado mucho ulti-
mamente es la reduccion de la
jornada laboral.
Actualmente la jornada com-
pleta asciende a 40 horas a
la semana y se quiere reducir
hasta las 38,5 horas en 2025 y
hasta las 37,5 horas a lo largo
de 2025.
Permisos de Maternidad
y Paternidad

Actualmente tanto el

VOLS SABER-NE MES?

conselldemallorca.es/carreteres

¥ Consell de
w4 Mallorca

permiso de maternidad como el
de paternidad tiene una dura-
cidn de 16 semanas y se quiere
elevar hasta las 20 semanas.
Sumar ya ha indicado que lle-
vara esta propuesta a los Presu-
puestos Generales del Estado
para conseguirlo.

Una medida que cla-
ramente quiere favorecer la
conciliacion familiar y reducir la
discriminacion laboral.

Estatuto del Becario

Ofra de las propuestas
que se quiere sacar adelante
es la del Estatuto del Becario.
Se quiere asi que el empresario
compense economicamente el
tiempo de préacticas, asi como
limitar el nimero de becarios en
las plantillas, no pudiendo ser
superior al 20%.

Por otro lado se quiere
limitar las practicas curriculares
y extracurriculares fomentando
asi la contratacion.
Indemnizacion por Despido

Se pretende reformar
la indemnizacién por despido
improcedente. Y es que tras
la demanda de UGT, Europa
sefiala que el coste de los des-
pidos improcedentes en Espafia
vulnera la Carta Social Europea
y son insuficientes.

Por ello, se hace nece-
sario elevar dicho despido.
Recordar que en 2012 se bajo
de 45 dias a 33 dias por afo
trabajado con un tope de 24
meses y se eliminaron los sala-
rios de tramitacion, que cubrian
el periodo desde el despido
hasta que el juez lo declara
improcedente.

Desde el Ministerio de
Trabajo se quiere un despido
individualizado y que se valoren

aspectos como la edad, for-
macioén del trabajador, riesgo
de pobreza o si tiene personas
a cargo. Calculando un des-
pido teniendo en cuenta estos
aspectos se respetaria asi lo
establecido en la Carta Social
Europea.

Perder la tarjeta con la Nacio-
nalidad Espaiiola en tramite

Una de las cuestiones
que puede preocupar es perder
la tarjeta mientras se tramita
su nacionalidad espafiola. Es
algo que puede suceder y que
de hecho ocurre. Es lo que
se conoce como irregularidad
sobrevenida.

La Irregularidad Sobrevenida
y la Nacionalidad Espaiiola

Quedarse sin tarjeta
mientras se tramita la nacio-
nalidad es algo que no es muy
comun, pero que sucede. Se
puede estar tranquilo ya que la
nacionalidad se gestionara sin
ningun problema y no se dene-
gara por esta causa.

Hoy por hoy, no se
deniega la nacionalidad por
haber perdido la tarjeta.

Aqui lo importante
e imprescindible es que en el
momento de solicitud cumpla
con todos y cada uno de los
requisitos como el tiempo previo
de residencia, residencia legal,
no tener ningun tipo de ante-
cedente penal o policial y acre-
ditar el grado de integracion en
Espania.

Perder la tarjeta de residencia

La tarjeta de residencia
se puede perder por muchas
causas. Entre ellas encon-
tramos no haber renovado en
tiempo la tarjeta, haber pasado
mucho tiempo fuera de Esparia
0 incluso haber dejado Espafa
y volver al pais de origen.

Especial atencién al
hecho de si esa irregularidad
sobrevenida se produce por

Entrada de vehicles
Regular Fentrada dels s
|'impost da circula

hicles que no paguen
lle= Balears

Vehicles de lloguer

Establir un nomire maxim do v

iches da loguar

haber cometido algun delito o
se tienen antecedentes penales.
No se denegaria por haber per-
dido la tarjeta sino por tener
antecedentes penales o poli-
ciales.

Aqui y en funcion de
cada caso tocaria o interponer
recurso ante el Ministerio de
Justicia 0 empezar desde cero
con una nueva solicitud.

Salir de Espaiia
estando Irregular

En Espafa hay
muchas personas que no tienen
ninguna autorizacion o permiso
de residencia. Entonces ;se
puede viajar?

Antes de nada que-
remos aclarar que se trataria de
salidas voluntarias, es decir, del
supuesto en que una persona
sin permiso de residencia y/o
trabajo en Espafia decide salir
de Espafia por voluntad propia,
y no dentro de las salidas obli-
gatoria reguladas dentro de
la Ley y Reglamento de Extran-
jeria.

Podra salir sin pro-
blema, siempre que tenga el
pasaporte en vigor. En este
caso, podemos encontrar
supuestos en los que en el
momento de realizar esa salida
a través de un aeropuerto
espanol pueden estampar un
sello que denota que ha per-
manecido en Espafia de forma
iregular.

Esta estampacién de
dicho sello, no supone el inicio
de un procedimiento adminis-
trativo sancionar por estancia
irregular ni una expulsion del
territorio nacional. Pero, como
decimos, no es algo habitual.

Aqui el problema no lo
tenemos a la hora de salir de
Espafia, el problema surgira si
queremos volver.

Como bien hemos
dicho, al no tener ningun tipo

de residencia ni autorizacion en
Espafia, podriamos tener pro-
blemas al regresar, puesto que
no somos residentes legales.

Ademas, para entrar
como turista, si es nacional de
aquellos paises que no precisan
de visado, podria tener pro-
blemas, por superar el tiempo
maximo permitido con una
estancia por estudios (90 dias
en el periodo de 180 dias).

Ni hablamos ya si es
nacional de aquellos paises que
precisan visado, en el momento
en que el Consulado vea o
pueda comprobar a través de
dicho sello que hemos perma-
necido previamente en Esparia
de forma irregular, esto provo-
caria una denegacion de dicho
visado casi de forma directa.

En ambos casos, la
entrada o visado sera denegado
ante el riesgo que existe de
volver a quedar de forma irre-
gular y no poder garantizar asi
el regreso a tu pais de origen
o0 procedencia. Por lo tanto,
es muy arriesgado salir de
Espafna estando de forma
irregular.

Arraigo Social y estancia
irregular en Espafia

Otro de los aspectos que
debemos destacar en cuanto a
la estancia irregular en Esparia
y las salidas, es que de cara a
la tramitacion del Arraigo Social.
En este supuesto y para poder
obtener esta Autorizacién de
Residencia por Circunstancias
Excepcionales, se requiere
que se haya permanecido en
Espafia al menos tres afios y
que no tengas salidas de méas
de 120 dias en ese periodo.

Por tanto, si tienes
ausencias de Espafia por un
tiempo mayor a 120 dias en
esos tres afos, el Arraigo Social
corre peligro y por tanto podria
ser denegado =

Aparcaments de dissuasid

[mpulsar ents de dissuasid per formentar

el transp
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Promocion navidena
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Cort lanza una campana de
parking gratuito durante Navidad
adanos que hagan compras

para los ciuda

La iniciativa empieza el 23 de noviembre hasta el 20 de enero
Por compras minimas de 20 euros se podra acceder gratis a los parkings de
calle Manacor, Santa Pagesa, Parc de Sa Riera, Via Roma, Eusebi Estada,
Comtat Rossello, Placa Major, Marqués de la Senia y Antoni Maura

Redaccion BSF

1 Ajuntament de Palma, a
Ltravés de PalmaActiva y la

SMAP, ofrece para esta cam-
paina comercial de Navidad la
gratuidad de los parkings munici-
pales a los ciudadanos que hagan
compras en establecimientos y
comercios locales de la ciudad.

La regidora de Comerg,
Restauraci6 i Autonoms, Lupe
Ferrer, i el regidor de Mobilitat,
Toni Deudero, han presentado
este viernes en rueda de prensa
la campaiia, que se inicia el 23 de
noviembre hasta el 20 de enero.
También han estado presentes las
presidentas de Pimeco, Carolina
Domingo, y de Afedeco, Joana
Manresa.

Este convenio de colabo-
racion firmado entre PalmaActiva
y SMAP permite que las personas
puedan acumular hasta seis horas
de parking gratuito en los estacio-
namientos de la SMAP si realizan
compras en comercios locales o
establecimientos de restauracion
por un importe igual o superior a
20 euros.

Los aparcamientos
incluidos en la convocatoria
son los de calle Manacor, Santa
Pagesa, Parc de Sa Riera, Via
Roma, Eusebi Estada, Comtat
Rosselld, Placa Major, Marqués
dela Sénia y Antoni Maura.

La regidora de Comerg,
Lupe Ferrer, ha destacado que
esta campana “demuestra el com-
promiso del Ajuntament con el
comercio y la restauraciéon de la
ciudad, pues este afio, por pri-
mera vez, pueden adherirse de
forma totalmente gratuita”.

Al mismo tiempo, ha
remarcado que esta iniciativa
“tiene como objetivo facilitar el

acceso al centro de Palma y atraer
a las personas a comprar en los
comercios de proximidad y dis-
frutar de la restauracion de la
ciudad”.

Segin ha explicado
Ferrer, los comercios y estableci-
mientos adheridos a la campana
podran adquirir previamente
los tickets de aparcamiento a la
SMAP, que asume el 50% del
coste, y el 50% restante corre a
cargo del area de Comerg. El pre-
supuesto para la convocatoria es
de 100.000 euros.

Los que se adhieran
a la campana podran obsequiar
al cliente con un maximo de un
ticket bonificado por vehiculo
estacionado y por compra reali-
zada, siempre que haya sido por
importe igual o superior a 20
euros.

Por su parte, los clientes
podran acumular hasta tres tic-
kets por vehiculo, haciendo tres
compras en tres establecimientos
diferentes. Teniendo en cuenta
que los tickets cubren hasta un
maximo de dos horas de estacio-
namiento, las personas podran
tener hasta seis horas de par-
king gratuito para disfrutar de la
ciudad.

“Es una iniciativa que
propone a las familias de Palma y
de otros municipios vivir la expe-
riencia de comprar en nuestros
comercios, disfrutar de nuestra
gastronomia y restauracion, y
pasear por nuestras calles ilumi-
nadas”, ha incidido Lupe Ferrer.

Detalles de la convocatoria

De su lado, el teniente
de alcalde de Movilidad, Toni
Deudero, ha avanzado la puesta
en marcha, coincidiendo con la

campafa, de una nueva herra-
mienta elaborada por la SMAP
que va integrada en la aplicacién
mobiAPP, que serd mobbiAPP
Parc. Deudero ha explicado que
“la plataforma tiene como obje-
tivo facilitar a los comercios y
restaurantes adheridos la adqui-
sicién de los bonos de aparca-

@ Delicias

miento, que después seran boni-
ficados al 100% por la SMAP y
PalmaActiva”.

De este modo, cuando
un cliente compra en uno de los
comercios adheridos, este estable-
cimiento introduce su matricula
en la plataforma y el sistema veri-
fica que el vehiculo se encuentra

en el parking, asignandole asi un
bono.

Al finalizar su inter-
vencion, Deudero ha destacado
la importancia de la colabora-
cién publico-privada, gracias a
la cual “se han recogido las ideas
del Ajuntament y del sector del
comercio” @

& Blanca
1

PanaDERIA & Comipa COLOMBIANA

Ahora 3 Inﬂal_es con
nuestra cordial
atencion familiar y

- GGran variedad
en Desayunos y
enormes Picadas

productos de calidad - Bandeja paisa

100% artesanal.

- Chuleta valluna
- Tamal valluno
- Sobrebarriga
- Arepas rellenas

CON TODOS NUESTROS PRODUCTOS DE PANADERIA Y COMIDAS PARA LLEVAR

EN PALMA:
C/ MANACOR, 51

EN INCA:

C/ DES TREN, 44 (frente a estacion)

Do’ &

-971900178

C/ Josep Darder, 9

(frente a Mercadona)

/d?fﬂ’dr

Palma / 667 023 753

Ment de lunes a domingo
Desde las 07:30 a 23h.




14 / Baleares Sin Fronteras / Afio XXI - N° 458 - Noviembre 2024

Solidaridad alimentaria

www.bhaleares-sinfronteras.com

La Conselleria de Familias y Asuntos Sociales

ha distribuido 860 tarjetas de alimentos

para familias de las Islas

El director general de Asuntos Sociales se ha reunido hoy en la FELIB con representantes de
17 ayuntamientos y de la Mancomunitat del Pla. La Conselleria de Familias y Asuntos Sociales ha convocado
en un ario ayudas de unos 4 millones para las personas que no recibiran la tarjeta de alimentos del Ministerio.

Redaccion BSF

a Conselleria de Familias y
LAsuntos Sociales ha tramitado
a dia de hoy 860 tarjetas de
alimentos a través de Cruz Roja
Espafiola, entidad responsable de su
gestién en todo el Estado.
Esta iniciativa del gobierno
de Espafia tiene lugar en el marco
del programa de Asistencia Material

Béasica del Fondo Social Europeo
Plus y estéd destinada solo a las
familias con menores a su cargo
e ingresos inferiores al 40% de la
media estatal.

Precisamente, para agi-
lizar su tramitacién, esta mafiana el
director general de Asuntos Sociales,
Pep Falcd, se ha reunido con repre-
sentantes de 17 ayuntamientos de
las Islas y de la Mancomunitat del
Pla.

El objetivo era dar a
conocer con profundidad este sis-
tema con el fin de que todas las per-
sonas que relnan las condiciones
para acogerse se dirijan a sus res-
pectivos ayuntamientos.

Alrededor de 4 millones
de ayudas para alimentos
en dos afos

Desde diciembre de 2023,

iSe aproximan

las Fiestas
acompanadas de
un exigente paladar!

-Exquisitos desayunos para comenzar el dia
-Degusta nuestras deliciosas arepas

de variadas combinaciones

-Ment de mediodia

-Platos a la Carta

para todos los gustos

o (fine

s
f

Calle Hort de Torrella, 17 -Palma

Lunes cerrado

Las ensaladas de frutas estan disponibles a partir de las 16 horas.

la Conselleria de Familias y Asuntos
Sociales ha destinado alrededor de
4 millones a convocatorias para enti-
dades que llevan a cabo proyectos
de alimentos, con el fin de desti-
narlos a las personas que no pueden
acogerse al programa tarjetas de
alimentos porque no tienen menores
a su cargo.

Este afio, la Conselleria ha
concedido ayudas para entidades
que gestionan la distribucion, el
reparto de alimentos y comedores
sociales por valor de 2.295.000
euros, 1.159.000 de los cuales con
cargo al 0,7% del IRPF y el impuesto
de sociedades y 1.136 millones de
fondos propios del Govern.

Estas ayudas, destinadas
a las entidades durante 2024 y 2025,
se suman a los 1,6 millones apro-
bados en diciembre de 2023 para
ejecutar también hasta 2025 m

El documental
«Pornografia.
Acceso e
impacto en la
adolescencia»
se estrena en
Menorca, Eivissa
y Formentera

a pelicula, producida por el
L IBDONA con la colaboracién de
la productora Mom Works e IB3,
se proyecta hoy a las 19.00 h en el

CineCiutat de Palma (localidades ago-
tadas).

Las proyecciones contaran
con una presentacion

a cargo de representantes
del IBDONA y de Mom Works

El documental «Pomografia.
Acceso e impacto en la adolescenciay
se proyectara esta semana por primera
vez en las cuatro islas. Esta produc-
cion del Instituto Balear de la Mujer
(IBDONA), con la colaboracion de
la productora Mom Works e IB3, se
enmarca en los actos del 25N y tiene el
objetivo de desplegar las acciones deri-
vadas del estudio del IBDONA «Por-
nografia en las llles Balears, acceso e

»Pornografia.
Acees i Impacte
en ladolescencia

impacto sobre la adolescencia, solu-
ciones tecnoldgicas de control o blo-
queo.

Después de su estreno,
este martes, en una de las salas de
CineCiutat en Palma (localidades
agotadas), se podra ver en Menorca,
Eivissa y Formentera este miércoles,
27 de noviembre, en la Sala Poliva-
lente Albert Camus (c. Sant Lluis, 58,
Sant Lluis), el jueves 28 en el Teatro
Espafia (c. Sant Jaume 81, Santa
Eularia del Riu) y el vieres 29 en la
Sala de Plenos del Centro de dia de
Formentera (C/ Venta des Brolls s/n,
Sant Francesc Xavier).

Todos los actos son a las 19.00 h,
excepto el del viernes en Formentera,
que sera alas 17.00 hs.

La edad media de inicio
en el consumo de
pornografia es a los 12 afos

El estudio reflejaba datos
impactantes por ejemplo que el 90,5 %
de los jovenes de entre 13 y 18 afios
de las Islas consumen pornografia y
que la edad media de inicio en el con-
sumo es de 12 afios.

El documental parte de
estos datos para profundizar en las
causas y efectos de esta nueva rea-
lidad y cuenta con los testimonios
de adolescentes y especialistas que
ponen voz a estos fendmenos.

Con rigor y sensibilidad,
hacen un diagnéstico de la situacién
actual, destacando aspectos como la
nueva pornografia online, las moda-
lidades de consumo, el acceso, las
consecuencias en el ambito afectivo
y sexual y, por Ultimo, las soluciones
tecnoldgicas, legislativas y, sobre todo,
educativas m
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ENTRANTES

Sopa navidena

Crema de mazorca

SEGUNDOS

Lechona tolimense con arepa
Pavo relleno con salsa de pina o mora

Pernil de cerdo con salsa de panela
Tamal con arroz

GUARNICION| POSTRE | BEBIDAg4

Ensalada especial Manjar blanco Vino

Patatas al romero Cerveza

Natilla v bunuelos
ArreQzZ.Con coco Refresco

iTambien ofrecemos menu infantil, por sélo 20€!

Avenida Joan Miré14 || jReservatumesaya! -» 971283370 - 600434965
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Prohens interpela a la sociedad y a las instituciones para continuar
luchando para eliminar la violencia contra las mujeres

Los presupuestos de 2025 incrementan la partida del IBDONA y se ha incorporado una abogada al servicio de atencion 24 horas
El acto institucional del 25N ha dedicado un reconocimiento a entidades y organismos de las llles Balears
por la erradicacion de la violencia machista

Redaccion BSF

les Illes Balears, Margalida

Prohens, ha presidido el
reciente 25 de noviembre el acto
conmemorativo del Govern con
motivo del Dia Internacional para
la Eliminacién de la Violencia
contra las Mujeres. Prohens ha
interpelado a la sociedad y a las
instituciones para continuar
luchando para erradicar la vio-
lencia machista. «Hablamos de
una lucha que es cosa de todas las
administraciones y que requiere
poner todos los medios», ha
dicho.

L a presidenta del Govern de

La presidenta ha afir-
mado que se debe trabajar
desde la maxima autoexigencia
«porque cada nueva victima
es un nuevo fracaso colectivo,
de las instituciones y de toda la
sociedad».

Bar & Restaurante

wansdll
Meson Las Columnas

«Debemos exigirnos
EL maximo para la proteccion y
seguridad de todas las mujeres,
porque, sin perjuicio de reco-
nocer los avances y el compro-
miso con la gran labor que rea-
lizan tantos profesionales impli-
cados en esta lucha diaria desde
las diferentes instituciones, saben
que me gusta hablar claro y no es
mi estilo caer en la autocompla-
cencia», ha afirmado.

Por ello, ha hecho un
llamamiento a seguir dando lo
mejor de todas las partes en esta
lucha. «Os animo a volcaros, a
no bajar la guardia, a no permitir
nunca que sus historias se con-
viertan solo en niimeros y esta-
disticas, a poner toda vuestra
experiencia y profesionalidad en
proteger a todas las mujeres».

El acto, que ha tenido lugar en
el Estudio General Luliano de
Palma, también ha contado con
la participacion de la consellera

Con el auténtico sabor Manabita

-Salon para fiestas,
bodas, reuniones,
comuniones,

-Abierto domingos
y festivos de
08:00 22:00 hs

Martes: cerrado

Comida Casera / Menu Dirio

de Familias y Asuntos Sociales,
Catalina Cirer, y la directora del
IBDONA, Catalina Salom, entre
otras autoridades, que han entre-
gado los reconocimientos a enti-
dades y organismos por su lucha
contra la violencia machista. Los
premios han sido para la Unidad
de Coordinacién contra la Vio-
lencia sobre la Mujer de la Dele-
gacion del Gobierno en las Illes
Balears; la Unidad de Atencién a
la Familia y la Mujer (UFAM) de
la Policia Nacional; el Equipo de
Mujer y Menor (EMUME) de la
Guardia Civil; el 112 de la Direc-
ci6on General de Emergencias e
Interior; los centros de crisis para
victimas de agresiones sexuales
de Mallorca y Menorca; la Comi-
si6n de Violencia hacia la Mujer
y el Menor del Area de Salud de
Ibiza y Formentera, y el Casal
Petit de las Hermanas Oblatas de
atencion a mujeres victimas de
explotacion sexual y trata.

8 de diciembre:
CALDO DE
SALCHICHA

2 mends diarios / 2 primeros y 2 segundos / Incluyen Quaker

C/ Beatriz

de Pinos 10
PALMA
971901818

672808968 [l facebook ke

También se ha rendido un
homenaje en memoria de las 40
mujeres victimas de violencia
machista asesinadas en Espafia
en el aflo 2024 y se ha leido el
manifiesto contra la violencia de
género.

Ademas, se ha hecho
un llamamiento a la conciencia-
cibn —este ano centrada en los
jovenes— para evitar normalizar
y no detectar comportamientos y
actitudes machistas que pueden
derivar en otras formas de vio-
lencia machista.

Prohens ha trasladado
el maximo compromiso del
Govern de les Illes Balears «con
todos los medios y el trabajo
transversal que se realiza desde
el Govern, pero sobre todo desde
la Conselleria de Familias y Ser-
vicios Sociales, y, especialmente,
desde el Instituto Balear de la
Mujer».

Precisamente este afio
se incrementa la partida del
IBDONA en los presupuestos y
se ha incorporado una abogada al
servicio de atencién 24 horas del
IBDONA para poder asesorar a
las mujeres ante las necesidades
que puedan surgir.

El acto se enmarca
dentro del programa de activi-
dades en torno al Dia Interna-
cional para la Eliminacion de
la Violencia contra las Mujeres
organizado por el IBDONA, bajo
el lema «Respeto, igualdad y
derechos humanos. Basta de vio-
lencia hacia las mujeres».

La Comision de
Igualdad aprueba
la propuesta del IV
Plan de Igualdad
(2024-2027)

También se han dado
a conocer las conclusiones del
informe de evaluacion final del

: A

III Plan de Igualdad
La Comisién de Igualdad ha
acordado aprobar la propuesta
del IV Plan de Igualdad del per-
sonal de servicios generales de
la Administracion y elevarla
al Consell de Govern. El nuevo
Plan de Igualdad tiene previstas
88 acciones distribuidas en cinco
ejes fundamentales: Cultura
de igualdad y buen gobierno;
Acceso, promocion, retribucion y
empoderamiento de las mujeres;
Conciliacién y corresponsabi-
lidad; Situaciones de especial
proteccion (prevencion del acoso
sexual y de la violencia de género)
y Salud y riesgos laborales.

Para elaborar este IV
Plan de Igualdad se han tenido
en cuenta las conclusiones
extraidas de la evaluacion del
impacto del ITI Plan de Igualdad.
Este informe de evaluacion tam-
bién se ha presentado hoy en la
Comision de Igualdad, presidida
por la consellera de Presidencia
y Administraciones Publicas,
Antonia Maria Estarellas, y de
la cual son miembros el director
general de Funciéon Publica,
Antoni Mesquida; la directora del
IBdona, Catalina Maria Salom, el
director general de Presupuestos,
Bartomeu Alcover, y los repre-
sentantes sindicales de CCOO,
USO, UGT, STE-y, CSI-CSIF y
SINTTA.

Entre estas acciones
destaca que se ha aplicado la
metodologia europea al calculo
de la brecha salarial, se han revi-
sado y modificado tanto el pro-
tocolo para prevenir y actuar en
caso de acoso sexual, por razon
de sexo, de orientacion sexual, de
identidad de género y de expre-
sion de género como el protocolo
para la movilidad administrativa
de las victimas de violencia de
género y se ha incorporado por
primera vez un eje especifico de
Prevencion de Riesgos Laborales
(PRL) ®
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Impacto economico de la discriminacion laboral y educativa
hacia la poblacion extranjera en Espaia: 17.000 millones de euros

Redaccion BSF

| Ministerio de Inclusion, Segu-
Eridad Social y Migraciones,

a través del Observatorio
Espafiol del Racismo y la Xenofobia
(OBERAXE), ha publicado este lunes
el informe “Analisis del impacto eco-
némico de la discriminacion y la des-
igualdad entre la poblacion autéctona
y la extranjera residente en Espafia”
que estima en 17.000 millones de
euros (un 1,3% del PIB) el coste de
la discriminacion laboral y educativa
de la poblacion extranjera en nuestro
pais, tomando como base los datos
de 2022.

El estudio, realizado por
los profesores de la Universidad Auté-
noma de Madrid Ramén Mahia y Eva
Medina y cofinanciado por la Unidn
Europea, divide este impacto eco-
némico principalmente en el ambito
laboral (12.300 millones de euros o
el 1% del PIB) y el educativo (4.800
millones de euros o el 0,36% del PIB).
Esta evaluacion en términos econd-
micos se apoya, principalmente, en la
cuantificacién del valor de los salarios
que estas personas dejan de percibir
por razén de la discriminacion.

El Gobierno de Espafia
trabaja en la promocién e imple-
mentacion de diferentes medidas
que fomentan la cohesion y la inte-
gracién de las personas que llegan a
nuestro pais. Una de las herramientas
principales es la aprobacion, en los
préximos dias, de la nueva reforma
del Reglamento de Extranjeria con el
objetivo fundamental de facilitar —con
todas las garantias juridicas— las vias
regulares para las personas migrantes
y lograr, asi, su integracién en la
sociedad.

“Este estudio evidencia la
urgencia de seguir implementando
mas politicas inclusivas que fomenten
la igualdad de oportunidades para
todos, aprovechando el talento y la
diversidad de la poblacién extran-
jera en beneficio del conjunto de la
sociedad. Por ello, estamos traba-
jando en una reforma del Reglamento
de Extranjeria para que todos, sin
importar su origen, tengan la oportu-
nidad de contribuir y prosperar”, ha
sefialado la ministra Saiz.

Se trata de un texto norma-
tivo “muy dialogado” con entidades
sociales, ONG, organizaciones pro-
fesionales y administraciones auto-
noémicas y locales. La reforma poten-
ciara las vias de migracion legal con
“remendo impacto” en la economia
espafiola y el mercado de trabajo, ya
que facilitara la incorporacion de traba-
jadores extranjeros.

“Con esta reforma vamos a
mejorar las vias de migracion regular,
ordenada y segura a través de la
reduccion de plazos y la eliminacion de
duplicidades procedimentales. De esta
forma, cumplimos con el derecho de la
UE al transponer varias directivas pen-
dientes v, por supuesto, no dejamos
de velar por los derechos humanos de
todas las personas que quieren regula-
rizarse en Espafia”, ha explicado Saiz.

Sin embargo, también ha
destacado que “el camino que esta
tomando Espafia es el correcto y la
prueba son los 2,9 millones de per-
sonas de otros paises que estan coti-
zando a la Seguridad Social, el 13,6%
del total, dos puntos mas que en
2022, el afio que toma de referencia el
informe, y los autbnomos y auténomas
extranjeros, que ya suponen el 16%.”.

Discriminacion laboral:
afecta de manera
significativa a

mujeres migrantes

El informe del OBERAXE
subraya que, en la actualidad, las des-
igualdades en el acceso, permanencia
y remuneracion en el mercado laboral
afectan de manera significativa a la
poblacion extranjera, especialmente
a las mujeres, con un coste total de
12.300 millones de euros.

La tasa de desempleo entre
personas extranjeras se sitla en un
18,2%, en comparacion con el 11,6%
de poblacion autdctona. Esto supone,
segun el estudio, una pérdida de apro-
ximadamente 5.100 millones de euros.

Ademas, a pesar de que la
tasa de actividad entre extranjeros es
generalmente més alta (71%) que la
de los autéctonos (56%), se observan
importantes diferencias de participa-
cion laboral de las mujeres extran-
jeras, que tienen un 2,3% menos de
probabilidad de empleo (una brecha
que representa una pérdida de apro-
ximadamente 1.200 millones de euros
anuales).

El informe también analiza
otra forma de discriminacién laboral:
la sobre cualificacion. Un 15% de los
trabajadores extranjeros con estudios
superiores y un numero considerable
de aquellos con estudios secundarios
estan empleados para un puesto de
trabajo que esta por debajo de su for-
macion. Este problema también afecta
particularmente a las mujeres extran-
jeras, quienes enfrentan con mas
frecuencia la falta de oportunidades
acorde a su nivel de formacion.

En cuanto a la discrimi-
nacion salarial, las diferencias en los
salarios entre la poblacién extranjera
y autoctona alcanzan los 500 euros
mensuales.

Discriminacion educativa:
peores resultados y mas
acoso escolar

El dmbito educativo tam-
bién muestra profundas desigualdades
que afectan a la poblacion extranjera
desde edades tempranas y limitan sus
oportunidades futuras, también con
un impacto econémico considerable
que asciende a los 4.800 millones de
euros. Segun el estudio, la tasa de
escolarizacién de estudiantes extran-
jeros es un 17% inferior a la de los
autoctonos. Este dato representa a
més de 222.000 jovenes extranjeros
que no acceden al sistema educativo
en igualdad de condiciones, lo cual

tiene implicaciones directas en su
desarrollo y en su capacidad de contri-
buir a la economia espafiola.

Una vez incorporados al
sistema educativo, los estudiantes
extranjeros enfrentan mayores tasas
de repeticidn, peor rendimiento acadé-
mico y una mayor exposicion al acoso
escolar, factores que incrementan el
riesgo de abandono y afectan a sus
oportunidades futuras.

Ademas, el estudio pone de
relieve que la discriminacion educativa
se refleja también en el nivel maximo
de estudios alcanzado: la poblacién
extranjera tiene menos probabilidades
de acceder a estudios superiores. Ello
supone una pérdida de ingresos a

largo plazo que, segun el informe, se
cuantifica en 4.800 millones de euros
al afio.

“La discriminacién no solo afecta pro-
fundamente a quienes la padecen,
sino que también priva a nuestro pais
de un valioso potencial econémico y
social’, ha afirmado Saiz. “Cuando no
aprovechamos plenamente el talento
y la capacidad de nuestra poblacion
extranjera, perdemos oportunidades
de crecimiento e innovacién que bene-
ficiarian a toda la sociedad espafiola.
Por ello, estamos trabajando en esta
reforma del Reglamento de Extranjeria
para que todos, sin importar su origen,
tengan la oportunidad de contribuir y
prosperar en Espafia” m

Ajuntament de Manacor
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Diego Naranjo: “La buena actitud es la clave

]

Diego Naranjo, arquitecto urbanista, llegé a Mallorca con su esposa e hijo
hace solo un afio y medio. Proactivo emprendedor, ha inaugurado su restau-
rante “La Fonda”, cuya calidad gastrondmica ha sido recibida con benepla-
cito hasta por el alcalde de Palma, Jaime Martinez.

Por Juan Pablo Blanco A

iego Naranjo es un arqui-
D tecto urbanista, especia-

lista en gestion empresa-
rial y magister en administracion
gerencial. Se autocalifica como
un hombre humanista, soflador
y con ganas de servir a la comu-
nidad a su nueva tierra de aco-
gida, Espafa. Este colombiano,

¢. Manacor, 129

871957477

Abierto de martes a domingo y
dias festivos (lunes: cerrado)

para integrarse en la sociedad de acogida”

(v AN
hoy por hoy también empre-
sario de la restauracion, llegb a
Mallorca hace un afio y medio
acompanado de su esposa y su
hijo de 9 afios, Diego, que en sus
palabras es el motor de su vida.

Recuerda su ejercicio
profesional en su pais de origen
como docente en la Universidad
Antonio Narifo y asesor de la
Gobernacion del departamento
del Tolima en todos los temas
de planes de desarrollo, ordena-
miento territorial no solo desde el
punto de vista fisico sino econo-
mico y social.

Paralelamente, Diego
sacaba adelante su empresa
Naranjo Constructores en el que
llevaba proyectos de infraestruc-
tura para bancos, unidades resi-
denciales y enfocadas al sector
publico.

Sin embargo, una de sus
pasiones apunta a la politica y al
humanismo que lleva en el alma.
Y es que no es casualidad que
desde muy joven haya emergido
como candidato a la concejalia de
la ciudad de Ibagué.

La politica para este
padre de familia forma parte de
su modelo de vida, y reitera que
naci6 para servir a los demaés. Por
eso cree que uno de los pilares
fundamentales de una sociedad
es la seguridad, una de las
razones principales por las que
emigro de Colombia.

Diego no se muestra
optimista respecto al futuro que
e depara al pais: “debemos ana-
lizar el comportamiento demo-
grafico, el social y el econdémico”,
y por anadidura viene el tema de
la inseguridad ciudadana.

Una de las muestras de
esta problematica se refleja en la
migracién uno de los pequenos
pueblos a las cabeceras munici-
pales como Cali, Medellin, Buca-
ramanga y Bogota. En su opinién

en estas ciudades se genera una
gran demanda de empleo que no
se puede sostener.

Asegura que luego
viene el siguiente paso que es
la migraciéon dos, que apunta a
conseguir un destino fuera de
Colombia. Por lo general, a su
parecer, la gente escoge Espafia
por el idioma. “El conflicto que
puede tener Colombia es que
unas guerrillas con pensamientos
marxistas o leninistas traten de
conseguir un sector de la pobla-
ci6n o una derecha radical que
no estan dispuestas a perdonar
los actos atroces de la guerrilla,
ni tampoco acuerdo con el norte
que esta tomando este gobierno,
y por lo tanto se pueden generar
conflictos de seguridad de indole
mayor.

La cuestion es de actitud
para desarrollarse en cualquier
pafis, algo que para Diego, “Nos
sobra a los colombianos”, pero
asimismo le preocupa es que
muchos connacionales llegan
con la intencién de regresar, y en
ese sentido piensa que se debe
trabajar para ser feliz y no para
sacrificarse.

“Nos debemos adaptar
ala tierra de acogida, en este caso
sentirnos unos mallorquines,
mas, pasear por sus pueblos,
sus calles, conocer los lugares
emblematicos para facilitarnos
ese proceso de adaptacion e inte-
gracion”, comenta Diego para
anadir que “aqui hay recursos
para educacion, cultura e incluso
en capacitacion para las personas
que no estén formadas académi-
camente”.

En ese orden de ideas,
recuerda las facilidades que
existen para acceder al arraigo
por formacién teniendo en
cuenta lo costosa que es en
Colombia.

Al referirse a emerger
en el ambito politico balear, el
empresario colombiano destaca
lo que ha visto en el Ayunta-
miento de Palma. “Veo un gran
humanismo, nos estan reci-
biendo con los brazos abiertos”,
para anadir que “ve al alcalde,
Jaime Martinez, un hombre que
piensa en el ser humano.

Diego Naranjo acaba de
abrir el restaurante La Fonda,
cerca de la Plaza Pere Garau que
se inaugurar en julio. Dentro de
la visibn empresarial, junto con
su hermano Manuel.

Finalmente, tuvo pala-
bras de elogio para Rafael Aris-
mendy y su equipo de trabajo del
consulado de Colombia: “El con-
sulado es un fuera de serie por
la magnifica atencién y los efi-
cientes servicios que le prestan a
los colombianos” @
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Nueva apertura

OFICINA
INTEGRAL

DE LA VIVIENDA'Y
ANTIOCUPACION

Antiocupacion - Fiscalidad
Acceso a vivienda publica
Alquiler larga duracion
Antidesahucios - Rehabilitacion
Control del alquiler turistico

N Ajuntament Es Urbanisme
@ de Palma
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El viaje de la vida
de los lideres y talentos de Immunotec
se convirtio en un Cancun Sin Fronteras

Estuvimos en México compartiendo con mas de 2500 consultores de esta empresa
llegados desde diferentes rincones del planeta

Acto de reconocimiento a lideres y talentos de Inmunotec.

Por Juan Pablo Blanco A.

n grupo de lideres
Uemprendedores de

Baleares y de gran
parte de Europa viajaron a
Cancan, México, premiados
por los logros obtenidos
con Immunotec, una com-
paiia de origen canadiense
con mas de 45 afios en el
mercado, cuyo objetivo es
proteger el sistema inmune
y ayudar al cuidado y bien-
estar de la salud.

Esta compafia con
un exitoso historial en el
mercado de la salud y un
amplio prevision de creci-
miento para los proximos
anos, reuni6é a centenares
de consultores de dife-
rentes nacionalidades en el
AVA Resort, que durante
cinco dias compartieron
actividades de ocio e inter-
cambiaron experiencias
profesionales en cada uno
de los paises de donde pro-
vienen.

Ingrid Pozo, boli-

viana residente en Vila-
franca, es una de las via-
jeras que se benefici6 de
los incentivos por su tra-
bajo denodado en Immu-
notec. Ella estaba aque-
jada de una artrosis y se
empeor) en una caida de
monopatin que le afectd
una de sus rodillas, ademéas
padecia de lupus.

Hace un par de
afios, dice que comenzd a
consumir el Immunocal en
sus diferentes productos y
su salud mejor6 notable-
mente y el lupus desapa-
reci6; no conforme con su
recuperacion fisica, hoy
por hoy se ha convertido
en una de las consultoras
méas sobresalientes de las
Islas, y por eso la compania
reconoci6 su valia con estas
vacaciones premiadas.

Al igual que Ingrid,
su esposo, Jhonathan Lum-
breras, otro de los expo-
nentes del Immunocal
en Baleares, trabajaba en
una empresa que reciclaba

En Cancun, los llegados desde los diferentes puntos de Espaiia.

. 1: '_

BSF acompaiiando a los consultores sobresalientes de Immunotec.

aceites y limpiaba chi-
meneas en un trabajo de
12 y 13 horas diarias. Sin
embargo, al ver el avance
de su mujer, no dudo en
dejar aquello y unirse al

proyecto empresarial que
le permitia tener inde-
pendencia econb6mica y
devengar mejor que en su
anterior oficio.
Actualmente, ambos

se dedican a recomendar
los beneficios de este pro-
ducto a las personas que
lo necesitan, bien sea por
prevenir enfermedades,
tener una calidad 6ptima
de vida, ayudar al pro-
ceso de recuperaciéon de
una enfermedad, y desde
luego, para abrirse paso
a una libertad financiera,
que sorpresivamente en
poco tiempo ha arrojado
“excelentes resultados eco-
némicos”, como lo afirma
este palmesano.

Edgar Rendén es
otro de los que se montd
al avion de los talentosos
lideres premiados. Este
colombiano, que lleva dos
afios en esta exitosa aven-
tura empresarial inde-
pendiente, recuerda sus
primeros afios en la Isla:
“Llegué con las dos manos
atras, sin nada, pero poco
a poco fui despertando
gracias a Araceli, una de
las precursoras de Immu-
notec en Espana, mi men-
tora y amiga que me hizo
ver como Immunocal es un
regalo de la vida y te per-
mite avanzar hacia una
libertad financiera”.

Este ex chef de
alta cocina recuerda como
Immunocal le ayud6 a pro-
longar la vida a su progeni-
tora que estaba delicada de
salud; ademés a él mismo
le evitd una operacion de
coraz6n en Mallorca, tal y
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como lo pueden atestiguar
los facultativos que lo tra-
taron en su momento.
Felices reencuentros

Cabe senalar que a
lo comercial se ha unido la
parte humana cuando se
trata de abrir las fronteras
a través de un negocio en
donde lo virtual se rompe-
para dar paso a lo presen-
cial. Y esos momentos se
materializan con encuen-
tros fisicos de euforia y ale-
gria cuando se encuentran
en un mismo punto geo-
grafico, companeros de un
proyecto en comtn que van
tras objetivos grandes.

Citamos el ejemplo
de consultores como
Johanna y Virginia lle-
gadas de Italia, la pareja
de esposos, Oscar Jimmy y
Mobnica que viajaron desde
Colombia y Orlando, que
arrib6 desde Londres @

Las mujeres participaron en animadas jornadas re

las banderas de sus paises.

Susana Ceballos:
“Mi vida era un infierno de dolores
y todo ha ido mejorando
gracias al Inmunocal”

Ramon Borja:
“Gon el paso del tiempo
la prostata
se me regulo”

| \

Susana Ceballos, quien Iogr superar, espués de 39 afos, la enfernedad

de Lyme.

Por Juan Pablo Blanco A

yme es una enfer-
Lmedad que se trans-

mite a través de una
picadura de una garrapata
infectada. Hemos recogido
en Cancun el testimonio de
Susana Ceballos, de origen
irlandés, pero que gran
parte de su vida ha vivido
en Espafa. Dice que fueron
39 anos de una auténtica
pesadilla de la que solo
pudo despertarla Immu-

nocal.

“Hace diez meses
lo consumo y es lo unico
que me ha curado, el
lyme te afecta todos los
6rganos de tu cuerpo,
musculos, ligamentos,
te da fibromialgia,
migraita, herpes, colon
irritable, ademas tengo
déficit de DAO, que es
una encima que todos
tenemos para bajar la
histamina de los ali-
mentos, en mi caso no
es genético, pero me lo

descubrieron de muy
adulta”, comenta.

Agrega que en abril
de 2023, “tuve un infarto
cerebral porque con-
traje el Covid y eso me
dejo una lesion. Perdia
el equilibrio, la memoria
y la coordinacion me
fallaba. A partir de
ahi comencé a tomar el
Immunocal a los cuatro
meses y medio y me fui
mejorando notable-
mente”.

Esbozando una son-
risa, Susana afirma que los
médicos al ver su evolucién
“no se lo podian” creer, no
saben cémo recomendarlo,
ellos s6lo miran el precio,
y para mi la salud no tiene
precio, porque cuando no
tienes salud no tienes vida”

Finaliza con una
clara recomendacién: “No
dejéis que el dinero sea un
obstaculo. En mi caso lo
probé sin ninguna expec-
tativa, antes me habia gas-
tado dinero en otros suple-
mentos, iba a médicos,
ostedpatas, mi vida era un
infierno de dolores, y todo
ha ido mejorando gracias al
Immunocal” @

Ramon Borja, dice que vencié un cancer de prostata gracias al Immu-
nocal.

Por Juan Pablo Blanco A

‘ Tuve conocimiento
del Immunocal hace
cuatro afios, gracias

a una sefiora que conoci

en el metro de Medellin,

lo primero que investigué
fue mi problema que era
un cancer de prostata, me
levantaba a orinar hasta
diez veces en la noche,

ademéas era diabético y

duré quince anos tomando

pastillas. Como si fuera
poco tenia artrosis dege-
nerativa. No me lo pensé

y comencé a consumir el

producto. Con el paso del
tiempo la prostata se me
reguldé y lo demés tam-
bién evolucion6 muy bien”,
relata Ramon Borja.

Prosigue diciendo
que lo mejor que le ha
sucedido es consumir el
Immunocal:

“Lo recomiendo,
tiene 79 patentes de
uso, la ultima ha sido
para los niiios con pro-
blemas de autismo?”,
para este colombiano de 72
anos, dice que ha regresado
a la vida gracias a este pro-
ducto @
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El Colegio Oficial
de Gestores Administrativos de Baleares

rinde homenaje a su patron
San Cayetano de Thiene 2024

Entre los festejos sobresalen la cena de gala y visitas a las Cuevas del Drach
y a la Academia de Tenis de Rafael Nadal

.|.|||-| (LI

Por Juan Pablo Blanco A

a celebracion del Patron
L de los Gestores Adminis-

trativos y festividad Cole-
gial, San Cayetano de Thiene,
tuvo lugar el pasado dia 8 de
noviembre, en la finca Son
Termes, destaca que fue una cele-
bracién que reuni6 a numerosos
profesionales y cont6 con una sig-
nificativa participacién de repre-
sentantes de diferentes sectores
de la sociedad balear.

Durante la velada, se fes-
tejo el acto institucional, en el cual
se dio la bienvenida a los nuevos
gestores administrativos cole-
giados durante los altimos dos
afos, a quienes se les entregd un
diploma y el escudo profesional,
que simboliza el compromiso y la
dedicacion que asumen al formar
parte del Colegio.

De la misma manera, se
realiz6 un emotivo homenaje a
aquellos gestores que han alcan-
zado hitos importantes en su tra-
yectoria profesional con la entrega
de reconocimientos a quienes
cumplen 10, 25y 50 afos de ejer-
cicio de la profesion.

En esta ocasion espe-
cial, el colegio también quiso
expresar su gratitud a cuatro

representantes de la Adminis-
tracién Pablica de Baleares, en
reconocimiento a su destacada
labor como funcionarios y su
estrecha colaboracién con el
colectivo de gestores adminis-
trativos.

Estos honores fueron
otorgados a Alberto Roibal,
de la ATIB; Arnau Caiiellas, de
la AEAT; Carmen Sabido, de la
Jefatura Provincial de Tréfico; y
Rafaela Fornés, de la Conselleria
de Transportes.

El evento cont6 con la
presencia de gestores administra-
tivos de Baleares y representantes
de otros colegios de gestores
administrativos de toda Espania,
asi como delegados del gobierno
autonémico y local, de la Admi-
nistracién Pablica y de otros cole-
gios profesionales de Baleares.

También asistieron
figuras del ambito cultural, repre-
sentantes de medios de comuni-
cacién, organizaciones y asocia-
ciones, colaboradores, compa-
fieros y amigos, quienes contribu-
yeron a hacer de esta celebracion
una ocasiéon especial y memo-
rable.

Durante el discurso
del presidente del Colegio de

g@\ i

El Colegio de Gestores y Administradores de Baleares celebrd su Patron de San Cayetano de Thiene 2024 con
una cena de galay vis[tas turisticas a liugares emblematicos de Mallorca. El acto de gala fue presentado por
su presidente, Miguel Angel Garcia.

e

Gestores Administrativos de
Baleares, Miguel Angel Garcia,
se matiz6 en la importancia del
trabajo de este sector de profe-
sionales para el buen andamiaje
de las empresas de todos los
ambitos a nivel nacional.

Por la tematica de este
periddico vale resaltar que los
Gestores Administrativos llevan
tramites de extranjeria, entre ellos
arraigos y reagrupaciones y tam-
bién asuntos de nacionalidades.

Cabe destacar tam-
bién la excelente organiza-
cion del comité de anfitriones,
comenzando por la gerente del
Colegio, Emma Carrasquilla,
que como todos los aflos estuvo
pendiente de todos los detalles
para que el evento estuviera a
la altura de las circunstancias,
entre ellas la cena de gala y la
entrega de reconocimientos.

El sibado 8 de
noviembre una expediciéon del
colegio de Baleares y llegados
desde la peninsula realizaron
unas visitas guiadas a las Cuevas
de Porto Cristo y a la Academia
de Tenis de Rafael Nadal en
Manacor @

Miguel angel Garcia con Juan Pablo Blanco.

Ltaformas A9

ores [ebpmdticas para
bres administrativos
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Gente mayor, deportes, diplomacia y folclor

dentro de las actividades

de la regiduria de

Personas Mayores e Interculturalldad

Entre los festejos sobresalen la cena de gala
y visitas a las Cuevas del Drach
y a la Academia de Tenis de Rafael Nadal

Por Juan Pablo Blanco Abadia

a regiduria de Personas
L Mayores e Interculturalidad

sigue en permanente acti-
vidad durante este mes. La regi-
dora, Maria Luisa Marqués Rat-
tier y la directora general del area,
Angels Duefas asisten a activi-
dades de relevancia para la gente
mayor y los diferentes colectivos
de inmigrantes de la capital
balear.

Ambas han estado este
mes en la inauguracion del curso,
de la Asociacion Gent Grand Son
Rapinya en Palma, entre las que

se llevaran a cabo varias activi-
dades dirigidas a los miembros de
esta entidad.

De la misma manera, el
deporte forma parte de la agenda
de esta regiduria, y prueba de ello
es la presencia que hicieron en la
inauguracion de la Liga de Balon-
cesto de la Asociacion Filipina
Philcul.

Es una tradiciéon entre
la comunidad de este pais asia-
tico organizar con lujo de detalles
todos los afnos un torneo que con-
grega a gran parte de los amantes
de este deporte residentes en
Palma.

Por otra parte, uno de
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los eventos que llamé la atencién
fue la inauguraciéon del Consulado
Honorario en Palma.

Con esto, a los ciuda-
danos de este pais en Baleares se
les facilitara los tramites burocra-
ticos, maxime en este momento
por el que se atraviesa debido al
conflicto bélico que se mantiene
con Rusia.

Y finalmente, Inter-
culturalidad también estuvo en
un acto folclorico de Ecuador
en el que participaron los inte-
grantes del grupo de la Asocia-
cion Cultural Ecuatoriana. La
presentacion se realiz6 en el
Centro Cultural Flassaders @
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PCB / ESPANA
ABOGADOS QUE
SOLUCIONAN:

=Tu permiso de trabajo en Espafia - ge’e"m Penal iacionad
-Tu tramite de nacionalidad espafiola ~ — Mi0sservicos Ie aconados
-Tu tramite de jubilacion en Espafia - FaC S0tk

-TUS asun tOS enales y de famllia * Peticion de Certificado Digital o Firma Digital

* Presentacion de escritos

'Tu SOIiCitUd e ASII-O % (ambio de nimero de movil

% (Cambio de domicilio en la Sequridad Social

— Derecho de Extranjeria

Arraigos, renovaciones, nacionalidades, solicitud

de permiso de residencia y trabajo, reagrupaciones familiares, ];)CjB

tramitaciones cartas de invitacion, arraigos sociales, interposicion , y

de recursos contra resoluciones no favorables. EXTRANJ —

— Derecho de Familia . -
Matrimonios, tramitacion de inscripcién de parejas de hecho, Extranjeria / Laboral / Derecho Penal y Familiar
separaciones legales y divorcios de mutuo acuerdo y/o contencioso

administrativo, procedimiento exequatur. Solicita CITA PREVIA:

Regulacion y modificacion de las medidas paternofiliales. @‘ (+34)611 3877 51

2024/ Siglo XX

Todo ha evolucionado. Mucho.
Y tambien la forma en que puedes
disfrutar mas y mejor del JubilArte*

* Juguemos con las palabras... “JubilArte” = el Arte del Jiibilo por vivir sin presiones laborales
Fuera de bromas: podemos gestionarte eficazmente los beneficios de una
Pension por Convenio Bilateral - de tu pais de origen - con Espana.

Si has hecho aportes previsionales en Argentina, Colombia, Bolivia, Espaia, Ecuador, Peru,
Paraguay y Uruguay, puedes beneficiarte sumandolos a tus aios cotizados aqui.
{Quieres cobrar en Espaiia la pension de tu pais de origen?

También tramitamos Pensiones de Viudedad. Pensiones en Espafia. Argentina / Colombia:
Partidas de nacimiento en Pcia. de Buenos Aires, Cordoba y Bogota. Inscripciones
de Divorcio. Sucesiones y mas. jConstiltanos sin compromisol...

Nueva direccion

(/ de Josep Anselm Clavé, 8, piso 2 1°

Centre, 07002 Palma, llles Balears

Atendemos los lunes por la tarde con cita previa:
PENSIONES (134628478914 /(+34)611 38 77 51




