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No comenzaré diciendo lo que todos hemos leído, escuchado o visto por las noticias sobre 
los despropósitos del maquiavélico personaje elegido por segunda vez como presidente 
de los Estados Unidos de América. Me aterra sobremanera aquellos inmigrantes que 

carecen de memoria, sí, esos mismos que han tenido que padecer las vicisitudes de emigrar 
de sus países de origen, desprendiéndose del afecto de sus seres queridos para adaptarse a 
cualquier sociedad receptora, que por mucha facilidad de integración que exista, no dejan de 
atravesarse barreras o piedras en el zapato para llegar a un pleno arraigo, que tarda años en 
llegar, o incluso, jamás se logra.
No todos los inmigrantes sin papeles llegan a delinquir, lo he dicho desde hace años en estas 
líneas, y es que por desgracia no faltan los que en medio de su arrogancia e ignorancia de 
crianza y falta de academia, transmiten y propagan odio y rechazo por lo que encuentran dife-
rente.
El problema viene de la raíz, por citar un ejemplo, quienes estamos en el mundo del deporte, 
cuando vas a un polideportivo y te encuentras a un chaval hablando despectivamente de chicos 
provenientes de otros países. Simple y llanamente todo este cortocircuito en una mente joven 
comienza desde los propios hogares.
Toda la cadena de estigmatizaciones nacen desde la educación en casa, además, si miramos 
para afuera la insensibilidad es latente, y la sociedad en general poco puede exigir cuando son 
los propios gobernantes llamados a dar ejemplo, los que callan y miran para otro lado, tal cuales 
lacayos ante los despropósitos de un millonario loco que está llevando el mando de la nación 
más poderosa del mundo.
La hipocresía a flor de piel de los propios inmigrantes- no todos desde luego- que han ayudado a 
enquistar en el poder a un tipo que va en contra de su propia gente. Es impactante leer comen-
tarios en las redes sociales de gente inmigrante que apoya estos actos indignos de un descere-
brado con poder.
Dejad hacer dejad pasar, expresión francesa que llevaría al pasotismo, a la indiferencia, a la 
insolidaridad, a la falta de empatía, al egoísmo… y es que en pleno siglo XXI estamos siendo 
testigos de hechos impropios de una época avanzada en materia tecnológica,  pero en serio 
retroceso de escala de valores y principios.
Obviamente, a mayores flujos migratorios, mayores niveles de delincuencia, pero no esto no es 
óbice para que seamos más papistas que el Papa, y se asuman posturas radicales en las que se 
generalice a aquellas personas que se vieron forzadas en su gran mayoría de irse de sus países 
de origen en búsqueda de una vida llena de bienestar y progreso.
El problema generalmente viene de origen y de la falta de oportunidades de trabajo en países 
corruptos en el que los propios gobernantes llevan al despeñadero a su propia gente y les obliga 
a mirar otras perspectivas de vida.
En estas mismas líneas he exaltado a quienes llegan a Baleares a emprender, a aportar y a ser 
dignos representantes de los llegados de afuera, comenzando por los empresarios de diversas 
nacionalidades que vienen a aportar y generar engranaje en la economía y bienestar, también 
se ha resaltado el trabajo voluntario de líderes del tejido asociativo que trabajan desinteresa-
damente por sus comunidades, pero asimismo, he sido crítico con quienes vienen a delinquir 
o cometer actos ilícitos que quebranten la ley. Sin embargo, por activa y pasiva siempre hemos 
dicho que no tener un documento en regla no debe ser motivo para ponerle a alguien el rotulo de 
criminal, me preocupa que cuando a Estados Unidos a gran parte de la humanidad le da gripe, 
ojalá esta ola de xenofobia no tenga tintes expansivos. 

No començaré dient el que tots hem llegit, escoltat o vist per les notícies sobre els des-
propòsits del maquiavèl·lic personatge elegit per segona vegada com a president dels 
Estats Units d’Amèrica. M’aterreix en gran manera aquells immigrants que manquen de 

memòria, sí, aquests mateixos que han hagut de patir les vicissituds d’emigrar dels seus països 
d’origen, desprenent-se de l’afecte dels seus sers estimats per a adaptar-se a qualsevol societat 
receptora, que per molta facilitat d’integració que existeixi, no deixen de travessar-se barreres 
o pedres en la sabata per a arribar a un ple arrelament, que triga anys a arribar, o fins i tot, mai 
s’aconsegueix.
No tots els immigrants sense papers arriben a delinquir, ho he dit des de fa anys en aquestes 
línies, i és que per desgràcia no falten els que enmig de la seva arrogància i ignorància de criança 
i falta d’acadèmia, transmeten i propaguen odi i rebuig pel que troben diferent.
El problema ve de l’arrel, per citar un exemple, els qui estem en el món de l’esport, quan vas a un 
poliesportiu i et trobes a un xaval parlant despectivament de nois provinents d’altres països. Ras i 
curt tot aquest curtcircuit en una ment jove comença des de les pròpies llars.
Tota la cadena d’estigmatitzacions neixen des de l’educació a casa, a més, si mirem per a fora 
la insensibilitat és latent, i la societat en general poc pot exigir quan són els propis governants 
cridats a donar exemple, els que callen i miren per a un altre costat, tal quins lacais davant els 
despropòsits d’un milionari boig que està portant el comandament de la nació més poderosa del 
món.
La hipocresia a flor de pell dels propis immigrants- no tots per descomptat- que han ajudat a 
enquistar en el poder a un tipus que va en contra de la seva pròpia gent. És impactant llegir 
comentaris en les xarxes socials de gent immigrant que dona suport a aquests actes indignes 
d’un descerebrat amb poder.
Deixeu fer deixeu passar, expressió francesa que portaria al menfotisme, a la indiferència, a la 
insolidaritat, a la falta d’empatia, a l’egoisme… i és que en ple segle XXI estem sent testimonis de 
fets impropis d’una època avançada en matèria tecnològica, però de debò retrocés d’escala de 
valors i principis.
Òbviament, a majors fluxos migratoris, majors nivells de delinqüència, però no això no és obstacle 
perquè siguem més papistes que el Papa, i s’assumeixin postures radicals en les quals es gene-
ralitzi a aquelles persones que es van veure forçades en la seva gran majoria d’anar-se dels seus 
països d’origen en cerca d’una vida plena de benestar i progrés.
El problema generalment ve d’origen i de la falta d’oportunitats de treball en països corruptes en 
el qual els propis governants porten a l’estimball a la seva pròpia gent i els obliga a mirar altres 
perspectives de vida.
En aquestes mateixes línies he exaltat als qui arriben a Balears a emprendre, a aportar i a ser 
dignes representants dels arribats de fora, començant pels empresaris de diverses nacionalitats 
que venen a aportar i generar engranatge en l’economia i benestar, també s’ha ressaltat el treball 
voluntari de líders del teixit associatiu que treballen desinteressadament per les seves comuni-
tats, però així mateix, he estat crític amb els qui venen a delinquir o cometre actes il·lícits que 
infringeixin la llei. No obstant això, per activa i passiva sempre hem dit que no tenir un document 
en regla no ha de ser motiu per a posar-li a algú el retolo de criminal, em preocupa que quan 
als Estats Units a gran part de la humanitat li dona grip, tant de bo aquesta ona de xenofòbia no 
tingui tints expansius.

Editorial / por Juan Pablo Blanco, director            
director@baleares-sinfronteras.com

Preocupante USA Preocupant USA
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Nuevo reglamento de extranjería castiga a los solicitantes de protección Internacional (asilo)
Opina la letrada

firme antes del 20 de mayo de 2025.
Debe tenerse en consideración que el plazo 
para interponer un recurso contencioso- 
administrativo es de dos meses frente a 
una resolución expresa, por lo que esta será 
firme pasados dos meses desde su notifica-
ción, no antes.
2. El tiempo mínimo que la persona intere-
sada debe haber permanecido en España 
en situación administrativa irregular como 
consecuencia de una resolución denega-
toria o desestimatoria firme es de 6 meses e 
inmediatamente anteriores a la presentación 
de la solicitud de esta autorización.
3. El plazo durante el que se podrán pre-
sentar las solicitudes para acogerse a este 
régimen transitorio es desde el 20 de mayo 
de 2025 hasta el 20 de mayo de 2026, 
ambos días incluidos.  Las personas que 
no reúnan las condiciones para acogerse a 
este régimen transitorio podrán solicitar su 
permiso de residencia por circunstancias 
excepcionales por razón de arraigo con-
forme a los requisitos de los artículos 126 
y 127 del Reglamento de Extranjería, en 
concreto, deberán haber permanecido en 
España en situación administrativa irregular 
durante los dos años anteriores a la presen-
tación de dicha solicitud.”
A todo esto es posible que el reglamento 
anunciado a bombo y platillo y que como 
hemos dicho entrará en vigor el 20 de 
mayo, no tenga más de dos años de dura-
ción puesto que España antes de finales 
2026 deberá implementar el Pacto europeo 
de inmigración y asilo.  El Consejo adoptó 
el Pacto de la UE sobre Migración y Asilo 
el 14 de mayo de 2024 e implicará una 
reforma profunda de la legislación española 
en materia de extranjería.  
Prudencia y cautela es lo que toca, no 
es fácil ni tomar decisiones ni ayudar a 
tomarlas. Estamos viendo y vamos a ver 
muchas lágrimas en el camino. La situación 
para estas personas es delicada.

El 20 de mayo próximo entrará en vigor el 
nuevo reglamento de la Ley Orgánica 4 / 
2000, el RD 1155/2024 y ya se encuentra 
recurrido ante el Tribunal Supremo.  
Se ha escuchado cantar las excelencias 
de dicho reglamento pero  sus posibles 
mejoras ( como reducir el tiempo de irre-
gularidad a dos años en lugar de tres 
para obtener documentación en España ) 
quedan nubladas por la situación en que 
deja a los solicitantes de protección inter-
nacional ( asilo ) . El mensaje es claro, 
la Administración quiere acabar con las 
solicitudes de asilo en España o por lo 
menos reservarlas para situaciones verda-
deramente relevantes con arreglo a la Ley 
. Podemos convenir que se ha producido 
un abuso de dichas solicitudes, la que sus-
cribe es capaz de ver la realidad desde 
diferentes prismas. Es verdad que se ha 
utilizado como una estrategia de acceso 
al territorio español, pero detrás de cada 

solicitud hay seres humanos. Ahora bien, 
la situación se ha permitido por la Admi-
nistración durante muchos años. Existen 
más  de 270.000 solicitantes de protección 
internacional, no sabemos cuantos de ellos 
estarán afectados por el nuevo reglamento 
que los excluye expresamente de todas 
las figuras de regularización administra-
tiva. Tampoco se sabe exactamente en 
Baleares cuantas personas puedan estar 
afectadas. Curiosamente no se escuchan 
voces públicas contundentes. 
Es inaudito que personas que están tra-
bajando, cotizando a la Seguridad Social, 
pagando impuestos,  con hijos estudiando, 
tengan que darse de baja de la Seguridad 
Social deprisa y corriendo para salvar los 
muebles y colocarse en situación de ser 
amparados por las disposiciones de dicho 
reglamento. El Estado que los regularizó 
mediante la solicitud de protección interna-
cional permitiéndoles el derecho al trabajo 
los expulsa del sistema devolviéndolos a la 
irregularidad. Nada de ello leíamos en los 
borradores del reglamento. A su publica-
ción quedamos impresionados por el trato 
que  estas personas reciben ahora del país 
que los acogió inicialmente. La abogacía 
ya realizó un comunicado en nuestro último 
congreso de Cartagena.
Se podía ser más exigente con las solici-
tudes de protección internacional de ahora 
en  adelante, pero acoger a personas 
extranjeras en nuestro territorio  para pul-
verizarlas  después carece de sentido,  no 
hay palabras para el trato otorgado. La 
lección al mundo ha de quedar clara: “ no 
vengaís porque ya sabeís lo que os espera 
“. Están afectados   desde este momento 
miles de ciudadanos de Colombia, Vene-
zuela, Paraguay y otros países. Tal es así 
que diversas asociaciones de abogados 
y otras organizaciones sociales han inter-
puesto recurso contencioso administra-
tivo ante el Tribunal Supremo, que ha sido 

admitido a tramitación.  
Si uno va leyendo la  nueva regulación 
del arraigo ( de segunda oportunidad, 
sociolaboral, social, arraigo socioformativo, 
familar ) , descubre como se excluyen a las 
personas que han estado en situación de 
solicitantes de protección internacional. El 
tiempo que han permanecido en España 
en esta situación no computará a los 
efectos del arraigo.  “ No tener la condición 
de solicitante de protección internacional 
“ es la coletilla que encontramos en el 
nuevo texto reglamentario. Se les consi-
dera en situación de “ permanencia tole-
rada “ sin que este estado jurídico pueda 
surtir efectos posteriores. Es como si este 
tiempo se borrase, no ha existido, pero les 
han retenido en las nóminas, han pagado 
impuestos etc. 
Suponemos que para  aliviar tal desastre  
el redactor reglamentario   introdujo en 
el reglamento la disposición  transitoria 
quinta, esto es como el último salvocon-
ducto. La transitoria quinta tiene once 
líneas y ya ha necesitado de aclaración por 
parte de la Administración, pueden ima-
ginar que su redacción no es cervantina, 
como muchos artículos del reglamento que 
incurren en verdaderos errores.
Si no era suficiente con el texto reglamen-
tario en el día de ayer se publicó por la 
Secretaría de Estado de Migraciones una 
nota que dice lo siguiente y que pretende 
aclarar la disposición transitoria quinta del 
reglamento, esas once líneas a las que 
me refería,  de difícil comprensión . La 
transcribo a continuación literalmente por 
si algunos de ustedes pueden acogerse a 
la misma: 
“ PRIMERA.- Sobre la condición de 
encontrarse en situación irregular como 
consecuencia de una resolución denega-
toria o desestimatoria firme en sede admi-
nistrativa y, en su caso, judicial de su soli-
citud de protección internacional.

1. Las personas interesadas deberán 
contar con una resolución denegatoria (de 
la solicitud) o desestimatoria (de cualquier 
tipo de recurso) firme.	
2. No es admisible el desistimiento de la 
solicitud de protección internacional.
3. No pueden acogerse a la DT 5a las 
personas que desistan de un recurso admi-
nistrativo o judicial interpuesto frente a la 
denegación presunta (silencio negativo) 
de la solicitud de protección internacional, 
puesto que dicha desestimación no sería 
firme.
4. Sí pueden acogerse a la DT 5 a las 
personas que desistan de un recurso admi-
nistrativo o judicial interpuesto frente a la 
denegación expresa (resolución denega-
toria) de la solicitud de protección inter-
nacional, toda vez que dicha denegación 
devendría firme como resultado de este 
desistimiento.
El periodo de estancia en situación irre-
gular en España comenzará a contar con-
forme a las reglas generales del artículo 
30 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, a partir del 
momento en que la persona interesada 
registre ante el órgano competente (Ofi-
cina de Asilo y Refugio si se trata de un 
recurso de reposición, u órgano judicial si 
se trata de un recurso contencioso- admi-
nistrativo) su escrito de desistimiento del 
recurso, siempre que hayan transcurrido al 
menos dos meses desde la notificación de 
la denegación expresa inicial de protección 
internacional. A estos efectos, podrán pre-
sentar ante la Delegación o Subdelegación 
de Gobierno competente el justificante del 
registro de presentación junto con el escrito 
de desistimiento.
SEGUNDA.- Sobre los plazos.
1. Las personas interesadas deberán 
contar con la resolución denegatoria (de la 
solicitud) o desestimatoria (de un recurso) 
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Terrible

diendo en Estados Unidos es 
lamentable, no es de extrañar, 
siendo que el presidente, Trump, 
hace uso de la hipocresía al ser 
descendiente de inmigrantes. 
Está echando a inmigrantes de 
un país que lo han construido 
los propios inmigrantes. Espero 
que esto no vaya a ser un efecto 
domino, creemos que América 
Latina debe despertar de su 
letargo y unirse. 
	 Llama la atención que 
no hay palabras de protesta de 
organizaciones a nivel mun-
dial. Se le permite todo a Trump 
por el poder económico de los 
Estados Unidos sobre el resto del 
mundo. Los países tienen miedo 
de enfrentarse al más poderoso. 
Es triste ver a los inmigrantes 
deportados como si fueran 
delincuentes. Todos sabemos 
que la inmensa mayoría van a 
trabajar dignamente. Debemos 
levantar la voz y generar actos 
de conciencia y hacer autocrí-
tica. 
	 La Plataforma por 
la Inmigración ha perdido 
peso y recién la estamos reor-
ganizarla para tener un  peso 
de opinión frente a la sociedad 
mallorquina. Esto va tam-
bién para el resto de asocia-
ciones inmigrantes, decirles 
que estamos desunidos por la 
defensa de nuestros derechos, 
no se alza la voz por todo los que 
está pasando en las oficinas de 
extranjería y con la acogida de 
menores. 
	 Finalmente, debo rei-
terar que lo de Estados Unidos 
no es de extrañar, ya lo escribió 
Simón Bolívar en 1829 diciendo 
que este país parece destinado 
por la providencia a plagar a las 
Américas de miserias en nombre 
de la libertad”.

Ante las medidas ejecutivas 
anunciadas por el presi-
dente de Estados Unidos, 

Donald Trump, que incluyen un 
llamamiento a las expulsiones 
masivas, declarar el estado 
nacional de emergencia e inva-
sión, militarizar la frontera de 
Estados Unidos con México, 
restablecer los Protocolos de 
Protección a Migrantes (más 
conocidos como el plan “Qué-
date en México”), poner fin a la 
tramitación del asilo en la fron-
tera y cerrar la aplicación para 
teléfonos móviles CBP One, Ana 
Piquer, directora de Amnistía 
Internacional para las Américas, 
ha manifestado:
 	 Las medidas ejecutivas 
adoptadas por el presidente 
Trump afectan gravemente a 
los derechos de quienes buscan 
asilo y ponen en peligro incon-
tables vidas, creando amenazas 
inexistentes para ampliar la 
militarización, la externali-
zación de las fronteras, el uso 
generalizado de la detención 
por motivos de inmigración, 
las expulsiones aceleradas y 
la criminalización de quienes 
defienden los derechos de las 
personas migrantes
	 -Ana Piquer, directora 
de Amnistía Internacional para 
las Américas
	 “Las medidas eje-
cutivas adoptadas por el pre-
sidente Trump afectan grave-
mente a los derechos de quienes 
buscan asilo y ponen en peligro 
incontables vidas, creando ame-
nazas inexistentes para ampliar 
la militarización, la externali-
zación de las fronteras, el uso 
generalizado de la detención 
por motivos de inmigración, 
las expulsiones aceleradas y 

la criminalización de quienes 
defienden los derechos de las 
personas migrantes. Estas polí-
ticas hacen casi imposible soli-
citar asilo en Estados Unidos 
y darán lugar a que miles de 
personas sean objeto de devo-
lución a lugares donde su vida 
o su seguridad corren peligro. 
Además, el presidente Trump 
pide que se emprendan actua-
ciones penales contra quienes 
entran ilegalmente en Estados 
Unidos, política que ya causó 
separaciones familiares masivas 
durante su primer mandato. 	
	 Aún hay familias, en 
su mayoría de Centroamérica, 
que no han podido reagruparse 
desde que esta cruel política se 
aplicó la primera vez.
	 Además ,  Estados 
Unidos está presionando a 
países para que acepten vuelos 
de traslado forzoso de personas 
que no son nacionales de esos 
países y amenazándolos con 
sanciones si se niegan. Todas 
estas políticas tienen conse-
cuencias para todos los países 
de las Américas, ya que conti-
núan la preocupante tendencia 
de Estados Unidos a firmar 
acuerdos bilaterales disuasorios 
para la migración.
Dado que Estados Unidos es 
cada vez menos seguro para las 
personas solicitantes de asilo, 
el gobierno canadiense debe 
retirarse del acuerdo de forma 
inmediata
-Ana Piquer, directora de 
Amnistía Internacional para las 
Américas
 	 El Acuerdo de Tercer 
País Seguro firmado por Canadá 
y Estados Unidos impide a la 
mayoría de las personas que 
pasan a Canadá desde Estados 
Unidos solicitar protección 

como refugiadas en ese país y 
viceversa. El acuerdo obliga a 
las personas a intentar cruzar la 
frontera por lugares peligrosos 
y las empuja a la clandestinidad 
para buscar seguridad. Dado 
que Estados Unidos es cada vez 
menos seguro para las personas 
solicitantes de asilo, el gobierno 
canadiense debe retirarse del 
acuerdo de forma inmediata.
 	 Estados Unidos y 
México aplicaron conjunta-
mente los Protocolos de Protec-
ción a Migrantes —o plan “Qué-
date en México”— que retenían 
a las personas solicitantes de 
asilo en campos situados a lo 
largo de la frontera entre ambos 
países, donde corrían grave 
peligro de sufrir violaciones de 
derechos humanos, con miles 
de informes de agresiones, vio-
laciones, secuestros y extorsión. 
Amnistía Internacional pide a 
México que no colabore en el 
restablecimiento del plan “Qué-
date en México”.
	 Tras la suspensión de 
CBP One, el gobierno mexicano 
debe adoptar medidas urgentes 
para garantizar la seguridad e 
integridad de quienes aguar-
daban en México una cita a 
través de la aplicación, como 
permitirles solicitar protección 
internacional en México y des-
plazarse libremente por el país
	 -Ana Piquer, directora 
de Amnistía Internacional para 
las Américas
	 El cierre de la aplica-
ción para móviles CBP One ha 
levantado una barrera insal-
vable para las aproximadamente 
270.000 personas vulnerables 
que intentan buscar seguridad 
en Estados Unidos. Ahora están 
atrapadas en México sin una 
vía clara para solicitar protec-
ción. Tras la suspensión de CBP 
One, el gobierno mexicano debe 
adoptar medidas urgentes para 
garantizar la seguridad e inte-
gridad de quienes aguardaban 
en México una cita a través de 
la aplicación, como permitirles 
solicitar protección interna-
cional en México y desplazarse 
libremente por el país.
	 Estados Unidos debe 
responder a este momento 
de desplazamiento global con 
financiación y políticas de bien-
venida, y reaccionar ante la 
crisis con políticas humanas, no 

que causen dolor.
	 Amnistía Interna-
cional pide a los gobiernos de la 
región que se abstengan de par-
ticipar en políticas que socavan 
los derechos y la dignidad de 
quienes buscan asilo
-Ana Piquer, directora de 
Amnistía Internacional para las 
Américas
	 El presidente Trump 
sólo podrá aplicar sus nocivas 
políticas si los países de las 
Américas aceptan su juego. 
Amnistía Internacional pide a 
los gobiernos de la región que se 
abstengan de participar en polí-
ticas que socavan los derechos 
y la dignidad de quienes buscan 
seguridad.”

	 Representante 
de la Plataforma 
por la Inmigración 
y Presidente de 
la Asociación 
República Oriental 
del Uruguay, 
Federico Marotta: 
“En Mallorca los colectivos 
inmigrantes debemos unirnos 
para hacer valer nuestros dere-
chos, especialmente con lo que 
sucede en Extranjería”

	 “Lo que está suce-

Estados Unidos: Ningún Estado de las Américas 
debe participar en las nocivas políticas del presidente 

Trump contra quienes buscan asilo
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Redacción BSF

Soy sol icitante de asi lo 
o  p ro tecc ión  in te rna-
cional. Me han denegado 

mediante resolución expresa 
mi solicitud antes del 20 de 
mayo de 2025. ¿Puedo soli-
citar un Arraigo con el Nuevo 
Reglamento?
	 L a  r e s p u e s t a  e s 
S Í .  T o d a s  l a s  p e r s o n a s 
que tuvieran una denega-
ción de asilo o protección 
internacional antes de la 
fecha de en vigor del Nuevo 
Reglamento (20/05/2025) 
y que demuestren que han 
pasado 6 meses desde la 
denegación, sin haber recu-
r r i d o  l a  d e n e g a c i ó n  d e l 
asi lo ,  tendrán la  posibi-
lidad desde el 20/05/2025 
y hasta el 20/05/2026 de 
s o l i c i t a r  c u a l q u i e r  t i p o 
de Arraigo con el  Nuevo 
Reglamento.

Soy solicitante de asilo y 
me deniegan la solicitud 
c o n  f e c h a  p o s t e r i o r 

al  20/05/2025. ¿puedo sol i-
citar un Arraigo con el Nuevo 
Reglamento?
	 S í ,  p e r o  t e  v e r á s 
obligado a esperar a  dos 
años desde la denegación 
del asilo.

Soy solicitante de asilo; 
a ú n  n o  m e  h a n  d a d o 
respuesta y desisto del 

as i l o . ¿Puedo  so l i c i ta r  un 
Arraigo con el Nuevo Regla-
mento?
	 S í ,  p e r o  t e  v e r á s 
obligado a esperar a dos 
años desde la denegación 
del asilo.

Soy solicitante de asi lo 
y me deniegan la soli-
c i tud  con  fecha  pos-

ter ior  a l  20/05/2025. Inter-
puse Recurso de Reposición 
¿puedo sol icitar un Arraigo 

con el Nuevo Reglamento?
	 S í ,  p e r o  d e b e s 
d e s i s t i r  d e l  R e c u r s o  d e 
Reposición y por lo tanto 
deviene firme la denega-
ción y te verás obligado a 
esperar a dos años desde la 
denegación del asilo.

Soy solicitante de asi lo 
y me deniegan la soli-
citud con fecha poste-

rior al 20/05/2025. Interpuse 
Recurso Contencioso direc-
t a m e n t e  s i n  h a b e r  h e c h o 
R e c u r s o  d e  R e p o s i c i ó n 
¿puedo sol icitar un Arraigo 
con el Nuevo Reglamento?
	 S í ,  p e r o  d e b e s 
desistir del Recurso Con-
t e n c i o s o  y  p o r  l o  t a n t o 
deviene firme la denega-
ción y te verás obligado a 
esperar a dos años desde la 
denegación del asilo.

Soy solicitante de asi lo 
y me deniegan la soli-
citud con fecha poste-

rior al 20/05/2025. Interpuse 
de  Reposic ión ;  me lo  des-
estimaron y opté por inter-
poner un Recurso Contencioso 
¿puedo sol icitar un Arraigo 
con el Nuevo Reglamento?
	 S í ,  p e r o  d e b e s 
desistir del Recurso Con-
t e n c i o s o  y  p o r  l o  t a n t o 
deviene firme la denega-
ción y te verás obligado a 
esperar a dos años desde la 
denegación del asilo.

Soy solicitante de asi lo 
y  h o y  d e s i s t o  d e  m i 
solicitud y presento un 

Arraigo ¿es posible?
Sí, tienes de plazo hasta el 
20 de mayo.

Soy solicitante de asilo, 
me lo denegaron e inter-
p u s e  u n  R e c u r s o  d e 

Reposición. Hoy desisto del 
Recurso de Reposición y pre-

sento un Arraigo ¿es posible?
	 Sí,  tienes de plazo 
hasta el 20 de mayo.

Soy solicitante de asilo, 
me lo denegaron e inter-
puse un Recurso Con-

tencioso sin haber hecho el 
Recurso de Reposición. Hoy 
desisto del Recurso Conten-
cioso y presento un Arraigo 
¿es posible?
	 Sí,  tienes de plazo 
hasta el 20 de mayo.

Soy solicitante de asilo, 
m e  l o  d e n e g a r o n  e 
in te rpuse  un  Recurso 

de Reposición. Me desest i-
maron el Recurso de Reposi-
ción e interpuse un Recurso 
Contencioso. Hoy desisto del 
Recurso Contencioso y pre-
sento un Arraigo ¿es posible?
	 Sí,  tienes de plazo 
hasta el 20 de mayo.

¿Por qué tengo que espe-
r a r m e  d o s  a ñ o s  m á s 
para sol ic i tar  un asi lo 

con el Nuevo Reglamento si 
llevo varios años como solici-
tante de asilo en España?
	 P o r q u e  h a y  q u e 
d e m o s t r a r  d o s  a ñ o s  e n 
s i t u a c i ó n  i r r e g u l a r  e n 
España y se entiende que 
durante todo ese t iempo 
e n  e l  q u e  e s t á s  s o l i c i -
tando asilo no estás irre-
gular .  Se  entiende como 
una “mera permanencia”. 
Una sentencia del Tribunal 
Supremo del pasado 24 de 
enero de 2024 (Sentencia 
núm. 103/2024) ha defi-
nido que los solicitantes 
de asilo o protección inter-
n a c i o n a l  s e  e n c u e n t r a n 
en España en situación de 
“mera tolerancia” mientras 
se estudia su solicitud.

Soy solicitante de asi lo 
y  m e  c a s o  c o n  u n 
españo l /a  o  me  hago 

p a r e j a  d e  h e c h o  c o n  u n 
español/a; desisto del asilo, 
¿puedo solicitar un permiso 
de  res idenc ia  tempora l  de 
fami l iar  de  español  con e l 
Nuevo Reglamento?
	 La respuesta es  sí 
y tendrás un permiso de 5 
años con derecho a residir 
y a trabajar, incluso, con el 
resguardo de presentación 
de la solicitud.
Fuente Legalteam.

Preguntas frecuentes sobre el asilo y 
el Nuevo Reglamento de Extranjería

Legalteam responde 
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Asesoría

	 Además necesitarás 
aportar tu certificado de naci-
miento, certificado de antece-
dentes penales de tu país de 
origen, y de España, si estu-
vieses casado certificado de 
matrimonio, así como deberás 
indicar en tu formulario de soli-
citud si tienes hijos, aunque 
estos no residan en territorio 
español. Ttambién deberás 
aportar certificado de empa-
dronamiento así como el justifi-
cante de abono de la tasa.
	 Yo siempre te acon-
sejo que lo tramites a través de 
un profesional ya que te acom-
pañará en todo el proceso y te 
ayudará con aquellas dudas que 
vayan surgiendo.
culo 162.2. e) del Real Decreto 
557/2011, a través del cual se 
establecía una causa de extin-
ción de la residencia temporal 
por ausencias de más de seis 
meses en el periodo de un año. 	
	 Por tanto a día de hoy 
ya no hay una causa de extinción 
de la residencia temporal por 
este motivo. 

Renovación por internet
	 Ahora mismo la mejor 
forma para poder renovar la tar-
jeta o el permiso de residencia o 
trabajo es por vía telemática. 	
	 De esta forma podrá 
agilizar el proceso y se conse-
guirá larenovación de forma 
más rápida.
	 En este caso, para 
poder hacer la 	 r e n o v a c i ó n 
por vía telemática el interesado 
necesitará de un  Certificado 
Digital.
	 Igualmente, si no dis-
pone de este certificado digital, 
siempre tendrá la opción de 
acudir a la  Oficina de Extran-
jería para poder hacer este trá-
mite.
	 Las resoluciones de 
concesión y requerimientos en 
caso de problemas se suelen 
notificar por correo postal. 
	 Es importante facilitar 
la dirección correcta para hacer 
un buen seguimiento del expe-
diente. 
	 También se pueden 
recibir las notificaciones por vía 
telemática. 

Desde el año 2018 hasta 
hoy se creó un plan de 
choque para reducir 

los plazos de respuesta a los 
solicitantes de nacionalidad 
española por residencia. Ante 
el atasco de solicitudes sin 
resolver con el que nos encon-
trábamos, y tras varios intentos 

Redacción BSF

Miles de ciudadanos 
extranjeros viven en 
España con  autoriza-

ciones de residencia y trabajo. 
Y éstas hay que renovarlas 
cada cierto tiempo. 
	 M u c h a s  v e c e s  s e 
produce la denegación de la 
renovación por causas que 
pueden podrían haberse evi-
tado. 
	 Por esto es impor-
tante que antes de comenzar 
con la renovación de tu tar-
jeta tengas estas cuestiones 
en cuenta.
	Error: 
dejar caducar la tarjeta 
	 Es el primer consejo 
que se da de cara a la renova-
ción de tu tarjeta, es que no la 
dejes caducar. Por ello y como 
siempre te recomendamos que 
se empiece a renovar antes de 
que caduque la tarjeta.
	 La  normat iva  de 
extranjería contempla que 
puede comenzar a renovar la 
tarjeta dentro de los 60 días 
previos a la caducidad de la 
misma, o bien, dentro de los 90 
días posteriores a la validez de 
tu tarjeta.
	 Puedes renovar dentro 
de ambos plazos, pero lo ideal 
es hacerlo siempre antes de que 
caduque. 
	 Si renuevas dentro de 
los 90 días posteriores, podrá 
hacer la renovación como tal, 
pero la Oficina de Extranjería 

fallidos de resolver este pro-
blema, parece que dieron con 
una solución, si no muy rápida 
al menos  bastante eficaz.
	 ¿Realmente se realizó 
esa resolución masiva que tanto 
esperábamos a partir de 2018? 
¿Durante 2024, se han resuelto 
ágilmente las solicitudes de 
nacionalidad por residencia 
presentadas?
	 La verdad es que en los 
dos últimos años mi percepción 
es muy grata. Las solicitudes 
que hemos presentado, siempre 
que no haya un imprevisto, se 
han resuelto con agilidad.
	 Así como también la 
solicitud de dispensa, el sis-
tema, si lo comparamos con 

podría multarlo.

Nota Importante: 
Si estás renovando una Tar-
jeta de Residencia de Familiar 
de Comunitario, el plazo para 
renovarla es distinto. 
	 Aquí puedes hacerlo 
dentro de los 30 días previos 
a la caducidad de tu tarjeta o 
bien dentro de los 90 días pos-
teriores.

Error: 
esperar la carta 
de renovación 
	 Recomendable no 
esperar la carta que se suele 
enviar para recordar que la tar-
jeta vence próximamente. 	
	 Algunas veces, esas 
cartas nunca llegan. 
	 Es ideal que la reno-
vación se haga por los propios 
medios, aunque no haya lle-
gado ninguna notificación o 
comunicación. 
	 La responsabilidad 
es del solicitante.

Error: 
no pagar las tasas
	 Otro error bastante 
común es no abonar  las-
Tasas administrativas a la hora 
de renovar nuestra tarjeta.
	 En prácticamente 
todas las tarjetas de residencia 

otras solicitudes para adquirir 
la nacionalidad, o bien otros 
trámites de las diferentes admi-
nistraciones, es eficaz y bas-
tante ágil.
	 Se puede acceder a la 
inscripción de los exámenes 
tanto de idioma (DELE) como 
de conocimiento (CCSE) con 
rapidez, y una vez que se rea-
liza la presentación de la soli-
citud el tiempo de respuesta es 
“rápido”, siempre esto entre 
comillas.
¿Y tú qué necesitas para 
adquirir la nacionalidad 
por residencia?
	 Podrás solicitarla 
siempre que hayas residido de 

en España debe abonarse la 
tasa 790 código 052, 062 o 
038, en función de cada caso. 
	 En este caso, lo reco-
mendable es abonar las tasas 
y adjuntarlas al resto de docu-
mentación. 
	 De esta forma se evi-
tará requerimientos y una 
demora del proceso. 
	 Si no se hace el abono 
de las tasas archivarán la soli-
citud.
	 Para renovar la tarjeta, 
se debe tener el pasaporte en 
vigor. Asegurarse  que el pasa-
porte no está vencido. Si es así, 
renovarlo antes de proceder 
con la renovación de la tarjeta 
de residencia.
	 O t r o s  c o n s e j o s 
apuntan a no tener ningún tipo 
de antecedente penal o policial. 	
	 Uno de los requisitos, 
ya no solo de cara a la conce-
sión de la tarjeta sino también 
de cara a la renovación es no 
tener antecedentes penales.
	 Si en un momento 
dado se ha tenido algún pro-
blema con la justicia, se debe 
informar y cancelar esos ante-
cedentes antes de renovar la 
tarjeta.

Renovación de la tarjeta 
	 En la mayoría de oca-
siones las autorizaciones de 

forma continuada y legal en 
territorio español durante 10 
años (en caso general) 2 años o 
1 año (en otros supuestos).
	 ¿Por dónde puedes 
empezar? Bien, en este caso mi 
recomendación siempre es que 
empieces por los exámenes.
	 DELE mínimo un A2, 
si vienes de un país donde no se 
hable español. Y el CCSE, que 
es el examen de conocimiento 
sobre cultura y sociedad espa-
ñola.
	 Una vez que hayas 
superado las pruebas y tengas 
el resultado, el examen tendrá 
una validez de 4 años. Tiempo 
en el que puedes solicitar tu 
nacionalidad por residencia.

residencia y trabajo en España 
están destinadas a trabajar y 
para la  renovación uno de los 
requisitos a cumplir es haber 
tenido una actividad laboral.
	 Aquí es necesario 
haber trabajado un mínimo de 
tiempo durante la validez de la 
tarjeta. 		
	 S e  r e c o m i e n d a 
intentar mantener el máximo 
de tiempo trabajando y en el 
momento de renovación, tener 
un trabajo donde se devengue 
más del  salario mínimo inter-
profesional. 	
	 Si no está trabajando, 
apuntarse al INEM.
	 Los permisos para 
residir y trabajar en España, 
son justamente para eso, para 
vivir en nuestro país.
	 Si pasa mucho tiempo 
fuera de España , podría perder 
la tarjeta.
	 Los plazos que puede 
el solicitante de renovación 
para permanecer fuera de 
España sin que afecte a la resi-
dencia es de un año de forma 
continuada fuera de la Unión 
Europea para tarjetas de Larga 
Duración o Larga Duración-
UE.

Nota Importante: El 20 
de junio de 2023 el Tribunal 
Supremo declaró nulo el Artí-

Las solicitudes de nacionalidad española,
siempre que no haya un imprevisto,

se han resuelto últimamente con agilidad

Renovar la Tarjeta de Residencia 
en España – Errores Comunes
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Abierto el plazo de inscripción en ADEMA para 
formación en el sector sanitario

y sociosanitario gratuitos, dirigidos a 
personas en desempleo que deseen dar 

un impulso a su futuro laboral

Formaciones con altas tasas de inserción laboral, destinadas a 15 alumnos

sonas desempleadas. Los pro-
gramas ofrecidos por ADEMA 
no sólo facilitan el aprendizaje de 
conocimientos técnicos, sino que 
también garantizan prácticas en 
empresas colaboradoras, permi-
tiendo a los participantes aplicar 
lo aprendido y establecer valiosos 
contactos profesionales.
	 Los resultados de edi-
ciones anteriores avalan la eficacia 
de esta iniciativa. Los alumnos que 
han completado estos cursos des-
tacan la calidad de la enseñanza 
y el impacto positivo de las prác-
ticas en su formación integral, 
factores que incrementan signifi-
cativamente sus posibilidades de 
acceder a un empleo estable en el 
sector sanitario.

 Una apuesta por el futuro
	 ADEMA, como centro 
colaborador de la Conselleria de 
Empresa, Empleo y Energía, rea-
firma su compromiso con la For-
mación Profesional para la ocupa-
ción, impulsando acciones forma-
tivas que buscan mejorar la cua-
lificación y la inserción laboral de 
las personas desocupadas. Estas 
iniciativas, financiadas por el SOIB 
y el Ministerio de Educación, For-
mación Profesional y Deportes, 
representan una gran oportunidad 
para quienes buscan reintegrarse 
al mercado laboral y contribuir al 
fortalecimiento del sector sanitario 
y sociosanitario.
	 Más información sobre 
los cursos y los procedimientos 
de inscripción se encuentra dis-
ponible en la página web oficial, 
www.ademafp.com, o llamando 
al teléfono 971 77 71 31.
	 La combinación de una 
formación de calidad, certifi-
cados reconocidos y altas tasas de 
empleabilidad convierte a estos 
programas en una herramienta 
indispensable para ofrecer nuevas 
oportunidades a quienes más lo 
necesitan.
	 En un contexto donde la 
necesidad de personal preparado 
y capacitado es cada vez más apre-
miante, iniciativas como éstas, se 
posicionan como esenciales para 
garantizar una atención de calidad 
a la ciudadanía.

Redacción BSF

El sector sanitario sigue 
consolidándose como 
uno de los motores clave 

de nuestra sociedad, desempe-
ñando un papel importante en 
el bienestar de la población y 

afrontando nuevos retos ante su 
creciente demanda de profesio-
nales cualificados. Con el objetivo 
de dar respuesta a este déficit de 
empleados, ADEMA ha abierto el 
plazo de inscripción para cursos 
gratuitos dirigidos preferente-
mente a personas desempleadas. 
Estos programas formativos, 

subvencionados por el SOIB y 
el Ministerio de Educación, For-
mación Profesional y Deportes, 
están diseñados para capacitar 
a los participantes en diferentes 
áreas del sector sociosanitario, 
ofreciendo una oportunidad de 
adquirir competencias altamente 
demandadas en el mercado 
laboral actual.

Formación adaptada 
a las necesidades
del mercado
	 Estos cursos, destinados 
a un máximo de 15 alumnos cada 
uno, no sólo proporcionan una 
formación teórica de calidad, 
sino que también incluyen un 
enfoque práctico indispensable, 
facilitando prácticas y la inserción 
laboral de los participantes. 	
	 Al completar cada 
módulo, los estudiantes obtienen 
un certificado de competencia 

reconocido oficialmente, el cual 
respalda su capacidad para des-
empeñarse en puestos clave 
del sector sanitario, todos ellos 
conducentes al certificado profe-
sional de grado C.
	 Entre los cursos ofer-
tados, destacan varias áreas fun-
damentales:
	 1. Transporte Sani-
tario: Este curso está dividido 
en cuatro módulos B, con 560 
horas teóricas y 80 horas prác-
ticas en empresas, prepara a los 
alumnos para realizar el tras-
lado seguro de pacientes, desa-
rrollando habilidades críticas 
para la atención de emergencias 
y el transporte en condiciones 
óptimas.
	 2. Atención Sani-
taria a Múltiples Víctimas y 
Catástrofes:  Con una duración 
de 460 horas teóricas y 80 horas 
prácticas, este programa se divide 
en cuatro módulos de grado B, se 
centra en dotar a los participantes 
de herramientas y conocimientos 
para actuar en situaciones crí-
ticas, como emergencias colec-
tivas o desastres naturales.
	 3. Atención Sociosa-
nitaria a Personas Depen-
dientes en Instituciones 
Sociales: Se compone de cuatro 
módulos de grado B, Diseñado 
para quienes desean trabajar en 
centros especializados, esta for-
mación consta de 450 horas teó-
ricas y 80 horas prácticas, con un 
enfoque integral en la atención a 
colectivos vulnerables.
	 4. Atención Socio-
sanitaria a Personas en 
el Domicilio: Se imparte en 
tres módulos de grado B, Con 
600 horas de teoría y 80 horas 
prácticas, este curso capacita a 
los alumnos para ofrecer servi-
cios personalizados y de calidad 
en el entorno doméstico de los 
pacientes.

Impacto positivo en
la empleabilidad y
la calidad del sector
	 El acceso a esta for-
mación gratuita representa una 
herramienta clave para la mejora 
de la empleabilidad de las per-
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interposiciónde recursos contra resoluciones no-favorables.

– Derecho de Familia
Matrimonios | tramitación de inscripción de parejas de hecho |  
separaciones legales y divorcios de mutuo acuerdo y/o 
contencioso administrativo | procedimiento exequatur | 
regulación y modi�cación de las medidas paterno-�liales.

– Derecho Penal
– Otros servicios relacionados 
con tu Seguridad Social:
* Petición de Certi�cado Digital y/o Firma Digital
* Presentación de escritos
* Cambio de número de móvil 
* Cambio de domicilio en la Seguridad Social

ADEMA ofrece formaciones de FP de grado B, subvencionadas por el SOIB en colaboración con el Ministerio de 
Educación, Formación Profesional y Deportes que facilitarán certificados de competencias conducentes a la obten-

ción de los certificados profesionales correspondientes al grado C.

ADEMA ofrece formaciones de FP de grado B, subvencionadas por el SOIB 
en colaboración con el Ministerio de Educación, Formación Profesional 

y Deportes que facilitarán certificados de competencias conducentes a la 
obtención de los certificados profesionales correspondientes al grado C.
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Parainmigrantes.info

Se ha publicado una Nota 
informativa interna en las 
Oficinas de Extranjería 

sobre los Solicitantes de Asilo y la 
Disposición Transitoria 5ª. Obli-
gatoriamente debes tener:
	 Resolución denega-
toria/ desestimatoria firme en vía 
administrativa o judicial.
	 Se quedan así fuera de 
esta disposición transitoria todos 
aquellos solicitantes de asilo, 
muchísimas personas, las cuales 
estarán obligadas a seguir con sus 
procesos de protección interna-
cional, ya que si desisten de ese 
proceso de asilo, dicho archivo de 
su proceso de asilo no les valdrá 
para poder acogerse a ese plazo 
reducido de 6 meses de irregula-
ridad para irse a los procesos de 
arraigo.
	 Para poder acogerse a 
esta reducción del tiempo para 
ir a los arraigos debes tener una 
resolución denegatoria o 
desestimatoria firme de tu 
proceso de Protección Interna-
cional. Por tanto las personas 
que hayan solicitado Asilo y estén 
esperando respuesta no podrán 
acogerse a esta Disposición tran-
sitoria 5ª desistiendo o archi-
vando su proceso. Ahora bien, 
¿qué pasa si tengo el recurso de 
mi asilo en trámite?
Recurso en trámite 
con una Resolución 
Denegatoria previa
	 Si te llegó una resolu-
ción denegatoria de tu proceso de 
asilo, recurriste y dicho recurso 
está en trámite, SÍ podrás desistir 
de dicho recurso y acogerte a la 
Disposición Transitoria 5ª.
	 Eso sí, cumpliendo el 
resto de requisitos de la propia 
disposición transitoria y del 
arraigo al cual vayas a aplicar.
	 Recurso interpuesto por 
Silencio Administrativo Negativo
	 Si presentaste un 
recurso por no haber tenido res-
puesta de tu proceso de asilo, es 
decir, acogiéndote al silencio 
administrativo negativo, no 
valdría desistir de dicho recurso 
para acogerte a la Disposición 
Transitoria 5ª.
	 En este caso no tienes 
una resolución expresa sino tácita 

de tu proceso de asilo que no te 
permite acogerte a la disposición 
transitoria.
Cuestiones importantes a 
tener en cuenta
	 Aunque esta es la infor-
mación que se ha dado a la situa-
ción de los solicitantes de Asilo y 
el nuevo Reglamento, sabemos 
que actualmente están traba-
jando en instrucciones.
	 En estas instrucciones 
se recogerá de manera más con-
creta la situación ya no solo de la 
Disposición Transitoria 5ª sino 
también de otras muchas cues-
tiones que vienen dentro del 
nuevo reglamento..
	 Lo que queremos decir 
con todo esto, es que ahora 
mismo el criterio que se ha dado 
es este que os contamos pero 
hasta que no lo veamos plasmado 
en una instrucción preferimos ser 
cautos al respecto y evaluar reco-
mendamos que evalúes muy bien 
tu situación antes de tomar una 
decisión.
Presentar desistimiento 
de recurso asilo	
	 Desde la  Dirección 
General de Protección Inter-
nacional – Oficina de Asilo y 
Refugio (OAR) se ha habilitado 
a través de la sede electrónica del 
Ministerio del Interior un formu-
lario que permite la presentación 
de las solicitudes de desistimiento 
de los recursos de reposición y 
la descarga automatizada de las 
resoluciones de desistimiento.  
	 Se recomienda esta vía 
ya que permite solicitar y obtener 
notificada la resolución de desisti-
miento del recurso de reposición 
de forma más ágil, rápida y eficaz.
	 A este formulario 
se puede acceder a través del 
siguiente enlace: Asilo y Refugio | 
.: Sede Electrónica del Ministerio 
del Interior :. (mir.gob.es).
	 Este formulario se ha 
habilitado  únicamente para 
presentar solicitudes de desis-
timientos de recursos de repo-
sición en materia de protección 
internacional  (a través de este 
formulario  no  se pueden pre-
sentar otro tipo de recursos o 
escritos).
	 Se recuerda que se   
puede acceder toda la informa-
ción detallada en  https://protec-
cion-asilo.interior.gob.es.

¡Confirmado! No valdrá desistir del proceso 
de Asilo para acogerse a la Disposición

Transitoria 5ª del Nuevo reglamento

Muy importante para solicitantes de Asilo
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Por Juan Pablo Blanco Abadía

Baleares Sin Fronteras: ¿Qué 
puede decir genéricamente de 
las previsiones de obras para 

la ciudad en el 2025?
Virgilio Moreno: Este año 2025 lo 
catalogamos como el de la con-
solidación de la transformación 
que iniciamos hace diez años. 
Vamos a plasmar muchos de 
estos proyectos que ya iniciamos 
en años anteriores y que ahora se 
están desarrollando. En defini-
tiva, estamos llevando a la prác-
tica lo que hace diez años propu-
simos con una sociedad más par-
ticipativa y lo estamos logrando. 
Anteriormente nos encontrá-
bamos con una sociedad civil 
más dependiente del ayunta-
miento y lo que hemos logrado 
es que todas las asociaciones y 
entidades tengan vida propia. 
BSF: ¿Para comenzar, cuál obra des-
tacaría? 
V.M: Las obras en la segunda 
fase del Teatro Principal con la 
construcción de una plaza justo 
delante, en esa línea, vale resaltar 
que hemos conseguiudo subven-
ciones para comprar todas las 
casas antiguas para su demoli-
ción. Ahora lo que vamos a hacer 
es la construcción de esta nueva 
plaza, que en realidad será una 
tercera sala del Teatro al aíre 
libre para que renueve esta zona 
del centro de Inca que está a 
pocos metros del ayuntamiento. 
BSF: ¿Qué significado tiene el Teatro 
Principal para los inquers?
V.M: El Teatro Principal, sin 
dudas, ha sido un revulsivo cul-
tural, económico y social para 
la ciudad, queremos incidir en 
que esta zona sea una de las más 
representativas del centro de 
Inca. 
BSF: ¿Y qué planes de mejoras tiene 
para las barriadas?
V.M: Continuaremos con los 
planes de embellecimiento de 
barriadas, por ejemplo, la Plaça 
dels Pobladors que es un gran 
espacio público que tenemos a 
la salida de la Serra de Tramun-
tana, donde vamos a remodelar 
este espacio, haremos un cerra-

miento integral de todo el recinto 
para modernizar las zonas depor-
tivas de los alrededores, sem-
braremos árboles y pondremos 
nueva iluminación para que la 
gente pueda compartir convivir 
y relacionarse más fácilmente, la 
apuesta principal es la remodela-
ción de las barriadas. 
BSF: ¿Otras obras a destacar?
V.M: Otra de las obras que vamos 
a hacer este año es la continua-
ción de la apuesta por el casco 
antiguo de la zona de San Fran-
cisco, concretamente, vamos 
hacía la calle Barco y Reyes Cató-
licos, donde vamos a llevar a cabo 
una obra importante junto al 
Gobierno de España a través del 
presupuesto general del Estado 
para el 2025 del Ministerio de 
Agenda Urbana, EN Esas zonas 
vamos a continuar con unas 
reformas integrales que serán 
positivas para los residentes.  
También tenemos previsto 
el plan anual de asfaltado, 
vamos a iniciar dentro de pocas 
semanas la reforma de la Ronda 
de Migjorn para la continua-
ción de un eje cívico en las Ave-
nidas Jaume I y Jaume II para 
conectar este eje cívico carril bici 
que hemos hecho con el Con-
sell de Mallorca hacía el Foro de 
Mallorca. Esto servirá para pro-

mocionar estas rutas con el fin de 
que la gente haga deporte cami-
nando o en bicicleta. 
BSF: ¿Cómo define la actual situa-
ción del área de Servicios Sociales?
V.M: Después de una temporada 
post pandemia tuvimos que 
hacer un esfuerzo importante 
desde el área de servicios sociales 
del Ayuntamiento de Inca para 
no dejar a nadie atrás y que todas 
las personas tuvieran cubiertas 
todas sus necesidades. En estos 
dos últimos años han bajado las 
ayudas sociales porque ya no son 
tan demandadas como antes, 
estamos teniendo un índice de 

paro muy bajo y la gente accede 
fácil a posibilidades de trabajo. 
BSF: ¿Es decir, que ya no es tan dra-
mática como años atrás?
V.M: De los últimos diez años 
estamos en tasas mínimas 
de desempleo, lo notamos en 
el momento de dar las ayudas 
sociales. No obstante, cabe men-
cionar la Feria de Ocupación que 
se va a celebrar el próximo 20 de 
febrero con diferentes empresas 
destacadas de varios sectores en 
la que ofreceremos más de ocho-
cientos puestos de trabajo. El año 
pasado la hicimos en pequeño 
formato, pero ahora visto el 

éxito, lo vamos a hacer en uno 
más grande. 
BSF: ¿Qué puede mencionar en 
materia de seguridad?
V.M: Las valoraciones técnicas 
las hacen los profesionales de 
la seguridad, en este caso la 
Guardia Civil y la Policía Local 
de Inca, nos comentan que han 
bajado algunos delitos, pero 
otros van en aumento como los 
ciber- delitos, pero resumiendo 
hay que decir que nosotros desde 
el ayuntamiento les damos las 
herramientas para combatir a 
quienes están al margen de la 
ley. También debo matizar en las 
unidades que se han creado estos 
últimos años para trabajar en el 
factor prevención comenzando 
desde la educación en los centros 
escolares y en los controles que 
hacen las fuerzas de seguridad 
para garantizar nuestro bien-
estar. 
BSF: ¿De cuánta población 
hablamos, y del total qué porcentaje 
representa la gente inmigrante?
V.M: Estamos alrededor de los 36 
mil residentes, de los cuales el 
20% son de origen inmigrante, 
predominando los marroquíes, 
senegaleses, argentinos, muchos 
de ellos con nacionalidad italiana 
y colombianos. 
BSF: No puedo dejar de preguntarle 
como Virgilio Moreno y no como 
alcalde de Inca, sobre las políticas 
migratorias de Trump. ¿Qué opina?
V.M: Como demócrata que soy,  
se debe respetar lo que la gente 
votó, pero he de decir que sus 
actuaciones con las masivas 
deportaciones y los mensajes 
que le envía al mundo no tienen 
cabida. Las políticas llevadas 
a cabo por la extrema derecha 
son peligrosas. Estamos fuera 
de cualquier ideología, y la 
gente debe saber que tiene unos 
derechos, que se les están vul-
nerando. Nos preocupa que esta 
ideología se extienda a Europa, 
todos debemos recapacitar 
,incluyendo la población inmi-
grante que trabaja, y deben 
tener en mente lo que se hace 
en Estados, esto puede llegar 
a hacerse aquí, y por consi-
guiente,  es algo que no podemos 
tolerar.

Virgilio Moreno, 
“De los últimos diez años, estamos actualmente 

en las tasas mínimas de desempleo”

Entrevista

Estuvimos en el despacho del alcalde de Inca con dos legislaturas y media a sus espaldas. 
Sobre las perspectivas de proyectos para este 2025, matiza en las obras de mejoras, concretamente en las obras 

de la segunda fase del Teatro Principal y las mejoras a las diferentes zonas de la ciudad.
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Por Juan Pablo Blanco A

E l  próximo 9 de febrero la 
zona de Pere Garau se verá 
engalanada por el adveni-

miento del  nuevo Año Nuevo 
Chino de la Serpiente. Y es que 
una de las comunidades con 
mayor representatividad demo-
gráfica de la Isla con aproximada-
mente doce mil residentes, feste-
jará por todo lo alto su efeméride. 
	 En esta ocasión, como 
ha ocurr ido en las anter iores, 
los ciudadanos del país asiático 
representados por la Asociación 
ACHINIB han llevado a cabo acti-
vidades previas a su festejo, por 
ejemplo, hace días atrás compar-
tieron con las autoridades locales 
y líderes de diferentes entidades 
sociales una cena en La Cocina 
China en el que se hizo un preám-
bulo de lo que serán las activi-

dades previstas desde las 11 am. 
	 Cabe recordar que la lle-
gada del Año Nuevo Chino fue 
declarado por el consistorio pal-
mesano, Fiesta de Interés Muni-
cipal hace tres legislaturas. Y 
en ese orden de ideas, en esta 
oportunidad el equipo de gobierno 
del Alcalde, Jaime Martínez y su 
equipo de trabajo le han dado la 
importancia que amerita a esta 
fecha. 
	 Este periódico dialogó 
con Fang Ji ,  presidente de la 
ACHINIB, que mostró su satis-
facción por el eco que tendrá la 
convocatoria. El l íder chino se 
congratuló por la respuesta de la 
comunidad que aportará su grano 
de arena con muestra folclóricas y 
productos chinos. 
	 De la  misma manera, 
vale resaltar la implicación del 
empresariado de diferentes sec-

to res ,  no  resu l ta  aventurado 
afirmar que el 60% de las per-
sonas afincadas en Baleares son 
autónomos empresarios genera-
dores de empleos. 

Impacto positivo
para Palma
	 E l  Año  Nuevo  Ch ino 
es una de las festividades  más 
emblemáticas y significativas de 
China. Esto lo tiene muy claro, la 
regidora de Personas Mayores e 
Interculturalidad del Ayuntamiento 
de Palma, María Luisa Marqués.
	 “En nuestra ciudad, este 
evento no solo tiene un compo-

nente cultural de gran relevancia, 
sino que también tiene un impacto 
muy positivo en el ámbito turís-
tico y comercial, especialmente 
en el barrio de Pere Garau, que 
se ha convertido en el epicentro 
de la comunidad china en Palma”, 
afirma. 
	 Pa ra  l a  r esponsab le 
del  área el  Año Nuevo Chino 
es, además, una ocasión para 
que toda la población de Palma 
y de la isla se reúna y celebre 
la intercultural idad que def ine 
esta ciudad, y agrega que es “un 
reflejo de los esfuerzos que desde 
el Ayuntamiento de Palma reali-

La comunidad china
recarga baterías para los 
festejos del próximo 9 de 

febrero ante el advenimiento 
del Año Nuevo Chino

Será el año de la serpiente

zamos para promover la convi-
vencia entre diferentes culturas”
	 Además, como regidora 
de Personas Mayores e Intercul-
turalidad, “me siento especial-
mente orgullosa, no solo por el 
aporte cultural y económico de 
la comunidad china en nuestra 
c iudad,  s ino también porque 
h e m o s  r e a l i z a d o  e l  p r i m e r 
encuentro intercultural entre las 
comunidades mallorquina y china, 
con un reconocimiento especial 
a nuestra “Gent Grand”, a esas 
personas mayores que tanto han 
contribuido a nuestra ciudad y 
sociedad”. 

Ciudadanos del país asiático representados por la Asociación ACHINIB han llevado a cabo actividades previas a su fes-
tejo, con presencia de las autoridades del Gobierno Balear

La regidora de Personas Mayores e Interculturalidad del Ayuntamiento de Palma, María Luisa Marqués, junto al alcalde Jaime Martínez y Fang Ji, presidente de la ACHINIB, compartieron su satisfacción 
por el eco que tendrá la convocatoria

El Ayuntamiento de Palma, a través del área de Personas 
Mayores e Interculturalidad resalta la importancia de la festividad. 
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Redacción BSF

Este país necesita mano de 
obra. Hace algunas semanas 
hablábamos sobre la nece-

sidad de personal que tenían en 
el sector de la hostelería, el trans-
porte o la construcción. 
	 n esta noticia explica-
remos cómo puedes buscar tra-
bajo en nuestro país.

	 Al igual que ya hicimos 
con ofertas de empleo de  Ale-
mania  o Suiza, hoy venimos 
a repasar las ofertas de empleo 
que se han publicado en España, 
ofertas de empleo en multitud de 
sectores. 

	 Hoy día existen una gran 
cantidad de plataformas para 
encontrar trabajo, comenzamos 
centrándonos en las ofertas de 
empleo publicadas en la página 
web de Eures, donde podremos 
encontrar ofertas de empleo de:

Organizador de eventos
Administrativo contable
Empleado de oficina
Nutricionista
Mozo de equipaje
Maestro
Auxiliar enfermería
Mecánico
Instalador de gas
Transportista, etc.
	 Para poder buscar 

empleo tanto en España, a través 
de la RedEures, debe hacer clic en 
encuentra un trabajo, tal y como 
se muestra a continuación:

	 Una vez dentro, apa-
recerá un listado de países que 
buscan mano de obra o puede 
indicar el país donde se quiere 
encontrar un trabajo. 

	 Además puede filtrar 
por localización, sector o profe-
sión.

Apps para buscar 
empleo remoto 
	 Somos muchos lo que 

vemos el lado positivo de tele-tra-
bajar. Por eso, si está buscando 
la oportunidad para trabajar 
en remoto, es importante tener 
en cuenta las aplicaciones para 
encontrar una oferta ideal:

Fiverr
Freelancer
Infojobs
Workana
LinkedIn: Puedes utilizar 

los filtros habilitados en esta 
red social y encontrar ofertas de 
empleo adecuadas a tu formación

WeRemoto
Trabajar por el mundo:
Remote OK
Jobomas
Get on Board
Indeed
Domestika
Otras alternativas: 
	 Por otro lado, también se 

dispone de otras vías interesantí-
simas para encontrar trabajo en 
España:

	 A través del Sindicato 
USO, que en el mes de marzo, por 
ejemplo, publicó una formación 
específica para preparar las oposi-
ciones a Correos.

	 Si la intención es la de 
Teletrabajar en España, trabajar 
por elmundo.org es una gran 
opción. 

	 En la plataforma dan 
consejos para emprender para 
trabajar en medios digitales. 
Es una idea perfecta para todas 
aquellas personas que estén 
tramitando su autorización 
como Nómada Digital en España.

Ofertas de empleo: 
	 Además de los portales 

que hemos comentado, en España 
existen hoy día multitud de por-
tales y páginas web a través de las 
cuales se puede buscar empleo 
tanto de camarero como en cual-
quier otro sector. 

Servicio Público 
de Empleo – SEPE
Infojobs
Job Today
Infoempleo
Adecco

Empleos sin 
estudios universitarios
mejor remunerados
	 Por último, hablamos 

de algo que interesa a muchos. 
Se trata de los empleos mejor 
pagados en España que no 
requieren de personal que tengan 
estudios universitarios.

Algunos de estos empleos son:
Controlador Aéreo: tendrá que 

hacer un curso de formación para 
obtener la licencia. La retribución 
va desde los 33.000 a los 100.000 
euros anuales dependiendo de la 
valía y la experiencia.

Trabajador en Plataforma 
Petrolífera: es necesaria una 
capacitación técnica que nor-
malmente proporciona la propia 
empresa. La retribución oscila 
entre los 25.000 y los 33.000 
euros anuales.

Experto SEO:  será impor-

tante haber realizado algún curso 
de especialización. La retribución 
puede ir desde los 20.000 a los 
30.000 euros anuales.

R e s p o n s a b l e  d e 
Eventos: requerirá un curso de 
gestión de eventos o tener expe-
riencia en el sector. La retribu-
ción en este caso puede llegar a los 
100.000 euros anuales.

Vendedor de Inmobi-
liaria: es muy importante tener 
grandes conocimientos sobre 
bienes raíces y contar con la 
licencia de agente inmobiliario. 
La retribución es más variable, ya 
que depende de las comisiones, 

pero puede ir desde los 25.000 a 
los 70.000 euros anuales.

Asistente Ejecutivo:  para 
ello es necesario tener formación 
en administración o secretariado 
o tener experiencia previa en roles 
administrativos. La retribución 
suele rondar los 30.000 euros 
anuales.

Técnico en Trabajo Ver-
tical: deberá contar con una cer-
tificación específica para trabajos 
en altura. La retribución depen-
derá del nivel que se tenga y oscila 
entre los 20 y los 60 euros la hora.

Piloto Comercial: es impres-
cindible tener la licencia de piloto 

comercial después de completar 
las horas de vuelo exigidas y exá-
menes bastante rigurosos. La 
retribución va de los 60.000 a los 
100.000 euros anuales.

M a q u i l l a j e  P r o f e -
sional:  tendrá que conocer 
las técnicas más avanzadas de 
maquillaje. La retribución puede 
ir desde los 18.000 a los 50.000 
euros anuales.

Asistente de Vuelo: deberá 
realizar un curso de formación 
específico para tripulantes de 
cabina. En este caso, la retribu-
ción suele oscilar entre los 20.000 
y los 46.000 euros anuales.

Ofertas de Empleo disponibles:
Enero 2025 en España

Protección
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España ha vivido una realidad demográfica sin precedentes en los últimos años, con el mayor crecimiento de población
de los países de nuestro entorno. / La incorporación de población extranjera ha sido clave y posible gracias al desarrollo normativo 

del Gobierno. / En 2024, el 40% de los nuevos afiliados a la Seguridad Social eran de origen extranjero. / El Gobierno trabaja 
en varios hitos: un Plan de Integración, la implementación del nuevo Reglamento de la Ley de Extranjería

y la aprobación de un nuevo catálogo de puestos de difícil cobertura

Elma Saiz: “La aportación de los trabajadores extranjeros es
un factor clave para que la población crezca a un ritmo del 4,2%”

Redacción BSF

E spaña ha experimen-
tado,  en los últimos 
años, una transforma-

ción demográfica sin pre-
cedentes. Desde 2018, la 
población ha crecido a un 
ritmo mucho mayor que 
el de los países de nuestro 
entorno, un 4,2% frente al 
2,1% de Francia o en com-
paración con Ital ia,  que 
pierde población. Nuestro 
país ha pasado de contar con 
46,6 millones de habitantes 
en 2018 a 48,6 millones a 
principios de 2024, según 
los datos publicados en la 
Radiografía de la migración 
en el mercado laboral, que 
ha presentado hoy el Minis-
terio de Inclusión, Seguridad 
Social y Migraciones.
	 La ministra de Inclu-
sión,  Seguridad Social  y 
Migraciones, Elma Saiz, ha 
destacado que “esta gran 
transformación demográfica 
tiene su cara más visible en 
el mercado de trabajo. El 
empleo no hubiese crecido 
tanto en estos últimos años 
si no fuera por la aportación 
de los trabajadores extran-
jeros”.
	 Elma Saiz ha clausu-
rado la presentación de este 
informe, que han detallado 
hoy el secretario de Estado 
de la Seguridad Social  y 
Pensiones, Borja Suárez, y 
la secretaria de Estado de 
Migraciones, Pilar Cancela.

Evolución del  mercado 
laboral
	 A finales de 2024, 
nuestro país contabilizaba 
21,34 millones de afiliados, 
en términos desestacionali-
zados, con un incremento de 
1,5 millones desde la puesta 
en marcha de la reforma 
laboral. Del total, 611.013 
son trabajadores extranjeros 
(40,4%).
	 Sólo en el  últ imo 
año, el 40,1% del empleo 
creado (202.616 sobre un 
total del 505.315) corres-
ponde a trabajadores extran-
jeros. Con lo que se han 
incorporado a l  mercado 
laboral 289.910 españoles 

y 212.042 afiliados extran-
jeros.
	 E l  s e c r e t a r i o  d e 
Estado  de  la  Se gur idad 
Social y Pensiones ha des-
tacado que, “en los últimos 
a ñ o s ,  e l  e m p l e o  d e  l o s 
extranjeros ha crecido más 
rápido que el de los nacio-
nales, lo que ha incremen-
tado su participación en el 
mercado laboral. A finales 
de 2024, la proporción de 
extranjeros sobre el total se 
situaba en el 13,5%, un por-
centaje que era del 10,4% en 
2018”.
	 “Nuestro  mercado 
de trabajo se encuentra en 
cifras históricamente altas. 
Unos datos en los que la 
contribución de los traba-
jadores extranjeros ha sido 
crucial. Una aportación que 
podemos hacer extensible a 
nuestro de sistema de pen-
siones, que hoy es más sos-
tenible gracias a la aporta-
ción de estos trabajadores 
a través de sus cotizaciones 
sociales”, ha añadido Borja 
Suárez.
	 La ministra ha deta-
l lado  que  “e l  fenómeno 
demográfico en España de 
los últ imos años,  con la 
incorporación clave de la 
población extranjera,  ha 
ido de la mano de una serie 
de reformas legislativas y, 
en concreto, del desarrollo 

normativo del Reglamento 
de Extranjería. Estos datos 
son posibles gracias a este 
esfuerzo y trabajo conjunto 
dentro del propio Minis-
terio, de colaboración inter-
ministerial, diálogo social y 
con diferentes instituciones, 
y entidades”.

Actividades de alto
valor añadido
	 S u  a p o r t a c i ó n  e s 
cada vez más destacada en 
actividades de alto valor 
añadido. Entre las activi-
dades que han experimen-
tado crecimientos de afi-
liados extranjeros superiores 
a la media  (3%) desde 2018 
destaca la de Información 
y Comunicaciones (4,9%), 
además de Construcción 
(por encima del 6%) y Hos-
telería (5,5%).
	 Otro indicador del 
peso creciente de las per-
sonas migrantes en nuestro 
mercado laboral es la pobla-
ción activa. A partir de 2018, 
la población extranjera ha 
restablecido su papel como 
principal impulsor del cre-
cimiento del grupo de per-
sonas en edad de trabajar 
en España. Más del 70% del 
incremento de este indi-
cador en los últimos años se 
debe a la población extran-
jera en edad de trabajar que 
ha pasado de 2,8 millones en 

2018 a 3,9 millones en 2024, 
según los últimos datos de 
la Encuesta de Población 
Activa (EPA). En el conjunto 
del país, la población activa 
supera los 24,4 millones de 
personas, frente a los 22,8 
de 2018.
	 La población extran-
jera muestra un mayor peso 
de los jóvenes entre los afi-
liados a la Seguridad Social. 
Del total de afiliados extran-
jeros, el 34,1% tiene menos 
de 35 años. Si miramos el 
conjunto de los afiliados, 
e s t e  p o r c e n t a j e  b a j a  a l 
25,5%, mientras que entre 
los afiliados nacionales se 
sitúa en el 24,2%.

Integración de la pobla-
ción migrante
	 España ha experi-
mentado un crecimiento de 
población en los últimos 6 
años del 4,2%, pasando de 
los 48,6 en 2018 a los 48,8 
de 2024. A fecha de 30 de 
junio de 2024, se contabi-
lizaron  7.027.810 personas 
extranjeras con documenta-
ción de residencia en vigor 
en España, lo que supone 
un incremento de 1.661.452 
personas desde la misma 
fecha de 2018.
	 L a  s e c r e t a r i a  d e 
E s t a d o  d e  M i g r a c i o n e s , 
Pilar Cancela, ha destacado 
que estos datos “reflejan el 

Migraciones y mercado laboral

esfuerzo de este Gobierno 
por desarrollar políticas que 
permitan alcanzar la inclu-
sión plena de la población 
migrante en España”.
	 Cancela ha repasado 
algunos de los desarrollos 
normat ivos  más  impor-
tantes que han contribuido, 
de manera decisiva, a estos 
datos. “Por citar un par de 
ejemplos de especial rele-
vancia, la reforma de 2021 
se centró en los menores no 
acompañados y ha permi-
tido que, actualmente, el 
60% de menores y jóvenes 
extutelados hasta los 23 
años estén dados de alta en 
la Seguridad Social” ha indi-
cado.
	 L a  s e c r e t a r i a  d e 
Estado de Migraciones ha 
añadido que “la reforma de 
2022 ahondó en la figura del 
arraigo, pasando a ser una 
herramienta garantista y 
generadora de empleo para 
muchos miles de personas. 
Así, entre agosto de 2018 y 
septiembre de 2024, se con-
cedieron un total de 437.916 
autorizaciones. Por ponerlo 
en contexto, el número de 
autorizaciones concedidas 
en 2018, desde agosto, fue 
de 63.856”.
	 E l  M i n i s t e r i o  d e 
Inclusión, Seguridad Social 
y Migraciones sigue traba-
jando en el ámbito legisla-
tivo y ejecutivo con la apro-
bación del nuevo reglamento 
de extranjería, que prevé 
regularizar a unas 900.000 
personas en tres años para 
su integración en el mercado 
laboral. Esta reforma abre 
la posibilidad de trabajar, 
desde el primer día, tanto 
a personas que se acojan al 
arraigo en cada una de sus 
cinco figuras como a estu-
diantes para la captación de 
talento.
	 Además, se trabaja 
en el desarrollo de un Plan 
de Integración, que tiene en 
la inclusión laboral de las 
personas migrantes  uno 
de sus pilares básicos; y la 
aprobación de un nuevo 
catálogo de puestos de difícil 
cobertura.
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La Policía Nacional detiene a dos personas por explotación laboral para regularizar su situación administrativa en una finca de alto standing

Redacción BSF

Agentes de la Policía Nacional en 
Palma procedieron a la deten-
ción de dos personas, una mujer 

y un hombre, como presuntos autores 
de los delitos de trata de seres humanos 
para explotación laboral, favorecimiento 
de la inmigración irregular y contra los 
derechos de los ciudadanos extranjeros.
	 La invest igación l levada 
a cabo por el grupo I de UCRIF de la 
BPEF (Brigada Provincial de Extranjería 
y Fronteras) de la Policía Nacional, se 
inició en el mes de diciembre del 2024 
con motivo de una denuncia interpuesta 
por una letrada particular en representa-
ción de la víctima, y ampliada posterior-
mente por ésta.
	 Los  p resun tos  au to res 
habrían captado a una persona en situa-
ción irregular con grandes dificultades 
económicas y la trasladaron a Mallorca 
con falsas promesas de cursos de for-
mación, obtención del carné de con-
ducir y regularizar su situación legal en 
España, a cambio de trabajar en su finca 
de “alto standing” en un municipio de la 
isla.
	 Una vez en la finca, los pre-
suntos autores le mostraron un cobertizo 
en ruinas alejado de la casa principal y 
alojaron a la víctima en el mismo.
	 El denunciante realizaba jor-
nadas laborales diarias desde las 07:00 
horas hasta las 23:00 horas sin día de 
descanso, llegando incluso a tener que 
levantarse de la cama por la noche si 
había ruidos en la finca, para comprobar 
si todo estaba correcto y por dicho 
motivo no podía salir de la misma sin 
permiso de los propietarios.
	 El primer mes de trabajo 
únicamente le abonaron 200 euros, el 
segundo mes le abonaron 400 euros y 
a partir de ese momento le abonaban la 
cantidad de 600 euros, hasta que hace 
unos 6 meses la víctima se quejó debido 
a las condiciones laborales y le aumen-
taron 100 euros mensuales, percibiendo 
desde ese momento 700 euros.

	 La víctima estuvo trabajando 
en condiciones de semiesclavitud para 
los detenidos unos 21 meses realizando 
labores de jardinería, limpieza del hogar, 
camarero, entre otros cometidos
	 La víctima aportó a la instruc-
ción policial mucha información valiosa 
para poder demostrar el estado ruinoso 
de donde estaba alojado. Se significa 
que uno de los detenidos, a sabiendas 
de la situación irregular de la víctima 
procedió a empadronarla para que ésta 
pudiera obtener todos los beneficios 
de residir en la isla, tales como tarjeta 
médica, tarjeta de transportes, etc.
	 A los detenidos se les acusa 
de trata de seres humanos para explo-
tación laboral, favorecimiento de la inmi-
gración irregular y contra los derechos 
de los ciudadanos extranjeros. 
Estafas
a través de 
móviles, Palma
La Policía Nacional 
advierte de un repunte 
en denuncias a través 
del modus operandi 
“hijo en apuros”
Supuestamente a tu hijo/a se 
le ha roto el móvil o tiene algún 
problema y no puede ponerse 
en contacto contigo mediante 
los cauces que siempre se usan 

Agentes de la Policía Nacional 
advierten de un repunte de 
denuncias mediante el modus 

operandi del “hijo en apuros”. 
	 Concretamente, el Grupo 
delincuencia Económica y Delitos Tec-
nológicos de la Policía Nacional es la 
unidad que se encarga de investigar este 
tipo de denuncias, en la que se recibe un 
SMS desde un teléfono desconocido de 
un usuario desconocido parecido a éste:
	 También puedes recibir el 

mensaje directamente desde Whatssap, 
desde un número desconocido.
	 Y aquí es donde empieza la 
conversación por Whatssap o SMS, te 
dice que ha extraviado su teléfono y que 
desde el número que te está escribiendo 
tiene el audio y video roto, sólo puede 
escribir por Whatssap. 
	 Te cuenta que le ha surgido 
un problema muy grave con su teléfono 
y te pide que le hagas una transferencia 
inmediata, ya que él/ella no puede 
hacerla, dándote un número de cuenta 
bancaria ajeno. 

	 Cuando se la has hecho, 
siguen pidiéndote más y más y entonces 
es cuando empiezas a sospechar que no 
es tu hijo/a.
	 Este modus operandi es muy 
burdo, no se utiliza ningún componente 
técnico ni de Inteligencia Artificial
	 Las cuentas de destino del 
dinero, están a nombre de “mulas”, 
(son personas insolventes que ofrecen 
sus datos para la apertura de cuentas 
en Bancos online) a cambio de una 
pequeña compensación económica por 
parte del ciberdelincuente.

Delitos de trata de seres humanos para explotación laboral, 
favorecimiento de la inmigración irregular y contra los derechos 

de los ciudadanos extranjeros, Palma

Policía Nacional

Es por lo que desde la Policía 
Nacional se recomienda: 
	 Nunca pagar nada, hasta 
que logre hablar con su hijo/a llamando 
al teléfono de siempre o de otro modo 
pudiendo verificar la avería o la situación 
siempre con él/ella. 
	 Aparte, un dato muy signifi-
cativo para darte cuenta de que no es tu 
hijo/a es la forma de escribir. 
	 En muchas ocasiones, los 
presuntos autores de esta estafa, no 
hablan español y usan un traductor, y se 
nota a la hora de leer el mensaje.
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El 20 de febrero se llevará a cabo una jornada ilustrativa sobre trámites consulares

Un equipo consular muy entusiasta, dispuesto a brindar su mejor servicio.

Servicio consular en Ibiza

Redacción BSF 

E l cónsul de Colombia 
en Illes Balears, Rafael 
Arismendy conf irmó 

la  presencia  de  un con-
sulado móvil del 18 al 21 
de  febrero en Ibiza.  S in 
duda es una buena noticia 
p a r a  l o s  a p r o x i m a d a -
mente seis mil residentes 
de esta nacionalidad en las 

pitiuses. 
   	 E l  d i p l o m á t i c o 
recomendó hacer cita 
previa a través del QR 
de la publicidad adjunta 
a esta página  con el fin 
de l levar un orden en el 
momento de la atención en 
un local de la calle Ernest 
Ehrenfeld 
	 D e  a c u e r d o  a l 
número de inscripciones 

se realizarán los trámites 
habituales como los reco-
n o c i m i e n t o s  d e  f i r m a s , 
expedición de pasaportes, 
p e r m i s o s  d e  s a l i d a s  d e 
menor, fe de vida, excep-
tuando los trámites de la 
registraduría que solo se 
pueden hacer en la sede de 
Palma. 
	 C o n  e s t a  e s  l a 
novena vez en cuatro años 

que el  consulado se des-
plaza a Ibiza, y en ese sen-
tido, para el cónsul estas 
jornadas son importantes 
“con el fin de dar un ser-
vicio efectivo con la sen-
sación de cercanía en este 
territorio insular”.  
	 C a b e  m e n c i o n a r 

que el  20 se realizará un 
encuentro comunitario con 
los  residentes  para i lus-
trar  a  los  connacionales 
sobre los procedimientos y 
requerimientos de actua-
lización y requerimientos 
para la realización de los 
trámites consulares. 

Un consulado móvil de Colombia se desplazará a Ibiza
del 18 al 21 de febrero para atender a sus connacionales 
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Farlin Dennis Condori Foronda, que desde los 6 años reside en la Isla, confía en llegar a la cúspide
para luego dar el gran salto al estrellato internacional

Por Juan Pablo Blanco A 

E s un boxeador profesional 
nacido en Bolivia, pero que 
vive en Mallorca desde los 

6 años. Sus padres, Facundo y 
Dora, emigraron desde Cocha-
bamba en busca de nuevas opor-
tunidades de vida. Y, nada ha sido 
en vano, el esfuerzo de ambos, 
hizo que sus tres hijos salieran 
adelante. 
	 Farlin Dennis Con-
dori Foronda, de 27 años sueña 
con llegar a la cúspide este 9 de 
febrero en Calvià, concreta-
mente en el Palacio de Deportes 
Melanie Costa, donde sueña coro-
narse campeón de España de los 
55,3334 kilos frente a un difícil 
rival, “El Keniata”,- asi lo apdan- 
Ronald Olkwera que actualmente 
vive en Valencia. 
	 Comenta que tiene un 
récord de  ocho victorias, dos 
derrotas y un  empate. A lo largo 
de su carrera, ha peleado en dis-
tintos países como España, Ale-
mania y Gales, enfrentándose a 
rivales cada vez más exigentes. 
Actualmente, es aspirante al Cam-
peonato de España, un título que, 
según sus propias palabras “mar-
caría un paso importante en mi 
camino hacia la cima del boxeo 
mundial”.
	 Agrega que “desde 
mis inicios, el boxeo ha sido mi 
pasión. Es un deporte que exige 
no solo habilidades físicas, sino 
también disciplina, estrategia y 
mentalidad de hierro. Cada com-
bate me ha permitido crecer 
y perfeccionar mi estilo, apren-
diendo de la experiencia en el 
ring”
	 Fuera de la rudeza de los 
cuadriláteros, este joven tiene su 
lado sentimental, y es por eso que 
no puede dejar de mencionar a la 
familia y amigos que lo han apo-
yado a lo largo de su carrera. 
	 En ese orden de ideas, 
Farlin agradece el amor de su 
familia, especialmente de sus 
progenitores que siempre le han 
dado ánimo para seguir adelante. 
Nunca se le ha pasado por la 
mente claudicar, por el contrario, 
tiene bien marcados sus objetivos 
de triunfo. 
	 No puede faltar tampoco 
su otro amor por el que profesa 
un gran sentimiento: Su novia, 
Marta Jiménez Cabrera que 
siempre ha estado a su lado en 
los momentos difíciles y también 

ha compartido los episodios de 
alegría cada vez que celebra un 
triunfo profesional. 

Trayectoria profesional
	 En su debut en  Casas 
de Juan Núñez, España (2019), 
venció a Constantin Florin Cio-
banu, a partir de ese momento 
ha recorrido un camino de retos y 
logros que citamos: 
Santa Ponsa, España 
(2020): Victoria por decisión 
unánime contra Christian Rubio.
Sóller, España (2021): Triunfos 
sobre Joel Sánchez y José 
Aguilar.
Swansea, Gales (2021): Pri-
mera derrota profesional 
contra Joshua John.
Charlottenburg, Alemania 
(2022): Victorias ante Luca 
Genovese y Yuri Zanoli en el 
AGON Sportpark.
Wuppertal, Alemania 
(2023): Empate contra Yeiler 
Vázquez.
Falkensee, Alemania 
(2023): Derrota frente a Fran-
cesco De Rosa.
Palma de Mallorca, España 
(2024): Regresé a casa y vencí 
a Gerson Larios en el Polidepor-
tivo Rudy Fernández.

Calvià, España (2024): Victoria 
sobre Álvaro Ouaoua, consoli-
dando mi camino al Campeonato 
de España.

El Reto 
	 Para Farlin, el boxeo 
es un deporte exigente, no solo 
en el ring, sino también fuera de 
él. A diferencia de otras disci-
plinas, comenta “los boxeadores 
debemos costear nuestros entre-
namientos, viajes y equipo. Es por 
esto que el apoyo de patrocina-
dores es fundamental y por lo que 
he creado un dossier específico 
donde cualquier persona puede 
ayudar o donar la cantidad  que 
desee. Cada aportación es más 
que agradecida porque será de 
esta manera como podré hacer 
frente a los gastos de mis peleas 
para seguir avanzando y cumplir 
mi sueño”
	 Farlin se prepara para 
su próximo combate que será el 9 
de febrero, donde buscará la cima 
del éxito. “Este título no es solo 
un trofeo, sino la llave que abrirá 
nuevas oportunidades para com-
petir en escenarios internacio-
nales”, afirma.
	 El optimismo es una de 
sus fortalezas mentales, por eso 

finaliza diciendo que “cada pelea 
me acerca más a mi sueño de ser 
campeón mundial. Con esfuerzo, 
disciplina y el apoyo de quienes 
creen en mí, sé que no hay meta 
inalcanzable. ¡Voy con todo!”. 
Baleares Sin Fronteras: 
¿Por qué le llaman el gallo?
Farlin Condori: “Surge a raíz 
de un combate en Alemania. 
Estaba en el vestuario, preparán-
dome para mi pelea junto a varios 
cubanos, y fueron ellos quienes 
me apodaron así al ver mi rapidez 
y recordarles a los picotazos y 
zarpazos rápidos y certeros de 
un gallo. Mi entrenador, Canijo, 
que ha sido mi mentor y es mi 
ejemplo a seguir, fue cuando ofi-
cialmente me bautizó como “El 
Gallo”.  
BSF: Unas palabras en este 
momento trascendental de 
su vida para las personas 
más allegadas
F.C: “No puedo dejar de nom-

brar a mis hermanos. El mayor 
Deymar fue quien me introdujo 
en el mundo del boxeo y mi her-
mana Brissel, siempre ha sido un 
gran apoyo en mi carrera profe-
sional y en mi vida personal. 
	 Javier Gual Soler, alias 
Canijo, es mi entrenador y es la 
persona que más conoce todas y 
cada una de mis facetas, hace de 
mis fortalezas mi orgullo y trabaja 
mis debilidades hasta convertirlas 
en mi sello personal. 
	 Finalmente David Mon-
roig es mi gran amigo y com-
pañero de sacrificios. Todas las 
mañanas a las 6 am entrenamos 
juntos para nuestros respec-
tivos hobbies, es una gran per-
sona a la que admiro mucho con 
un corazón que no le cabe en el 
pecho. 
Contacto: 678 92 75 48  y 
@farlin_condori 
(Instagram). 

Un “Gallo” de origen boliviano, que anhela darle a Mallorca 
el campeonato de España el próximo 9 de febrero

La pelea será en el polideportivo de Calvià

Con la humildad y lucidez de los grandes, Farlin expresa su profundo agra-
decimiento a sus padres, su novia, sus hermanos, entrenadores y amigos, que 
le acompañan y refuerzan su natural fortaleza física y espiritual.
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La candidata a la Asamblea Nacional por el partido oficialista ADN, se compromete 
a mejorar los servicios consulares y a trabajar por los convenios de jubilación

Redacción BSF

“Migrante y orgullosa-
mente  ecuator iana” , 
así se define Graciela 

Ramírez, una mujer que ha 
dedicado su vida a luchar 
por los  derechos de sus 
compatriotas. Nacida en la 
provincia de Loja, emigró a 
España hace 22 años y, con 
el apoyo de su familia y su 
fe, ha superado numerosos 
desafíos. 
	 Hoy, gracias al res-
paldo de la comunidad, es 
candidata a la Asamblea 
Nacional por el partido ofi-
cialista ADN, por la circuns-
cripción de Europa, Asia y 
Oceanía; la acompaña en 
este  desaf ío  e l  Abogado 
Néstor Castro como segundo 
candidato a la Asamblea 
Nacional ecuatoriana.
	 R a m í r e z  n u n c a 
planeó ser asambleísta, pero 
su candidatura responde a la 
llamada de múltiples organi-
zaciones sociales y personas 
que conocen su trayectoria y 
valores. Su compromiso con 
los miles de ecuatorianos 
que residen en el exterior 
es firme, y promete legislar 
a favor de los migrantes 
ecuatorianos con objetivos 
claros.
	 E n t r e  s u s  p r o -
puestas, destaca la modifi-
cación de la Ley de Movi-
lidad Humana para, según 
sus propias palabras “garan-
tizar los derechos de los 
ecuatorianos en el exterior 
y de aquellos que deciden 
regresar al país”. Además, 
p lanea crear  una f igura 
dentro de los consulados que 
asesore a los ecuatorianos 
en temas de migración, aso-
ciativos, culturales, y otros 
temas de interés para sus 
compatriotas.
	 Ramírez también se 
compromete a mejorar los 
servicios consulares y a tra-
bajar en convenios para la 
jubilación en países como 
Reino Unido e Italia, donde 
los ecuatorianos no pueden 
convalidar los años traba-
jados en Ecuador para una 
jubilación digna.
	 L e  p r e o c u p a  l a 
s i t u a c i ó n  d e  s u s  c o m -

p a t r i o t a s  e n  l a s  I s l a s 
Baleares,  por lo que pro-
pone la  creación de  una 
oficina de apoyo consular 
en la  is la  de Ibiza,    este 
punto sería un enlace para 
l a  s o l i c i t u d  d e  t r á m i t e s 
consulares sin necesidad 
de viajar hasta la isla de 
Palma de Mallorca y perder 
un día entero de trabajo.
	 Grac ie la ,  promete 
mantener  un espacio  de 
e n c u e n t r o  c o n t i n u o  c o n 
la comunidad ecuatoriana 
en e l  exter ior ,  para  que 
se s ientan representados 
y le puedan trasladar sus 
inquietudes y  denuncias. 
Su objetivo es “construir un 
nuevo Ecuador que brinde 
oportunidades y  apoyo a 
todos sus ciudadanos, tanto 
dentro como fuera del país”
	 R e a l z a  e l  t r a b a j o 
arduo y continuo del Presi-
dente Daniel Noboa y ase-
gura que los candidatos en 
esta circunscripción están 
c o m p r o m e t i d o s  c o n  l o s 
valores y trabajo del Presi-
dente; junto a Graciela está 
el abogado Néstor Castro, 
abogado, conocido por su 
serv ic io  a  la  comunidad 
ecuatoriana durante años, 
su experiencia y dedicación 
refuerzan esta propuesta, 
d e s t a c a n d o  q u e  a m b o s 
comparten los valores de 
trabajo y honestidad pro-
movidos por el presidente 
Daniel Noboa.
	 E l  9  d e  f e b r e r o , 
Ramírez pide el voto de sus 
compatriotas para llevar a 
cabo la reestructuración del 
Estado a favor de los ecua-
torianos  de  a  pie ,  aque-
l los  que aún sueñan con 
volver y construir un futuro 
mejor.

Datos de interés:
	 E n  E c u a d o r  h a n 
existido hasta la fecha 84 
jefaturas de Estado,   ocu-
padas por 70 mandatarios 
en 89 períodos de gobierno.
	 L a  c o m u n i d a d 
e c u a t o r i a n a  e n  e l  e x t e -
rior, según datos oficiales, 
ronda los 1,2 millones de 
personas, lo que supone el 
6,44% de la población total 
del país.

	 Durante el segundo 
trimestre de 2024, Ecuador 
r e c i b i ó  u n  i m p o r t a n t e 
flujo de remesas. Fueron 1 
611,1 millones de dólares. 
Esa  cant idad representó 
un crecimiento del 15,6% 
con relación al primer tri-
mestre de 2024, según el 
informe del Banco Central 
del Ecuador

Objetivo:una 
delegación 
consular en 
Ibiza 
	 En Ibiza, la repre-
s e n t a n t e  d e  A D N  e s  
Alexandra González,  téc-
nica de enfermería de Cui-
dados Intensivos del Hos-
pital  Can Misses  y  estu-
diante de derecho. Su vasta 
trayectoria laboral y sus 25 
años de arraigo en la Isla 
han sido dos argumentos 
para que el partido del Pre-
sidente Noboa, la hubiera 
escogido a ella para ser la 
representante en este terri-
torio insular. 
	 La insularidad a la 
hora de hacer un trámite 
consular constituye uno de 
los grandes problemas para 
los residentes ecuatorianos 
en las pitiusas. Por ello, no 
es descabellado que desde 
ADN se haya planteado una 
delegación consular, cuya 
responsable recaería en las 
manos de esta futura abo-
gada. 
	 “Nuestra comunidad 
puede llegar a más de seis 
mil ecuatorianos en Ibiza, 
muchos no pueden viajar a 
Palma a hacer sus gestiones 
consulares, y estamos reivin-
dicando desde hace varios 
años una delegación con-
sular para nuestros conna-
cionales”, dice Alexandra. 
	 La  t a m b i é n  d e l e -
gada de este periódico en 
Ibiza, cree que es necesario 
fortalecer el tejido asocia-
tivo ecuatoriano en la Isla 
para fomentar la cultura y 
tradiciones ecuatorianas 
y al mismo tiempo facilitar 
el arraigo con la cultura de 
acogida.

Graciela Ramírez: 
Una Voz para los ecuatorianos residentes en el exterior 

Propone la creación de una delegación consular en Ibiza

Arriba: Graciela Ramírez, debajo: Alexandra González, luego, Daniel Noboa y el 
coordinador del partido de ADN en Baleares, Alberto Montiel.
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	 El objetivo principal de esta conferencia es analizar la 
situación de las mujeres migrantes en España y en el contexto 
de la Unión Europea.
> Las mujeres migrantes sufren una tasa de paro más alta que 
las no migrantes y que los hombres migrantes, sufren más 
discriminación por género y origen étnico y son más vulnerables 
a la violencia de género por falta de redes de apoyo.

> Expertos internacionales han participado en grupos de debate 
como la mujer migrante ante el problema de la vivienda, mujer 
migrante y mercado de trabajo o el desafío de migrar.
> Elma Saiz: “Es una realidad que cuando en la persona 
confluyen varias de esas M, como las de mujer y migrante, 
las vulnerabilidades se multiplican. Y para derribar estas 
barreras trabajamos sin descanso en este ministerio”.

Redacción BSF

La ministra de Inclusión, 
Seguridad Social y Migra-
ciones, Elma Saiz, fue la 

encargada de clausurar la confe-
rencia Integración e inclusión de 
la mujer migrante: realidad, retos 
y oportunidades, organizada por 
la Red Europea de Migraciones 
y celebrada en la jornada de ayer 
jueves en Madrid.
	 La finalidad de esta con-
ferencia ha sido abordar la situa-
ción de las mujeres migrantes en 
nuestro país y en otros Estados 
miembros de la Unión Europea, 
destacando los desafíos y pro-
blemas a los que se enfrentan y 
qué medidas se están adoptando 
para garantizar su integración 
e inclusión, especialmente en 
lo relativo al acceso al mercado 
laboral y la vivienda. También 
se ha tenido la oportunidad de 
conocer la experiencia de varias 
mujeres que han emigrado a 
través de su testimonio.
	 La conferencia, inaugu-
rada por la secretaria de Estado 
de Migraciones, Pilar Cancela, 
ha contado con la participación 
de diversos expertos internacio-
nales en materia de migraciones. 
Los expertos han tenido la opor-
tunidad de debatir en mesas 
redondas sobre temas como: la 
mujer migrante ante el problema 

de la vivienda, mujer migrante y 
mercado de trabajo o el desafío de 
migrar.

Doble vulnerabilidad 
de las mujeres migrantes 
	 La integración y la inclu-
sión de las mujeres migrantes 
puede considerarse un reto par-
ticular dentro del objetivo más 
amplio de integración e inclu-
sión de la población migrante en 
general. El reconocimiento de 
la existencia de la situación de 
doble discriminación que sufren 
las mujeres migrantes refuerza y 
reconoce la necesidad de realizar 
intervenciones que favorezcan su 
integración e inclusión. Medidas 
necesarias y reconocidas en el 
Plan de acción sobre integración 
e inclusión 2021-2027 de la Comi-
sión Europea.
	 Como ha recordado la 
ministra Elma Saiz, “es una rea-
lidad que cuando en la persona 
confluyen varias de esas M, 
como la de mujer y migrante, las 
barreras y las vulnerabilidades se 
multiplican. Y para derribar estas 
barreras trabajamos sin descanso 
en este ministerio”.
	 A causa de esta «doble 
desventaja», debido a la condi-
ción de ser mujer y ser migrante, 
sufren una tasa de paro más alta 
que las mujeres no migrantes y 
que los hombres migrantes. En 
el caso de las mujeres con hijos 
pequeños, la tasa de empleo es 
significativamente menor entre 
las mujeres migrantes que entre 
las no migrantes.
	 Además, la mujer 
migrante se enfrenta de forma 
particular a barreras como la 
discriminación por género y 
origen étnico. Muchas mujeres 
migrantes son más vulnerables a 
la violencia de género debido a su 
situación administrativa irregular 
y la falta de redes de apoyo. 	
	 Por ejemplo, según el 
Observatorio Estatal de Violencia 
sobre la Mujer, el 43% de las 

víctimas en España, durante el 
periodo 2006-2022, son mujeres 
extranjeras. La irregularidad 
administrativa también dificulta 
el acceso a servicios de salud y 
vivienda digna.
	 Por otra parte, existe 
también una brecha educativa 
y profesional. Aunque muchas 
mujeres migrantes tienen forma-
ción académica en sus países de 
origen, en ocasiones se han de 
enfrentar a procesos de recono-
cimiento que, con un coste eco-
nómico, las relegan, al menos 
durante la tramitación, a empleos 

por debajo de sus cualificaciones.

España, principal país 
de destino de las mujeres 
migrantes en la UE
	 Estudios recientes, 
entre los que destaca el informe 
de la REM sobre Integración de 
las mujeres migrantes en la UE: 
políticas y medidas, demuestran 
que uno de los cambios sociales 
más importantes acontecidos en 
Europa en las últimas décadas es 
la transformación y la feminiza-
ción de los flujos migratorios. 

	 Dentro de esa tendencia, 
España destaca como el país de 
destino con mayor porcentaje 
de mujeres inmigrantes (50,5% 
en los años prepandemia y 49% 
en 2022, si se excluyen los inmi-
grantes de Ucrania), debido prin-
cipalmente a la inmigración pro-
cedente de Latinoamérica, prin-
cipal origen de los migrantes que 
se dirigen a España.  
	 Este es un rasgo rele-
vante por la importante contribu-
ción de las mujeres en las activi-
dades de cuidado de niños y per-
sonas mayores en España. 

Elma Saiz destaca el esfuerzo del ministerio
en combatir las múltiples vulnerabilidades a las que

se enfrentan las mujeres migrantes, en la clausura de 
la conferencia de la Red Europea de Migraciones

Migraciones
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No ha sido fácil la temporada 
para el club que representa 
este periódico. En el caso de 

las chicas, a última hora se logró 
salvar la presencia en Femenino 
Autonómica gracias a la insis-

tencia del cuerpo técnico y de la 
directiva para evitar el retiro de la 
competición. No fue fácil debido 
a que más de la mitad de las juga-
doras se fueron a otros equipos y 
otras optaron por abandonar el 
fútbol debido a temas laborales. 

	 Tras una labor ardua 
de todas las partes sumado al 
esfuerzo de las jugadoras que se 
quedaron, se logró debutar luego 
de un mes de aplazamientos de 
partidos. La colaboración de la 
federación y la cooperación de los 

otros clubes- a excepción del CD 
Menorca- se solidarizaron con el 
equipo postergando las fechas de 
los encuentros. 
	 Poco a poco se fueron 
incorporando jugadoras para 
cumplirle a la liga, a los rivales 
y al amor propio. Hoy por hoy, 
aunque los resultados deportivos 
no acompañan, sí que es cierto 
que la voluntad y el compro-
miso han jugado un rol funda-
mental para que las jugadoras- la 
mayoría de ellas trabajadoras en 
diferentes oficios y con horarios 
extenuantes- estén cumpliendo 
a cabalidad con algunos entrena-
mientos y asistiendo a los partidos 
cuando les dan permiso los jefes 
en sus trabajos. 
	 El noventa y cinco por 
ciento de la plantilla es de origen 
inmigrante y han llegado a este 
país en la búsqueda de oportu-
nidades de trabajo y progreso. 
En la clasificación el equipo esta 
penúltimo por delante de la U.D 
Mahón. No obstante, espera 
sumar los máximos de puntos 
posibles para terminar la liga con 
decoro. 

El masculino
	 La situación deportiva 
del equipo de primera regional 
amateur masculino es un poco 
más aliviada que las féminas, pero 
aun así no puede haber descuido 
alguno por la arriesgada clasifica-
ción en la tabla. Al cierre de esta 

edición el equipo se ubicaba en la 
posición 11 luchando por la per-
manencia, pero con una evidente 
mejoría en el juego. Cabe resaltar 
el último resultado contra uno de 
los rivales directos al descenso, 
triunfo 5-0 frente al Soller B. 
	 A finales de noviembre 
el anterior cuerpo técnico encabe-
zado por Matías Ripoll, renunció 
al club, por lo que hubo que hubo 
que buscar un reemplazo inme-
diato. Actualmente, el uruguayo, 
Walter Roura lleva las riendas 
del club junto con el preparador 
físico, Salvador Fuster, que tam-
bién a última hora fue fichado 
como jugador. 

El éxito de la escoleta
	 Desde septiembre esta 
funcionado la academia de niños 
y niñas entre 5 a 11 años. Las 
expectativas se están superando 
a tenor de los trabajos de tecnifi-
cación de los profesores, Welmer 
Berrio y Daniel Ríos. 
Habitualmente a estas jornadas 
de aprendizaje en la sede del BSF 
FC, Virgen de Lluc, acuden niños 
que aún no se pueden federar 
o en su defecto los que quieren 
sacar ventaja de sus cualidades 
con el balón a través de las ense-
ñanzas de ambos profesores. 
Contacto para información  
de la escoleta: 655 20 70 19 
o en el Instagram o 
Facebook de Baleares 
Sin Fronteras.

El Baleares Sin Fronteras Fútbol Club prepara un plan de trabajo 
para expandir sus categorías en la próxima temporada

Las dos escoletas de niños en marcha

Las dos categorías federadas en masculino y femenino afrontan sus respectivas ligas 
con el objetivo de mejorar los resultados
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E sta figura forma parte del 
proyecto subvencionado 
por el Instituto Balear de la 

Mujer, IBDONA, para los años 
2024-2027, por el que el Ayunta-
miento de Manacor ha recibido 
una subvención de 194.165 euros 
y aportará los 25.251, 54 euros 
restantes.
	 El objetivo principal de 
la incorporación de este perfil 
profesional es reforzar la labor 
que se ha ido desarrollando desde 
la constitución de la Mesa Local 
en enero de 2018 en Manacor. 	
	 Entre sus funciones des-
tacan la planificación anual de los 
objetivos y metas que se quieren 
conseguir para mejorar la preven-
ción, la detección, la intervención 
y la coordinación entre las dife-
rentes instituciones en asuntos de 
violencias machistas e igualdad.
	 Asimismo, define las 
necesidades existentes sobre pro-
moción de la igualdad y el abor-

daje de las violencias machistas 
a nivel municipal. También 
informa, orienta y asesora a profe-
sionales del municipio en materia 
de igualdad.
Otra de las funciones es la de 
mejorar los circuitos de comu-
nicación entre servicios de aten-
ción y prevención de violencias 
machistas y la coordinación con 
instituciones y agentes impli-
cados.
	 La organización de 
comisiones de atención y preven-
ción hace parte de los objetivos 
trazados así como la creación de 
acciones formativas y campañas 
de sensibilización, además del 
impulso y la participación ciuda-
dana en el proyecto.
La incorporación de esta figura 
refuerza el compromiso del Ayun-
tamiento de Manacor por luchar 
contra las violencias machistas, 
fomentar la igualdad y apoyar a 
las víctimas a través de una coor-
dinación efectiva entre los ser-
vicios municipales, entidades 
locales y cuerpos de seguridad.
La delegada de Igualdad, Carme 

Gomila, ha destacado que “la 
continuidad de esta tarea es 
imprescindible para mantener y 
mejorar las políticas públicas de 
igualdad y prevención de violen-
cias machistas en Manacor”.
Con esta iniciativa, Manacor da 
un paso más hacia la consolida-
ción de un municipio más igua-
litario, seguro y comprometido 
con la lucha contra las violencias 
machistas.
	 La Mesa Local de Coor-
dinación contra la Violencia 
Machista en el municipio de 
Manacor se constituyó en enero 
de 2018. La contratación de 
personal especializado para dar 
impulso a este organismo que 
permite seguir mejorando la labor 
que se ha llevado a cabo a lo largo 
de estos años.
 Actualmente son 22 los servicios 
de atención que se reúnen en las 
comisiones de atención y preven-
ción. Además de mejorar los cir-
cuitos de comunicación, también 
se han generado acciones coordi-
nadas como la elaboración de una 
guía de recursos o el diseño de un 
protocolo de atención. A lo largo 
de estos años, también se han 
impulsado acciones coeducativas 
y de prevención en las que se han 
implicado numerosos agentes 
del municipio: entidades, centros 
educativos, servicios municipales, 
etcétera.
	 En 2021, 2022 y 2023, 
el departamento de Servicios 
Sociales contrató a una persona a 
través de un programa temporal 
a una persona con la titulación 
de licenciatura en Psicología para 
desarrollar las tareas de agente 
de igualdad con el objetivo de 
implementar políticas de igualdad 
y de prevención de las violencias 
machistas de forma transversal 
para hacer frente a las desigual-
dades de género, así como ela-
borar el I Plan de Igualdad Muni-
cipal de Manacor. 
	 Esta persona finalizó 
su contrato en el mes de abril 
de 2024. La figura del agente 
de igualdad es necesaria para 
poder continuar con la tarea ini-
ciada y dar continuidad a la Mesa 
Local de Coordinación y poder 
realizar el despliegue norma-
tivo local, insular y autonómico 
aprobado en este sentido. 

La nueva técnica impulsará la Mesa 
Local de Coordinación contra las 
Violencias Machistas en Manacor

Información de interés general

La nueva técnica encargada de impulsar e implementar la Mesa 
Local de Coordinación y Prevención para el Abordaje de las Violen-
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El evento estará coordinado la Asociación Cultural Alondra con la colaboración de la entidad Moasis

– Derecho de Extranjería
Arraigos | renovaciones | nacionalidades | solicitud 
de permiso de residencia y trabajo | reagrupaciones familiares |  
tramitaciones cartas de invitación | arraigos sociales |  
interposiciónde recursos contra resoluciones no-favorables.

– Derecho de Familia
Matrimonios | tramitación de inscripción de parejas de hecho |  
separaciones legales y divorcios de mutuo acuerdo y/o 
contencioso administrativo | procedimiento exequatur | 
regulación y modi�cación de las medidas paterno-�liales.

– Derecho Penal
– Otros servicios relacionados 
con tu Seguridad Social:
* Petición de Certi�cado Digital 
     y/o Firma Digital
* Presentación de escritos
* Cambio de número de móvil 
* Cambio de domicilio en la 
     Seguridad Social

– Gestión de Jubilaciones 
y Pensiones por Convenio Bilateral
para los ciudadanos que han hecho sus aportes 
en Argentina, Colombia, Bolivia, España, Ecuador, 
Perú, Paraguay y Uruguay | Pensiones de Viudedad | 
Pensiones en España | Argentina | Colombia | Partidas 
de nacimiento en Pcia. de Buenos Aires, Córdoba y Bogotá | 
Inscripciones de Divorcio | Sucesiones | ¿Quieres cobrar en España 
la pensión de tu país de origen? 
– Aumenta el importe de tu pensión gracias al
Convenio Bilateral de tu país de origen 
con España.
 – Consúltanos sin compromiso...

 Extranjería / Laboral
Derecho Penal y Familiar
(+34) 611 38 77 51

Jubilaciones y 
Pensiones por Convenio Bilateral

(+34) 628 47 89 14

Solicita CITA PREVIA: 


